Nyiradi Szocialis Segito Kozpont
8454 Nyirad, Park u. 1/A.

SZERVEZETI ES MUKODESI
SZABALYZAT

Hatalyos: 2026. ... ........



A Szervezeti és Miikodési Szabalyzat célja:

A Szervezeti ¢s Miikodési Szabalyzat (tovabbiakban: SZMSZ) célja az Intézmény szervezeti
felépitésének, miikodése belsd rendjének, a kiilsd €és belsd kapcsolatainak és mindazon
rendelkezéseknek a meghatdrozasa, melyeket jogszabaly nem utal mas intézmény vagy
hatosadg feladat- ¢és hatdskorébe, valamint az Intézmény szolgéltatdsainak szakmai
programjaiban rogzitett cél- és feladatrendszer megvalosithato legyen.

Hatalya:

Az Intézmény mikodését a hatalyos jogszabalyok szerint kell megszervezni és a SZMSZ-t
folyamatosan karbantartani.

A Szervezeti ¢és Mikddési Szabalyzat hatadlya kiterjed az Intézmény minden
kozalkalmazottjara, illetve munkavallaldjara, az Intézmény vezetdjére, az Intézmény
szolgaltatasait igénybevevdkre.

Az Intézmény szamara jogszabalyokban, testiileti dontésekben megfogalmazott feladat- és
hataskori, szervezeti ¢s miikodési eldirasokat jelen SZMSZ-ben foglaltak figyelembevételével
kell alkalmazni.
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ALTALANOS RENDELKEZESEK

1. Az intézmény megnevezése és cim adatai, jogallasa:

Az intézmény megnevezése: NIRADI SZOCIALIS SEGITO KOZPONT

Az intézmény székhelye: 8454 Nyirad, Park utca 1/A.

Az intézmény alapitoja: Nyirdd Kézség Onkormanyzat Képviselé-testiilete
Képviseli: Nyirad Kézség Onkorményzatanak Polgarmestere
Ellatasi teriilete: Nyirad kozség kozigazgatasi teriilete

(étkeztetés, nappali ellatas, hazi segitségnytjtas)

Tevékenysége: Szocialis és joléti szolgaltatasok igazgatasa
Jogallasa: Onallé jogi személy

Gazdalkodasi jogkor: Onalléan miikodd koltségvetési szerv

Az intézmény fenntarto szerve: Nyirad K6zség Onkormanyzat Képviseld-testiilete

Az intézmény feliigyeletei szerve: ~ Nyirad Kézség Onkormanyzat Képviseld-testiilete
Képviseli: Nyirad Kozség Onkormanyzatanak Polgérmestere
2. Kozfeladat ellatasa:

Szocialis szolgéltatdsok biztositdsa a szocidlis igazgatasrol és szocialis ellatasokrol szold
1993. évi II1. torvény 86. §-aban foglaltak alapjan.

3. Alaptevékenység:

841215 Szocialis ¢és joléti szolgaltatdsok igazgatasa



Kormanyzati funkciok

102031 Id6sek nappali ellatasa
107051 Szocidlis étkeztetés
107052 Hazi segitségnyujtas
4. Alapito neve: Nyirad Kozség Onkormanyzata
Alapitas datuma: 2000.01.01.

Utolso zaradék datuma:

5. Tipus szerinti besorolasa: kozintézmény

6. Gazdalkodasi besorolasa:

Onallo jogi személy, onalloan mitkodd koltségvetési szerv.

A szakmai alapfeladata ellatdsahoz sziikséges szakmai szervezeti egységekkel rendelkezik.
Az intézmény pénziigyi-gazdasagi feladatait a Nyiradi Kozos Onkorményzati Hivatal
(8445 Nyirad, Szabadsag u. 3.) latja el.

Villalkozasi tevékenységet nem folytathat.
Az Intézmény nem alanya az 4ltalanos forgalmi adonak.

7. Vezetdjének kinevezési, megbizasi:

Az intézményvezeté a helyi Onkormanyzatokrol szo6lé 1990. évi LXV. tdérvény, a
kozalkalmazott jogalldsarol szolo 1992. évi XXXIIL. torvény 23. §-a, valamint e
torvénynek a szocidlis, valamint a gyermekjoléti és gyermekvédelmi dgazatban torténd
végrehajtasardl szolo 257/2000. (XI1.26.) Korm. rendelet alapjan keriil kinevezésre,
megbizasra. Az intézmény vezetdjét Nyirad Kozség Onkormanyzat Képviseld-testiilete
bizza meg hatdrozott idore. Az intézményvezetd magasabb vezetd.

Az Intézmény vezetdje az Intézmény dolgozoi felett munkaltatoi joggal rendelkezik.

8. Foglalkoztatottakra vonatkozo foglalkozasi jogviszony megjelolése:

A kozalkalmazottak jogallasarol sz6lo 1992. évi XXXIII. térvény, valamint a torvénynek a
szocidlis, valamint a gyermekjoléti és gyermekvédelmi dgazatban torténd végrehajtasarol
sz0l16 257/2000. (XII.26.) Kormanyrendelet és A munka torvénykonyveérdl szolo 2012. évi
L. torvény alapjan.

9. Feladatellatast szolgalé vagyon:

Az épiilet, melyben az Intézmény miikodik Nyirdd Kozség Onkormanyzata tulajdonat
képezi, azt az Intézmény ingyenesen hasznalja.



A gazdalkodashoz rendelkezésre allo6 vagyon értékét a szamviteli nyilvantartasok alapjan
elkészitett éves mérleg, a vagyoni allapotot az Intézmény mindenkori éves leltara
tartalmazza.

10. Vagyon feletti rendelkezési jog:

A rendelkezésre allo vagyontargyakat az Intézmény feladatainak ellatdsdhoz szabadon
felhasznalhatja a vonatkozé kdzponti, és tulajdonosi jogszabalyoknak megfelelden.

11. Intézmény azonosité adatok:

Torzskonyvi azonositd szam: 589640
Adodszam: 15589648-1-19
Szamlaszam: 11748052-15589648
KSH statisztikai szamjel: 15589648-8412-322-19
Statusz ¢lo
Torzskonyvi bejegyzes datuma: 2007. 01. 31.
Agazati azonosito kod: S0206448
Alaptevékenységek:
Elldtas
: _ Férdhely/ ellithatd | pyridi torittet:
Tipusa: Formadja: személyek
sﬁgg;ﬂf Etkeztetés Nyirad
Hazi segitségnyjtas 18 £6 Nyirad
Id6sek . ” .
it4 30 f Nyirad
Klubja Nappali ellatas 0 yira

12. Az Intézmény bélyegzoi:

Korbélyegzo tartalma:
Nyiradi Szocidlis Segité Kozpont Nyirdad felirat a magyar cimer kortil
helyezkedik el.

Fejbélyegzo tartalma:
Nyiradi Szocialis Segité Kézpont
8445 Nyirad, Park u. 1/A.



Adoszam: 15589648-1-19
Telefon: +36-70/338-5701

II.
ALTALANOS MUKODESI ELVEK

Az Intézmény feladat ellatasokra eldirt torvényekben, valamint azok végrehajtasara kiadott
rendeletekben leszabalyozott utasitasok, fenntartoi dontések illetve a szolgaltatasok szakmai
programjaiban megfogalmazottak, tovabba jelen SZMSZ-ben meghatirozottak alapjan
miukodik.

I1.1. Az Intézmény célja

Az Intézmény célja, hogy segitséget nyujtson az ellatasi teriileten ¢€l6 szocialisan
raszoruloknak az 6nallo életvitel fenntartdsaban, és a problémadik feltarasaban, kezelésében
(megoldasaban), valamint eldsegitse a szocialis és mentalis problémak elharitasat ¢és
feloldasat.

Azon raszorultak segitése, akik koruk(idések), egészségi allapotuk vagy fogyatékossaguk
miatt nehézséget okoz mindennapi életviteliik, ezért a szocidlis gondozas, dpolds az ellatast
az igénybevevok otthondban és Intézményi keretek kozott valosul meg.

gy ©nallobb életet élhetnek, elkeriilheté a szocialis elszigetelddés, és javul a testi-lelki
jolétik.

Egyéneknek, kiilonds tekintettel gyermekeknek, csaladoknak, csoportoknak, helyi
kozosségeknek segitségnyujtas szervezd mentalhigiénés és kriziskezeld tevékenységgel.

I1. 2. Az Intézmény alapelvei

- A szolgaltatasok nyitottsaga

- Valtoz¢ sziikségleteknek valo megfelelés

- Hozzaférhetd, pontos irott informacid a szolgaltatasrol a kozosség felé
- Az informécidk folyamatos feliilvizsgalata €s felfrissitése

- Problémamegoldo6 képesség javitasa

- A szolgéltatas segitse eld az onérvényesitést

I1.3. Az Intézmény jelképe, logdja

A log6 leirasa: Két egymasba fonodo kéz, mely foldgombként festett.
A két emberi kéz egymasba fonoddasa egyszerre jelképezi a segitség
kérését, illetve adasat, a segitségnyujtist. Osszefogast is jelent,
partnerséget, hiszen a két kéz egylitt alkotja a foldet szimbolizald
gémbot.




II1.
AZ INTEZMENY FELADATAI

Az Intézmény feladatai szocidlis alapszolgaltatdsok, szakositott ellatasok, gyermekjoléti
szolgaltatasok nyujtasa az 1993. évi III., az 1997. évi XXXI., torvények, azok végrehajtasara
kiadott rendeletek, tovabba Nyirad K6zség Onkormanyzata Képviseld-testiiletének mindenkor
hatalyos szocialis ellatdsokrol, a kozoktatdsi és személyes gondoskodast nyujtd szocialis
ellatasok téritési dijairdl sz6l6 onkormanyzati rendeletei alapjan.

IIL.1. Etkeztetés

Az étkeztetés keretében foétkezésként legalabb napi egyszeri meleg ételt kell biztositani az
arra raszorultaknak.

I11.2. Hazi segitségnyujtas

Hézi segitségnyujtas keretében a szolgaltatast igénybevevd személy sajat lakokornyezetében
kell biztositani az 6nall6 €letvitel fenntartdsa érdekében sziikséges ellatast.

Alapvetd gondozasi, apolasi feladatokat kell végezni, az ellatott és lakokdrnyezete higiénias
koriilményeinek  megtartasaban  kell kozremiikddni, valamint a veszélyhelyzetek
kialakulasanak megel6zésében, illetve azok elharitasaban kell segitséget nyujtani.

II1.3. Nappali ellatas (Idések Klubja)

Az Iddések Klubjaban a szocidlis és mentalis tdmogatasra szoruld, sajat otthonukban ¢él6
elsdsorban idéskoriak napkodzbeni tartozkoddsanak, étkezésének, tarsas kapcsolatainak,
valamint az alapvet6 higiéniai sziikségleteinek kielégitését kell biztositani.

I11.6. Az Intézmény feladatvégzése

Az Intézmény feladatainak ellatast szervezeti egységei keretein beliil végzi.

A szervezeti egységek szakmailag Onalloan, az Intézmény vezetdjének irdnyitasaval
miikddnek.

Az Intézmény feladatait a mindenkor hatilyos torvényi, végrehajtasi és helyi rendeletek
alapjan a koltségvetésben jovahagyott 1étszammal latja el.

IV.
AZ INTEZMENY SZERVEZETI EGYSEGEI,
SZAKMAI EGYUTTMUKODES RENDJE

IV.1. Az Intézmény szervezeti egységei

Az Intézmény szervezeti egységei egymas mellett, szakmailag ¢&s szervezetileg is
mellérendeltségi viszonyban miikddnek egymassal.



Az Intézmény céljainak megvalositdsa érdekében, feladatcsoportonként elkiilonitheté —
étkeztetés, hazi segitségnyujtas, iddsek nappali ellatasa, — szakmai egységeket miikddtet.

IV.2. A szakmai egyiittmiikodés rendje

Az intézmény keretein beliil miikodd valamennyi szervezeti egység egymadssal folyamatosan
egytttmikodik, munkdjukat Osszehangoltan, egymast segitve végzik, a szakmai munka
hatékonysaga érdekében.

Az étkeztetés, a nappali ellatas és a hazi segitségnyljtas szolgaltatas kozott egymasra épiilés
figyelhetd meg. Nem ritka, hogy az étkeztetésben részesiild a hazi segitségnyujtast, vagy az
iddések klubjat is igénybe veszi. Az ellatottak akar mindharom szolgaltatisra vonatkozdan is
rendelkezhetnek megallapodassal, s egészségi allapotuknak megfeleléen veszik igénybe a
hazi segitségnyujtas, vagy az idések klubja szolgéltatasat. A szolgéltatasok feladatait ellatd
dolgozdk is szoros munkakapcsolatban vannak egymassal az ellatottak hatékony, igényeinek
megfeleld szakszerii segitség nyujtas kivalasztasanak, ellatdsanak érdekében.

Az Intézmény szervezeti felépitését az 1. szamu melléklet tartalmazza.

V.

A SZOLGALTATASOKHOZ KAPCSOLODO MUNKAKOROK
V.1. Etkeztetés:
- szocialis asszisztens munkakor
Az étkeztetés szolgaltatashoz nincsen féallast dolgoz6 (kiilon 1étszam) rendelve, az iddsek
nappali ellatasahoz is kapcsolodod gondozd/apold latja el 2 oraban.
A feladatot ellatok szakképzettségi aranya: 100 %
V.2. Hazi segitségnyujtas:

- gondozo6/apold munkakor
- segité munkakdr

A személyi gondozas feladatait megfeleld szakképzettsége esetén apold/gondozo lathatja el.
A szocidlis segités feladatait végezheti apold/gondozd, de szakképzettséggel nem rendelkezd
(a személyi jovedelemadorol szolo torvényben meghatarozott szocidlis gondozéi dijban
részesithetd  tarsadalmi  gondozo, kozérdekli  Onkéntes tevékenység  keretében,
kozfoglalkoztatotti jogviszonyban allé személy vagy szocialis szovetkezet tagja) személy is.

Hazi segitségnyujtas szolgaltatast jelenleg két 6 féallasu, szakképzett gondozd/apold végzi.

A feladatot ellatok szakképzettségi aranya: 100 %



A munkakor betoltésének feltételei:
Végzettség, szakképzettség: kozépfoku szocialis

Egészségligyi kovetelmény: foglalkozas-egészségligyi ellatas keretében
végzett vizsgalatokon valo rendszeres részvétel

Munkavédelmi kovetelmény: munka — és tlizvédelmi eldirasok betartasa,
oktatason vald részvétel

Egyéb kovetelmények: - empatia, tolarencia, tiirelem;
- j6 kapcsolatteremtd és kommunikéacios készség;
- megbizhatdsag;
- pontos, megfontolt munkavégzés

A munkakorben tortéeno munkavégzes célja:

Segitségnyujtas a sajat otthonukban €16, feln6tt, egészségi allapotuk vagy idds koruk miatt
szocidlis és mentalis tdmogatasra szoruld, onmaguk ellatdsara részben képes személyek
részére Onallo életviteliiknek fenntartdsa érdekében, ¢letkoruknak, élethelyzetiiknek és
egészségi allapotuknak megfelelden a meglévod képességeik fenntartdsaval, felhasznalasaval
¢s fejlesztésével.

Gondozod/apolo - Munkakéri feladatok:
- Szocidlis segités keretében:

o A lakdkdrnyezeti higiénia megtartasdban vald kozremiikodés korében:
= takaritas a lakéas ¢életvitelszerlien hasznalt helyiségeiben (hal6szobéaban,
fiirddszobaban, konyhaban és illemhelyiségben)
"  mosas
= vasalas

o A haztartasi tevékenységben vald kozremiikodés korében:
= bevasarlas (személyes szlikséglet mértékében)
= segitségnyujtas ételkészitésben €s az étkezés el6készitésében
=  mosogatas
= ruhajavitas
= kozkatrol, fartkatrol vizhordas
= tlizel6 behordéasa kalyhdhoz, egyedi flités beinditasa (kivéve, ha ez a
tevékenység egyéb szakmai kompetenciat igényel)
= télen ho eltakaritas ¢és sikossag-mentesités a lakas bejarata el6tt
= kisérés
o Segitségnytjtas veszélyhelyzet kialakuldsanak megelézésében ¢és a kialakult
veszélyhelyzet elharitasdban
o Sziikség esetén a bentlakdsos szocialis intézménybe torténd bekoltozes segitése

- Személyi gondozas keretében:

o Az ellatast igénybe vevdvel segitd kapcsolat kialakitasa és fenntartdsa korében:



= informdacionyujtas, tandcsadas és mentalis tdmogatas

= csaladdal, ismerdsokkel valo kapcsolattartas segitése

= az egészség megdrzésére iranyulo aktiv szabadidos tevékenységben
valé kézremiikodés

= {igyintézés az ellatott érdekeinek védelmében

o Gondozasi és apolasi feladatok korében:

= mosdatas

= flirdetés

= Jltoztetés

= 4gyazas, agynemicsere

= inkontinens beteg ellatasa, testfeliilet tisztitasa, kezelése

= haj, arcszdrzet apolas

= sz4j, fog és protézis apolas

= koromapolas, borapolas

= folyadékpotlas, étkeztetés (segédeszkoz nélkiil)

* mozgatas agyban

= decubitus megeldzes

= feliileti sebkezelés

= sztoOmazsak cseréje

= gyogyszer kivaltasa

= gybgyszer adagolasa, gyogyszerelés monitorozasa

= vérnyomas és vércukor mérése

= hely- és helyzetvaltoztatas segitése lakdson beliil és kiviil

=  kényelmi és gyogydszati segédeszkozok beszerzésében vald
kozremiikodés,

=  kényelmi és gyogyaszati segédeszkozok hasznalatanak betanitasa,
karbantartasaban val6 segitségnytjtas

= a haziorvos irasos rendelésén alapuld terapia kdvetése (a tevékenység
elvégzéséhez valdo kompetencia hataraig)

részt vesz az intézményi egyéni ¢€s csoportos szabadidds, foglalkoztaté és
felvilagosito, tanadcsadd programokon, az ellatottakat azokba bevonja;

a munkakdréhez kapcsolddd adminisztracidt naprakészen vezeti:
o napi tevékenységérdl Tevékenység naplé hazi segitségnyujtashoz...
dokumentumot vezet.
munkavégzése soran egyiittmiikddik elsdsorban a szolgaltatast igénybevevdvel, annak
hozzétartozodival, kollégaival, haziorvosaval, valamint az egészségiigyi, szocidlis alap-
¢s szakellatast nyujté intézményekkel.

A személyes segitd munkavégzés soran az apolasi — gondozasi, illetve az adminisztracios
tevékenységeket a képesitésének megfeleld kompetencia hatarok betartasaval végzi.

Segito- feladatok:

Szocidlis segités keretében:

o A lakdkdrnyezeti higiénia megtartasdban vald kozremiikodés korében:
= takaritas a lakas ¢életvitelszerlien hasznalt helyiségeiben (hal6szobéaban,
fiirddszobaban, konyhaban és illemhelyiségben)



"  mosas
= vasalas
o A haztartasi tevékenységben vald kdzremiikodés korében:
=  bevasarlas (személyes sziikséglet mértékében)
= segitségnyujtas ételkészitésben €s az étkezés eldkészitésében
=  mosogatas
= ruhajavitas
= kozkutrol, fartkatrol vizhordas
= tiizel6 behordésa kalyhahoz, egyedi fiités beinditasa (kivéve, ha ez a
tevékenység egyéb szakmai kompetenciat igényel)
= t¢len ho eltakaritas €s sikossag-mentesités a lakas bejarata elott
= kisérés
o Segitségnyujtas veszélyhelyzet kialakuldsanak megel6zésében ¢€s a kialakult
veszélyhelyzet elhéritasaban
o Sziikség esetén a bentlakasos szocialis intézménybe torténd bekoltozeés segitése

- részt vesz az intézményi egyéni ¢€s csoportos szabadidds, foglalkoztatdo és
felvilagosito, tanadcsadd programokon, az ellatottakat azokba bevonja;

- a munkakoréhez kapcsolddo adminisztracidt naprakészen vezeti:

- munkavégzése soran egyiittmilkodik els6sorban a szolgaltatast igénybevevdvel, annak
hozzatartozoival, kollégaival, hdziorvosaval, valamint az egészségiigyi, szocialis alap-
¢s szakellatast nyujto intézményekkel.

A személyes segitd munkavégzés soran az dpoldsi — gondozasi, illetve az adminisztracios
tevékenységeket a képesitésének megfeleld kompetencia hatarok betartasaval végzi.
V.3. Nappali ellatas, idések klubja:

- szocialis munkatars (intézményvezetd)
- gondozo6/apold

A szocialis munkatars szakképzett, foallasa dolgozo, az intézményvezetdi feladatokat is
ellatja.

A gondozd/apold szintén szakképzett, féallasa dolgozo.

A feladatot ellatok szakképzettségi aranya: 100 %

A szocialis munkatdrs - munkakor betéoltésének feltételei:

Végzettség, szakképzettség: fels6foku szocidlis végzettség

Egészségiigyi kovetelmény: foglalkozas-egészségiigyi ellatas keretében
végzett vizsgalatokon valo rendszeres részvétel

Munkavédelmi kovetelmény: munka — és tlizvédelmi eldirasok betartasa,
oktatason val6 részvétel

Egyéb kovetelmények: - empatia, tolarencia, tiirelem;

- jo kapcsolatteremtd ¢s kommunikacios készség;
- megbizhatdsag;
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- 6nallo, kreativ, pontos,megfontolt munkavégzés
Szocialis munkatars - Munkakorben torténé munkavégzeés célja:

Segitségnyujtas a sajat otthonukban €16, felnott, egészségi allapotuk vagy i1dds koruk
miatt szocidlis és mentalis tdmogatasra szoruld, 6nmaguk ellatasara részben képes személyek
részére Onallo ¢letvitelilknek fenntartasa érdekében, életkoruknak, élethelyzetiiknek és
egészségi allapotuknak megfelelden a meglévd képességeik fenntartdsaval, felhasznalasaval
¢s fejlesztésével.

Szocialis munkatars - Munkakoérhoz kapcsolodo feladatok:

Az iddskortak nappali ellatdsdban részesiilok fizikai, mentalis, szocialis sziikségleteinek
kielégitése érdekében:
- kapcsolat kialakitdsa ¢és fenntartasa, mely soran az életvezetés segitésére torekszik,
tanacsadast nyujt, mentalis gondozast végez;
- segitséget nyujt egészségiigyl vészhelyzetek kialakuldsanak megel6zésében, illetve azok
elharitasaban;
- segiti a szocialis és egészségligyi ellatasokhoz valo hozzajutast, a hivatalos iigyintézést;
- egyéni és csoportos szabadidds, foglalkoztatdo ¢s felvildgositd, tanacsadd programokat
szervez ¢s bonyolit le, a klubtagokat azokba bevonja;
- a munkakoréhez kapesolodo adminisztraciot naprakészen vezeti:

o ellendrzi a latogatasi €s eseménynaplok vezetését, havonta 0sszesiti azokat
- munkavégzése soran egyiittmitkddik elsdsorban a szolgéltatast igénybevevOvel, annak
hozzatartozoival, kollégaival, valamint az egészségligyi, szocialis alap- és szakellatast nyu;tod
intézményekkel.

A gondozo/apolo - munkakdr betiltésének feltételei:

Végzettség, szakképzettség: szocialis

Egészségiigyi kovetelmény: foglalkozas-egészségiigyi ellatas keretében
végzett vizsgalatokon valo rendszeres részvétel

Munkavédelmi kdvetelmény: munka — és tlizvédelmi eléirdsok betartasa,

oktatason valo részvétel

Egyéb kovetelmények: - empatia, tolarencia, tiirelem;
- j6 kapcsolatteremtd és kommunikéacios készség;
- megbizhatdsag;
- pontos, megfontolt munkavégzés

A gondozo/apolo munkakorben tortéend munkavegzes célja:

Segitségnyujtas a sajat otthonukban €16, felnétt, egészségi allapotuk vagy idés koruk miatt
szocidlis és mentalis tdmogatasra szoruld, onmaguk ellatdsara részben képes személyek
részére Onallo életviteliiknek fenntartdsa érdekében, ¢letkoruknak, élethelyzetiiknek és
egészségi allapotuknak megfelelden a meglévod képességeik fenntartdsaval, felhasznalasaval
¢s fejlesztésével.
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A gondozo/apolo Munkakori feladatok:

Az iddskortak nappali ellatdsaban részesiilok fizikai, mentalis, szocialis sziikségleteinek
kielégitése érdekében:

segitd kapcsolat kialakitdsa ¢és fenntartdsa, mely sordn az életvezetés segitésére
torekszik, tandcsadast nytjt, mentélis gondozast végez;
alapvetd apolasi — gondozasi feladatokat végez;
kozremukodik a klubtagok élelmezésének biztositasaban;
segitséget nyujt egészségiigyi vészhelyzetek kialakuldsanak megeldzésében, illetve
azok elharitasaban;
segiti a szocidlis és egészségiligyi ellatdsokhoz vald hozzajutast, a hivatalos
igyintézést;
részt vesz az egyéni és csoportos szabadidds, foglalkoztato és felvilagosito, tanacsado
programok szervezésében ¢és lebonyolitasdban, a klubtagokat azokba bevonja;
kozremiikddik mind a klubtagok, mind az Id6sek Klubja higiénés koriilményeinek
megtartasban;
a munkakdréhez kapcsolddd adminisztraciot naprakészen vezeti:

o naponta vezeti a ,,nappali ellatdsban részesiilok latogatasi és eseménynapldja”

nyomtatvanyt

munkavégzése soran egyiittmiikddik elsdsorban a szolgaltatast igénybevevdvel, annak
hozzatartozoival, a nappali ellatast vezetdvel, kollégaival, valamint az egészségiigyi,
szocialis alap- és szakellatast nya;té intézményekkel.

A személyes segitd munkavégzeés soran az apolasi — gondozasi, illetve az adminisztracios
tevékenységeket a képesitésének megfeleld kompetencia hatarok betartasaval végzi.

V.6. Az intézményvezeto

A Nyiradi Szocialis Segité Kézpont intézményvezetdje az egyszemélyi felelds vezeto.
Az intézményvezetd az Intézmény elsddleges adatszolgaltatoja.

Feladata, felelossége:

Ellatja a hatalyos jogszabalyokban ra vonatkoz6an meghatarozott feladatokat:

o munkaltatdi jogokat,

o gazdasagi,

o pénziigyi,

o belsd ellendrzési feladatokat.
Felel az intézmény jogszeril, gazdasagos és hatékony miikddéséért.
Vezeti €s iranyitja, ellenérzi €s 6sszehangolja a Nyiradi Szocialis Segité Kozpont
szakmai, gazdasagi és egyéb tevékenységét.
Biztositja az intézmény szakszerli és torvényes mikodését, az 4altala ellatott
szolgaltatasokra, tevékenységekre eldirt hatalyos jogszabalyoknak megfelelden, az
SZMSZ, a fenntartd onkormanyzatok dontéseinek, hatarozatainak
figyelembevételével.
Gondoskodik a jogszabalyokban eldirt szakmai programok, tervek, szervezeti és
mitkddési szabalyzat, egyéb szabalyzatok (iratkezelési, stb.) az intézményt érintd
testiileti, bizottsagi irasos eldterjesztések elkészitésérol.
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Beszamol — a testiiletek €s a szakbizottsdgok munkatervében foglaltaknak megteleléen
— az iranyitdsa alatt mikodo intézmény munkajarol, miikodésének eredményességérol.
Iranyitja, koordinélja ¢és ellendrzi az Intézmény szervezeti egységeinek munkajat.
Ertékeli az Intézményben folyd tevékenységet, hidnyossigok esetén a sziikséges
intézkedéseket megteszi, felelds az Intézmény feladatainak jogszerti és szakszerli
végrehajtasaért.

Munkaltatéi jogkort gyakorol az Intézmény dolgozoi felett.

Gondoskodik a gondozottak megfeleld szintli ellatasarol. Eldsegiti a gondozott csaladi
¢s egymas kozotti kapcsolattartasat és kialakitasat.

Figyelemmel kiséri az intézmény ellatottsagi és miikodési mutatoit, elemzi a miikodés
szakmai hatékonysagat.

Képviseli az Intézményt.

Felel az intézmény szamara megallapitott koltségvetési eldiranyzat felhasznalasaért.
Elkésziti az Intézmény éves munkatervét.

Elkésziti a tovabbképzésre kotelezett dolgozok éves tovabbképzési tervét.

Biztositja a munkavégzés egészséges €s biztonsagos feltételeinek megteremtését.
Megszervezi a munka- ¢€s tlizvédelmi feladatok ellatasat a fenntartoval egyeztetett
modon.

Feladatat Nyirad Kozség Onkorményzata Polgarmestere 4altal meghatarozott
munkakori leiras alapjan végzi.

Kotelezettséget vallal a koltségvetési eldiranyzat terhére, és egyben utalvanyozasi
jogkorrel rendelkezik.

Felelés az Alapitd Okiratban eldirt tevékenységek jogszabalyban meghatarozott
kovetelményeknek megfeleld ellatasaért.

Felel a kozponti jogszabalyok, az Onkorményzati rendeletek ¢és hatarozatok
maradéktalan betartasaért.

Felelés az Intézmény takarékos, gazdasagos ¢és folyamatos mukodtetéséért, az
onkormanyzat altal meghatarozott pénziigyi keretek kozott.

Felel az Intézmény szakmai programjainak elkészitéséért, megvaldsitasaért.

Koteles a fenntartd, s egyéb szervek felé a megadott hataridéig pontos
adatszolgaltatast nytjtani.

A Dbeosztassal jaro feladatokat legjobb tudasa szerint, a hatilyos jogszabalyi és
fenntartoi eloirasoknak megfelelden, szakszertien és felelosségteljesen koteles ellatni.
Felel6s a szakmai és gazdasagi tervezési és beszamolasi kotelezettség teljesitéséért.
Bejelentésekkel, panaszokkal kapcsolatos intézkedések megtételéért felel.
Munkakapcsolatot tart az intézmény szolgaltatasaihoz kapcsolodd egészségiigyi,
oktatasi, egyéb  Onkormanyzati  intézményekkel, civil  szervezetekkel,
onszervezddésekkel, klubokkal, egyesiiletekkel.

Az intézményvezetd koteles kettd havi étkeztetés téritési dij befizetésének elmaradasa
esetén a téritési dij hatralékos személyes adatait (név, sziiletési név, anyja neve,
sziiletési helye ¢és ideje, lakcime, illetve tartozkodadsi helye) és a tartozas
keletkezésének helyét és idejét (igénybevétel datuma év, honap, adagszam, téritési dij
Osszege) a masodik havi meg nem fizetett étkezés igénybevételét kovetd honap végén,
a ,,potbefizetés” 0sszegének leadasaval egyidejlileg irasban kozdlni a fenntartdval.
Amennyiben az intézményvezetd altal a Fenntartd felé korabban irasban leadott
téritési dij hatralékos az Intézményben fizetési szandékat jelzi, az intézményvezetd
koteles a Fenntart6tol tajékozodni, hogy a végrehajtas folyamata megindult e, illetve
egyeztetni a dupla befizetés elkeriilése érdekében.
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Hataskorének kozvetlen gyakorlasa:

- Vezeti és iranyitja az Intézményt.

- Gyakorolja a munkaltatoi jogkort az Intézmény dolgozoi felett.

- Kotelezettséget vallal a koltségvetési eldiranyzat terhére, és egyben utalvanyozasi
jogkorrel rendelkezik.

VL
A MUNKAVEGZES RENDJE

A koltségvetési szerv foglalkoztatottjainak jogviszonya alapesetben kozalkalmazott, akikre a
kozalkalmazottak jogallasarol szold 1992. évi XXXIII. torvény eldirasait kell alkalmazni,
egyes foglalkoztatottjaink jogviszonya munkavallalo, melyekre nézve A munka
torvénykonyvérdl szolo 2012. évi 1. torvény, az egyéb foglalkoztatisra iranyuld
jogviszonyokra a Polgari Torvénykonyvrol szol6 2013. évi V. térvény iranyado.

Az intézmény dolgozdi felett a munkaltato jogkort az intézmény vezetdje gyakorolja.

VI.1. Az Intézmény munkatarsainak felelossége

A szocidlis teriileten dolgozd szakemberek ¢és technikai dolgozok etikus és huménus
magatartdsa alapvetd kovetelmény.

Szakmai tovabbképzés kotelezettsége:

Az ellatottak magas szinvonalu segitése érdekében, valamint a személyes gondoskodast végzo
személyek tovabbképzésérdl és a szocidlis szakvizsgarol szolo 9/2000. (VIIL4.) SzCsM
rendelet eldirdsainak megfeleléen magat folyamatosan képezni koteles, hogy a hatalyos
tovabbképzési iddszak alatt a munkakore betdltéséhez eldirt pontszdmot teljesitse.

Titoktartasi kotelezettség:
A szocidlis dolgozokra megallapitott titoktartasi kotelezettségért felel.
Az ellatottakrol tudomasara jutott adatokat hivatali titokként koteles kezelni.

Anyagi felelosség:

A rendelkezésre bocsatott felszerelés, munkaeszkozok rendeltetésszerli hasznalataért,
megorzéséért, azok megdvasaért anyagi feleldsséggel tartozik. A dolgozd a munkaviszonybol
ered6 kotelezettségének megszegésével okozott karért kartéritési felelosséggel tartozik.

Tartasi szerzodes tilalma:

A személyes gondoskodast nyujtd szocialis intézmények szakmai feladatair6l és mikodésiik
feltételeirdl szolo 1/2000. (I. 7.) SzCsM rendeletben foglaltakat mely szerint - a személyes
gondoskodast ny1jté intézményben foglalkoztatott személy, valamint kozeli hozzatartozdja az
ellatasban részesiild személlyel tartasi, ¢letjaradéki és oroklési szerzodést az ellatas id6tartama
alatt - illetve annak megsziinésétdl szamitott egy évig - nem kothet — tudomdsul veszi és
magara nézve kotelezonek ismeri el.

Egyeb kovetelmények:

Az intézmény mukodéséhez kapcsolodo feladatok elvégzéséhez eseti segitséget kell nyujtania
a munkaltatonak szdobeli kérésére — munkakdréhez szorosan nem kapcsoldodo esetekben is.
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Az intézmény ellatottaival ,,iizleti” kapcsolatban nem allhat, kiilonds tekintettel a személye
altal nyujtott szolgaltatasokat igénybevevd ellatottakra vonatkozdan.

Munkéja soran koteles ismerni és betartani a hatdlyos szocialis jogszabalyokat, a Munka
Torvénykonyve és a Kozalkalmazottak Jogallasarol szolo torvény rendelkezéseit.

Munkégjat az intézmény Szervezeti Mukodési Szabdlyzata, valamint egyéb szabalyzatai
alapjan végzi.

Munkdjat a Szocialis Munkasok Etikai Kddexe ismeretében €s elfogadasaval végzi.

VI.2. A dolgozok — szolgaltatasok - munkarendje

Az intézmény munkarendjét a feladatok tobbrétegliségébdl, jellégébdl addddan az

intézményvezetd az alabbiak szerint allapitja meg:

Az intézmény (székhely) nyitva tartiasa: hétfo: 7:30 — 16:00
kedd: 7:30 - 16:00
szerda: 7:30 — 16:00
csiitortok: 7:30 - 16:00
péntek: 8:00 — 14:00

Etkeztetés:

Ellatottak részérél munkanapokon 12:00 — 14:00 6raig vehetd igénybe a szolgaltatas.

Hazi segitségnyujtas:

A szolgaltatas feladatait végz6 gondozo/apolo, tarsadalmi gondozo

munkaideje:
hétfo: 7:30 — 16:00
kedd: 7:30 — 16:00
szerda: 7:30 - 16:00
csuitortok: 7:30 — 16:00
péntek: 8:00 — 14:00

Sziikség esetén az intézményvezetd utasitdsara azon kiviil.

Munkaidejiik nagy részét az igénybevevOk otthondban, kisérésével, vagy a hozzajuk
kapcsolddo iigyintézés helyszinén toltik, fennmaradd részét az intézmény teriiletén -
adminisztracidval.

Nappali ellatas, idosek klubja:

Intézmény nyitvatartasi idejében:

hétfo: 7:30 — 16:00
kedd: 7:30 - 16:00
szerda: 7:30 — 16:00
cslitortok: 7:30 - 16:00
péntek: 8:00 — 14:00
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VI1.3. Az Intézmény helyettesitési rendje

Az Intézményben folyé munkdt a dolgozok iddleges, vagy tartés tavolléte nem
akadalyozhatja.

Az étkeztetés szolgaltatast a hazi segitségnytjtashoz kapcsolodd és a nappali ellatashoz
kapcsolédd gondozo/apold is ellathatja. A gondozok/apolok e feladatban egymast
helyettesitik.

A hazi segitségnyujtas szolgaltatasahoz kapcsolddd gondozok/apolok elsésorban egymast
helyettesitik.

A hazi segitségnyujtas szolgaltatdshoz kapcsolodd gondozd/apold és az idOések nappali
ellatasaban dolgoz6 gondozo6/apolo is helyettesitheti egymast.

A szocialis munkatars helyettesitheti a nappali ellatas gondozd/apolojat.

Az intézményvezetd sziikség esetén minden dolgozot helyettesithet.

A helyettesitési feladatokat az intézményvezetdje osztja el belatdsa, a munkakori leirdsokban
foglaltak, a munkakori feladatok, a szakképzettségekhez kapcsoldodd kompetencidk
figyelembevételével.

A munkakorok ellatasara vonatkoz6 eldirasokat a munkakori leirasok tartalmazzak, melyek
elkészitéséért és naprakészségéért az intézményvezeté a felelés. A munkakdri leiras
tudomasul vételét a munkakort betdlté dolgozo alairasaval igazolja.

VIL.
A GAZDALKODAS RENDJE

Az Intézmény Onalléan gazdalkodd koltségvetési szerv. A fenntartd 4ltal elfogadott
koltségvetés keretei kozott a személyi juttatdsokkal, és a munkaadot terheld jarulékokkal
onalldan gazdalkodik.

Az intézmény pénziigyi - gazdasagi feladatait a Fenntartd6 — mint Onalloan gazdalkodo
koltségvetési szerv — gazdalkodasi jogkorébe vontan latja el.

IIl.
ZARO RENDELKEZESEK

A Szervezeti és Miikodési Szabalyzat egy példanyat hozzaférhetd helyen kell elhelyezni, és
biztositani kell, hogy abba barmikor betekinthessenek.

Nyirad, 2026. év majus honap 22 nap

Intézményvezetd
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ZARADEKOLAS

A Nyiradi Szocialis Segitd Kozpont Szervezeti és Miikodési Szabalyzatat Nyirdd Kozség
Onkorméanyzata Képvisel6-testiilete

2 hatarozataval jovahagyta.
Fenntart6 képviseldje Intézményvezetd
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