VEZETOI NYILATKOZAT

Alulirott Bodisné Szencz Anikoé a Nyiradi Nyitnikek Ovoda Boleséde és Konyha (a
tovabbiakban: Ovoda) vezetdje jogi felelosségem tudataban kijelentem, hogy az eldirdsoknak
megfeleléen 2025. évben az altalam vezetett koltségvetési szervnél gondoskodtam

— a bels6é kontrollrendszer kialakitasarol, valamint szabalyszeri, eredményes, gazdasagos,
¢s hatekony mukodeéserol,

— olyan szervezeti kultara kialakitasarol, amely biztositja az elkotelezettséget a szervezeti
célok és értékek irant, valamint alkalmas az integritas érvényesitésének biztositasara,

— a koltségvetési szerv vagyonkezelésébe, hasznalatdba adott vagyon rendeltetésszerii
hasznalatarol, az alapito okiratban megjeldlt tevékenységek jogszabalyban meghatarozott
kovetelményeknek megfeleld ellatasarol,

— arendelkezésre allo eloiranyzatok célnak megfelelo felhasznalasarol,

— a koltségvetési szerv tevékenységében a hatékonysag, eredményesseg €s a gazdasagossag
kovetelményeinek érvényesitésérol,

— a tervezési, beszamolasi, informdicidszolgaltatasi kotelezettségek teljesitésérdl, azok
teljességérdl és hitelességérdl,

— a gazdalkodasi lehetdségek és a kitelezettségek 6sszhangjarol,

— az intézményi szamviteli rendrol,

— olyan rendszer bevezetésérol, amely megfelelé bizonyossagot nyGjt az eljarasok
jogszerliségére és szabalyszerliségére vonatkozoan, biztositja az elszamoltathatosagot,
tovabba megfelel a hazai és kozosségi szabalyoknak,

— olyan szabalyzatok kiadasar6l, valamint a szervezeten beliill olyan folyamatok
kialakitasarol, amelyek biztositjidk a rendelkezésre allo forrasok eredmenyes
felhasznalasat,

— a koltségvetési szervek belsé kontrollrendszerérol és belsd ellendrzésérdl szolo 370/2011.
(XII. 31.) Korm. rendelet 8. § (2) bekezdés b) pontjaban eldirtak szerint — a
kontrolltevékenység részeként minden tevékenységre vonatkozoan a szervezeti c€lok
elérését veszélyeztetd kockézatok csokkentésére iranyuld kontrollok kiépitésérol a
dontések eredményességi szemponti megalapozottsaga vonatkozasaban,

— arrol, hogy a vezetdk a szervezet minden szintjén tisztdban legyenek a kitlizott célokkal
¢és az azok elérését segitd eszkozokkel annak érdekeben, hogy végre tudjak hajtani a
meghatarozott feladatokat, és értékelni tudjak az elért eredményeket; e tevékenységrol a
vezetdi beszamoltatids rendszerén keresztiil folyamatos informacidval rendelkeztem, a
tevékenységet folyamatosan értékeltem.

A vonatkoz6 jogszabalyok belsé kontrollrendszerre vonatkozé eldirasainak ervenyesiileset az
alabbiak szerint értékelem:

Kontrollkérnyezet:

A kontrollkérnyezetet tobbek kozott a szervezeti struktira, a bels6 szabalyozottsag, a folyamatok
dokumentalasa, feladat- és feleldsségi korok és a humaneréforras kezelés hatarozza meg.

Az Ovoda stratégiai és operativ célrendszere, valamint szervezeti felépitése irasban rogzitett és a
szervezet tagjai szamara megismerheté volt: Alapito Okirat, Szervezeti ¢s Miikodési Szabalyzat
(tovabbiakban: SZMSZ), valamint az Ovoda céljait meghatarozo stratégiai dokumentumok.

Az Ovoda hatalyos SZMSZ-e tartalmazza a szervezeti felépitést, az egyes szervezeti egységek
feladat-és hataskorét, feleldsségi szabalyokat.

A munkakori leirasokat folyamatosan aktualizalni kell, hogy az Ovoda szervezeti struktirajaval
Osszhangban legyenek.




Az ecllendrzési nyomvonal keretei kozott a szervezeti folyamatok azonositasra keriiltek,
dokumentaltak, folyamatos feliilvizsgalat sziikséges, hogy a hatalyos jogszabé4lyoknak megfeleljen.
A belso szabalyzatok folyamatos feliilvizsgalata szitkséges annak érdekében, hogy azok biztositsék a

rendelkezésre 4allo forrasok szabalyszerfi, szabalyozott, gazdasagos, hatékony és eredményes
felhasznalasat.

A belso ellen6rzési feladatok ellatasa szerzodés alapjan, a KAVAR Gazdasagi Tandcsado Bt.
keretein belill torténik a 2018. januar 1-t6] hatélyos belsd ellendrzési kézikonyv alapjén, a

kezikonyvet rendszeresen feliil kell vizsgalni és a sziikséges modositasokat (pl. jogszabalyi,
modszertani (tmutato valtozas) el kell végezni.

Integralt kockézatkezelési rendszer:

A kockazatkezelés célja felmérmi és megallapitani a tevékenységben rejlo és szervezeti célokkal
Osszefliggd kuleskockazatokat, meghatirozni az egyes kockazatokkal kapcsolatban sziikséges
intézkedéseket, valamint folyamatosan nyomon kévetni azok teljesitésének modjat.

El kell késziteni az Integralt kockazatkezelés eljarasrendjét, ossze kell allitani a kockazati leltart,
rangsorolni sziikseges a kockazatokat, meg kell hatirozni a kockézatokkal kapecsolatos
intézkedéseket ¢s ki kell jelolni a végrehajtasért felelds személyeket.

Kontrolltevékenységek:

A koltsegvetési szerv vezetdje koteles a szervezeten beliil kontrolltevékenységeket kialakitani,
melyek biztositjak a kockdzatok kezelését, hozzajarulnak a szervezet céljainak eléréséhez, és
erdsitik a szervezet integritasat.

A kontrolltevékenység részeként minden tevékenységre vonatkozéan biztositani kell a szervezeti
celok elerését veszélyeztetd kockazatok csokkentésére irdnyuld kontrollok kiépitését, kiilondsen
az alabbiak vonatkozasaban:

— a dontesek dokumentumainak elkészitése (ideértve a koltségvetési tervezés, a
kotelezettségvallalasok, a szerzodések, a kifizetések, a tamogatasokkal vald elszamolas, a
szabalytalansag miatti visszafizettetések dokumentumait is),

— a dontesek célszerliségi, gazdasagossagi, hatékonysagi és eredményességi szemponti
megalapozottsaga,

— adontések szabalyszeriiségi szempontbol torténd jévahagyasa, illetve ellenjegyzése, valamint

— a gazdasagi események elszamolésa (a hatalyos jogszabalyoknak megfelel6 konyvvezetés
¢s beszamolas).

A dontések célszerliségi, gazdasagossagi, hatékonysagi és eredményességi szemponti
megalapozottsaga, valamint szabélyszerliségi szempontbol torténd jovahagyasa, illetve
ellenjegyzése a gyakorlatban biztositott volt, az ¢rvényesitési és utalvinyozasi szabalyok
betartasa érdekében az utalvanyrendeleteket id6ben sziikséges elkésziteni.

Az allami tamogatasok igénylésével és elszamolasaval kapcsolatos feladatok a kontroll rendszer
kiemelt elemét kell képezzeék.

A pénzgazdalkodassal kapcsolatos jogkordk, feladatok szintén kiemelten fontosak.

Megfeleld kontroll sziikséges a céljelleggel nyujtott tamogatasok vonatkozasaban is.

Ezen tevekenységek ellenorzese 2025, évben megtortént.

Informacios és kommunikacios rendszer:

A Kkoltsegvetési szerv vezetdje koteles olyan rendszereket kialakitani és miikddtetni, melyek
biztositjak, hogy a megfeleld informaciok a megfelel6 idében eljutnak az illetékes szervezethez,
szervezeti egységhez, illetve személyhez.

Az Ovodénal az informacio atadasat elsegiti az elektronikus levelezérendszer, mely az Ovoda
valamennyi dolgozdja részére elérheto.




A Kozérdekl adatok megismerésére iranyulé szabélyzat folyamatos feliilvizsgalata sziikséges,
hogy a hatalyos jogszabalyoknak megfeleljen.

A Tiiskevari K6z0s Onkorméanyzati Hivatal honlapjan kézzétett informaciok kére folyamatosan
bovill, de még nem teljes korll. A kozzétett kdtelezd informaciokat lakossagi téjékoztatasok,
hirek és eseményekrol sz016 beszamolok egészitik ki.

Az Ovoda Egyedi Iratkezelési Szabalyzataban keriiltek meghatarozésra az iratkezelés szabalyai.

Nyomonkovetési rendszer (monitoring):

A tevékenysegeknek, a célok megvalositasanak nyomon kivetését biztositd monitoring rendszer
kialakitdsra keriilt. Az Ovoda ellendrzési rendszere folyamatos és eseti nyomon kovetésbél,
valamint a fliggetleniil miikodo belso ellenérzésbol all, amely kiilsd szakérté igénybevételével
valosul meg.

A belso ellendrzesi feladatokat szerzodés alapjan, a KAVAR Gazdasagi Tandcsadd Bt. keretein
beliil 1atjuk el. Az Ovoda monitoring tevékenysége részben azaltal valosult meg, hogy a belst
ellendrdk a belsé ellendrzési litemtervek alapjan végrehajtottak a belsé ellendrzési vizsgalatokat.
A Dbelsé ellendrzés altal feltart hidnyossagok megsziintethetdek, illetve egyes, fent és az
ellenérzési jelentésekben emlitett teriileteken a kockazatok csokkenthetdek.

Kijelentem, hogy a benyfjtott beszamolok a jogszabalyi eldirdsok szerint a valosagnak
megfeleloen, atlathatoan, teljeskoriien es pontosan tikrozik a szoban forgd pénziigyi évre
vonatkozo kiadasokat és bevételeket.

Nyilatkozom, hogy 2025. évben nem voltam képzésre kotelezett a koltségvetési szervek bels
kontrollrendszerérdl és belsé ellenérzésérdl szolo 370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet 12. § (1)
bekezdeseben eldirtak alapjan.

Nyilatkozom, hogy az altalam vezetett koltségvetési szerv gazdasagi szervezettel nem
rendelkezik.

Tiiskevar, 2026. februar 26.

P. H.
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