VEZETOI NYILATKOZAT

Alulirott Barna Beata a Nyiradi Szocidlis Segité Kézpont vezetSje jogi felel6sségem tudatiban
kijelentem, hogy az eldirisoknak megfeleléen 2025. évben az ltalam vezetett koltségvetési
szervnél gondoskodtam

a belsd kontrollrendszer kialakitdsdr6l, valamint szabalyszerii, eredményes, gazdasagos,
¢s hatékony miik6désérdl,

olyan szervezeti kultiira kialakitasarol, amely biztositja az elkdtelezettséget a szervezeti
célok és értékek irdnt, valamint alkalmas az integrités érvényesitésének biztositasara,

a koltségvetési szerv vagyonkezelésébe, hasznalatiba adott vagyon rendeltetésszerii
hasznalatarél, az alapité okiratban megjeldlt tevékenységek jogszabalyban meghatarozott
kovetelményeknek megfeleld ellatasardl,

a rendelkezésre 4ll6 eldiranyzatok célnak megfeleld felhasznélasarol,

a koltségvetési szerv tevékenységében a hatékonysig, eredményesség és a gazdasagossag
kovetelményeinek érvényesitésérdl,

a tervezési, beszamolasi, informécidszolgaltatasi kotelezettségek teljesitésérdl, azok
teljességérol és hitelességérdl,

a gazdalkodasi lehetdségek és a kitelezettségek 8sszhangjarol,

az intézményi szamviteli rendrdl,

olyan rendszer bevezetésérSl, amely megfelelé bizonyossagot nyujt az eljarasok
jogszerliségére és szabalyszeriiségére vonatkozodan, biztositja az elszamoltathatésagot,
tovabb4 megfelel a hazai és kdzosségi szabalyoknak,

olyan szabalyzatok kiaddsarol, valamint a szervezeten beliil olyan folyamatok
kialakitasarol, amelyek biztositjdAk a rendelkezésre 4ll6 forrasok eredményes
felhasznalasat,

a koltségvetési szervek belsd kontrollrendszerérél és belsé ellendrzésérsl szold 370/2011.
(XII. 31.) Korm. rendelet 8. § (2) bekezdés b) pontjaban elbirtak szerint — a
kontrolltevékenység részeként minden tevékenységre vonatkozéan a szervezeti célok
elérését veszélyeztetd kockdzatok csdkkentésére iranyuld kontrollok kiépitésérSl a
dontések eredményességi szempontii megalapozottsiga vonatkozasaban,

arr6l, hogy a vezetdk a szervezet minden szintjén tisztdban legyenek a kitiizott célokkal
¢s az azok elérését segitd eszkozokkel annak érdekében, hogy végre tudjak hajtani a
meghatdrozott feladatokat, és értékelni tudjak az elért eredményeket; e tevékenységrdl a
vezet6i beszdmoltatds rendszerén keresztiil folyamatos informiciéval rendelkeztem, a
tevékenységet folyamatosan értékeltem.

A vonatkoz6 jogszabalyok bels6é kontrollrendszerre vonatkozé eldirasainak érvényesiilését az
alabbiak szerint értékelem:

Kontrollkérnvezet:

A kontrollkdrnyezetet tébbek kozott a szervezeti struktiira, a belsd szabalyozottsag, a folyamatok
dokumentélasa, feladat- és feleldsségi kordk és a huméneréforras kezelés hatarozza meg.

Az Nyiradi Szocialis Segité Kézpont stratégiai és operativ célrendszere, valamint szervezeti
felépitése irasban rogzitett és a szervezet tagjai szdmdira megismerhetd volt: Alapité Okirat,
Szervezeti és Miikodési Szabalyzat (tovdbbiakban: SZMSZ), valamint az Nyiradi Szocialis
Segitd Kdzpont céljait meghatirozé stratégiai dokumentumok.

Az Nyiradi Szocidlis Segitd Kozpont hatalyos SZMSZ-¢ tartalmazza a szervezeti felépitést, az
egyes szervezeti egységek feladat-és hataskorét, felel6sségi szabalyokat.



A munkakori leirdsokat folyamatosan aktualizélni kell, hogy az Nyiradi Szocidlis Segitd
Kozpont szervezeti struktirajaval sszhangban legyenek.

Az ellen6rzési nyomvonal keretei kozdtt a szervezeti folyamatok azonositasra keriiltek
dokumentiltak, folyamatos feliilvizsgalat sziikséges, hogy a hatalyos jogszabalyoknak megfeleljen.
A belsd szabalyzatok folyamatos feliilvizsgalata sziikséges annak érdekében, hogy azok biztositsik a
rendelkezésre 4ll6 forrdsok szabalyszerli, szabélyozott, gazdasagos, hatékony és eredményes
felhasznélasat.

bl

A belsd ellendrzési feladatok ellatdsa szerz6dés alapjan, a KAVAR Gazdasagi Tanacsadé Bt.
keretein beliil torténik a 2018. janudr 1-t61 hatdlyos belsd ellendrzési kézikonyv alapjan, a
kézikbnyvet rendszeresen feliil kell vizsgilni és a sziikséges modositasokat (pl. jogszabalyi,
modszertani atmutaté valtozas) el kell végezni.

Integralt kockazatkezelési rendszer:

A kockazatkezelés célja felmérni és megallapitani a tevékenységben rejld és szervezeti célokkal
Osszefiiggd kulcskockazatokat, meghatirozni az egyes kockdzatokkal kapcsolatban sziikséges
intézkedéseket, valamint folyamatosan nyomon kévetni azok teljesitésének modjat.

El kell késziteni az Integralt kockdzatkezelés eljarasrendjét, 5ssze kell allitani a kockazati leltart,
rangsorolni sziikséges a kockazatokat, meg kell hatirozni a kockazatokkal kapcsolatos
intézkedéseket és ki kel jelolni a végrehajtasért felelds személyeket.

Kontrolitevékenységek:

A koltségvetési szerv vezetdje koteles a szervezeten beliil kontrolltevékenységeket kialakitani,
melyek biztositjdk a kockazatok kezelését, hozzajarulnak a szervezet céljainak eléréséhez, és
erOsitik a szervezet integritasat.

A kontrolltevékenység részeként minden tevékenységre vonatkozoan biztositani kell a szervezeti
célok elérését veszélyeztetd kockazatok cs6kkentésére iranyuléd kontrollok kiépitését, kiiléndsen
az alabbiak vonatkozasdban:

— a dontések dokumentumainak elkészitése (ideértve a koltségvetési tervezés, a
kotelezettségvallalasok, a szerz8dések, a kifizetések, a timogatasokkal valé elszdmolas, a
szabalytalansag miatti visszafizettetések dokumentumait is),

— a dontések célszeriiségi, gazdasigossagi, hatékonysagi és eredményességi szemponta
megalapozottsaga,

— adontések szabalyszeriiségi szempontbdl torténd jovahagyasa, illetve ellenjegyzése, valamint

— a gazdasagi események elszamolasa (a hatilyos jogszabalyoknak megfeleld konyvvezetés
¢és beszamolas).

A dontések célszerliségi, gazdasigossdgi, hatékonysagi és eredményességi szemponti
megalapozottsidga, valamint szabalyszerliségi szempontb6l t6rténé jovahagyasa, illetve
ellenjegyzése a gyakorlatban biztositott volt, az érvényesitési és utalvinyozisi szabalyok
betartisa érdekében az utalvanyrendeleteket idében sziikséges elkésziteni.

Az allami tAmogatasok igénylésével és elszamoldsaval kapcsolatos feladatok a kontroll rendszer
kiemelt elemét kell képezzék.

A pénzgazdalkodassal kapcsolatos jogkorok, feladatok szintén kiemelten fontosak.

Megfeleld kontroll sziikséges a céljelleggel nyajtott timogatdsok vonatkozasaban is.

Ezen tevékenységek ellendrzése 2025. évben megtortént,

Informacids és kommunikécids rendszer:
A koltségvetési szerv vezetGje kételes olyan rendszereket kialakitani és miikddtetni, melyek
biztositjak, hogy a megfelel6 informéciok a megfeleld id8ben eljutnak az illetékes szervezethez,
szervezeti egységhez, illetve személyhez.




Az Nyiradi Szocialis Segitd Kozpontnal az informacié 4tadasat elSsegiti az elektronikus
levelezdrendszer, mely az Nyirddi Szocidlis Segitd Kozpont valamennyi dolgozéja részére
elérhetd.

A Kozérdekii adatok megismerésére iranyulé szabélyzat folyamatos feliilvizsgilata sziikséges,
hogy a hatélyos jogszabalyoknak megfeleljen.

A Tiiskevari K6z6s Onkorményzati Hivatal honlapjan kizzétett informécidk kére folyamatosan
bdviil, de még nem teljes korli. A kozzétett kotelezd informacidkat lakossagi tajékoztatasok,
hirek és eseményekrdl sz616 beszamolok egészitik ki.

Az Ovoda Egyedi Iratkezelési Szabidlyzataban keriiltek meghatarozasra az iratkezelés szabalyai.

Nvomonkdvetési rendszer (monitoring):

A tevékenységeknek, a célok megvalositasanak nyomon kdvetését biztosité monitoring rendszer
kialakitasra keriilt. A Nyiradi Szocialis Segité Kézpont ellendrzési rendszere folyamatos és eseti
nyomon kovetésbdl, valamint a fiiggetleniil miikodd belsd ellen6rzésbél all, amely kiilsG
szakért6 igénybevételével valosul meg.

A belsd ellendrzési feladatokat szerz6dés alapjan, a KAVAR Gazdaséagi Tandcsadé Bt. keretein
beliil latjuk el. Az Nyiradi Szocialis Segitd Kozpont monitoring tevékenysége részben azaltal
valosult meg, hogy a belsé ellendrok a belsd ellendrzési iitemtervek alapjan végrehajtottdk a
belso ellendrzési vizsgalatokat.

A belsd ellen6rzés altal feltart hidnyossdgok megsziintethetéek, illetve egyes, fent és az
ellendrzési jelentésekben emlitett teriileteken a kock4zatok csdkkenthetSek.

Kijelentem, hogy a benyujtott beszamolok a jogszabilyi el8irdsok szerint a valdsdgnak
megfelelden, atlathatdan, teljeskdriien és pontosan tikedzik a széban forgd pénziigyi évre
vonatkozo kiadasokat és bevételeket.

Nyilatkozom, hogy 2025. évben nem voltam képzésre kitelezett a koltségvetési szervek belsd
kontrollrendszerérdl és belsd ellendrzésérdl szold 370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet 12. § (1)
bekezdésében eldirtak alapjan.

Nyilatkozom, hogy az a&ltalam vezetett koéltségvetési szerv gazdasigi szervezettel nem
rendelkezik.

Tiiskevar, 2026. februar 26.

P. H.

Bama Beata
intézményvezetd



