Helyi
Esélyegyenloségi
Program

Nagypirit K6zség Onkormanyzata

DATUM (2023-2028)



Tartalom

Helyi Esélyegyenldségi Program (HEP) .....cc.oooviiiiiiiinieeeeeeee et s 3
BEVEZELES ..ottt ettt e e e s bt e b e e e s be e e hae e e a b e e s be e e e be e e beeeaareesareeenareenn 3
A CIEPUIES DEIMULATASA ....veveeuvereeieetieieeie sttt sttt et st s bt s e bt sbe e s e sbeesee bt ssee s e sbeeanenreeneens 3
ETtEKEINK, KTLACLESTNK . ....vevveeeeeerereeeeeeeeeeeeeeteeeeeteseeeeseeeeeeeteseeeeseseessaseseseesessesseseseesesessseseseseesesessesseseeseseseseens 9
(7] 10O PR 9
A Helyi Esélyegyenldségi Program Helyzetelemzése (HEP HE).......ccovieiiiiiiniiiieeeeee, 11

1. Jogszabalyi hAtter DEMULAtASA ........eeveeireeieeiieiee ettt sttt be e s e s 11
2. Stratégiai KOrnyezet DeMULATASA.........eevveerueereirierie ettt sae e se e s e beesbeesbeesane e 11
3. A mélyszegénységben ¢él0k és a romak helyzete, esélyegyenldsége. .......cooveveeniiniiinienneeneenieennene 15
4. A gyermekek helyzete, esé¢lyegyenldsége, gyermeksZegenySeg ... .ccovvereerierieriienieeneeneenee e 40
5. A nOk helyzete, eSElyegYenlOSEE. ....cccuvrrirrieiierierie et 58
6. Az idGsek helyzete, eSElyegyenlOSEEe. .. .. euvuieruiiriiriiiiiieet ettt 66
7. A fogyatékkal €10k helyzete, es€lyegyenlOSEge .......cuevuiriiiiiiniiiiiiieieeeeeeee e 74
8. Helyi partnerség, lakossagi onszervezodések, civil szervezetek és for-profit szereplok tarsadalmi
TElCIOSSEEVAIIALASA . ...ttt ettt ettt b et s b et e bt sb et s bt e at e bt sbe et s b e eae e bt she e e reeanes 82
9. A helyi esélyegyenldségi program NyilVANOSSAZA. .......ccereerieririerinieeieneeie et ee e 83
A Helyi Esélyegyenldségi Program Intézkedési Terve (HEP IT).....ccccovirvenininiininicicneeieceeeeeeen 84
Lo A HEP IT TESZIGLEIT c.veeuveeiieiieeie sttt ettt st sttt ettt st st st st e b e beesbeesaeesnseenbeesbeesbaesanesasenas 84
A helyzetelemzés megallapitasainak 0SSZeGZESe . ..............cccoeereiiiiiiiiiniiniin e 84
JOVOKEPUNK ...ttt sttt ettt s he et b e s e b e sbe et e s b e saee b e saeenes 85
Az intézkedési teriiletek részletes kifejtése (kitoltése javasolt, opcionalis)..............cocuveevuevuennen. 86
2. Osszegzo tablazat - A Helyi Esélyegyenl8ségi Program Intézkedési Terve (HEP IT).........c.co........ 92
3. IMEEVALOSIEAS ..ottt ettt ettt ettt sttt b e b e s bt s he e ea et et e e bt e b e e ebe e sae e sateeabeeabeebeenes 94
3.1 A megvalositas elOKESZILESE.............cooiiiiiiiiiiiiieee e 94
3.2 A megvalositas folyamata..............ccooiiiiiiiiiiiiiie e 94
3.3 Monitoring és VISSZACSALOLAS ...........coceeiiiiiiiiiiieeet e 97
3e4 INYIIVANOSSA. ...ttt h ettt et e bt e she e saeesabe e beenbeenbeesbeesaeesaeean 97
3.5 Kotelezetts€gek €5 felelOSSEE ............c.oooiiiiiiiiiiieeie et e e e sebee e 97
3.6 Ervenyesiilés, MOAOSIEAS .................oo.ovuvvieeieeieeseeseeseessesesessesss s ses s eeseesees s sseese s ssessees 98
4. Elfogadas mOdja €S dAUMA..........cccuerrieereenienienieeieeieesieesieesieestesteesteesteesasesasesnsesnseesseessessnsesnsessen 99



| Helyi Esélyegyenloségi Program (HEP)

| Bevezetés

Osszhangban az Egyenld Banasmadrol és az Esélyegyenldség Elémozditasarol sz616 2003. évi
CXXV. torvény, a helyi esélyegyenldségi programok elkészitésének szabalyairdl és az
es¢lyegyenldségi mentorokrol szolo 2021.06.30-an modositott 321/2011. (XII. 27.) Korm.
rendelet alapjan megjelent Beliigyminisztérium ,,Modszertani utmutato a helyi
esélyegyenléségi programok elkészitésének szempontjaihoz és a program feliilvizsgalatahoz”
c. dokumentum szerint atdolgozva, Nagypirit K6zség Onkormanyzata Esélyegyenldségi
Programban rogziti az esélyegyenldség érdekében sziikséges feladatokat.

Az Onkorményzat véllalja, hogy az elkésziilt és elfogadott Esélyegyenldségi Programmal
6sszehangolja a telepiilés mas dokumentumait', valamint az énkormanyzat fenntartasaban 16v
intézmények miikodtetését. Vallalja tovabba, hogy az Esélyegyenldségi Program elkészitése soran
bevonja partneri kapcsolatrendszerét, kiilonos tekintettel a koznevelés allami €s nem allami
intézményfenntartodira.

Jelen helyzetelemzés az Esélyegyenldségi Program megalapozasat szolgalja.

A telepiilés bemutatasa

Fekvése

A Marcal volgyében, Veszprém és Vas varmegyék hatarandl taladlhatdo a csaknem 300 lakosu
telepiilés. A nyugati és északi hatarrészt a folyot kisérd rétek fedik, az egykori mocsaras "Marcal-
bozot" mara megszelidiilt nyomaként. Dél és kelet felé mar kicsit magasabb, szantokkal boritott
felszin huzédik. A szomszéd falu, Kispirit mindossze fél km-re fekszik. Tavolabb, déli iranyban
erdoket is talalhatunk. A falu tavol esik a fontosabb kozlekedési utaktol, a Bobat Csoglével
Osszekotd, Kispiritet is érintd mellékut halad atrajta. A legkozelebbi vasutallomas Boban, 4 km-re
talalhato.

Torténete

A teleptilés elsé emlitése 1372-bdl szarmazik Pered néven. Az eredetileg egységes Pirit foldje a
kozépkorban két részre valt és az egyhazas, amelyben az egytelkes nemesek zome élt, nyerte a
»Nagy Egyhazas” megkiilonboztetd jelz6. Az utobbi csak a XVI. szdzadban tlinik fel a hely
fekvésérdl nyert ,,Felsd” jelzdvel egyiitt, mindkettd eltlinik azonban a XVII. szazad elejére s
allandosul a mai napig meglévd Nagypirit névforma. Nem hianyzik a paraszti elem sem: 1828-ra
igen tekintélyes a hdzas és hazatlan zsellérek szama. Ezek azonban mindannyian szabad
menetelliek, jobbagyi terhekkel nem tartoznak, hiszen jobbagyi foldet nem miveltek — csupan
tagsaval hazaik utan. A helység nemesi jellege a kevert tarsadalom ellenére is az egész feudalis
koron keresztiil valtozatlan, ezért nem irtak 6ssze 1696-ban és 1720-ban, ezért nem készitettek
részére 1768-ban Urbéri tabellat sem. A telepiilés életére, sorsira vonatkozoan adatokat nem
tartalmaznak forrasaink. Egy esetben 1555-ben teljesen lakatlan.

! Koltségvetési koncepcid, Gazdasagi program, Szolgaltatastervezési koncepcié, Telepllésfejlesztési stratégia,

Telepulésrendezési terv, Telepulésszerkezeti terv, Telepulésfejlesztési koncepcid
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Megélhetését nehezitette az a koriilmény, hogy a foldmiivelés mellett csupan a Somldi-hegyen
bérelt sz016k hoztak némi jovedelmet. 1719-ben Kispirittel egylitt birta Janka pusztat. 1773-ban
mar magyar falu reformétus lakossaggal és iskoldval. Az 1848. évi jobbagyfelszabaditds utdn
hataraban 219 kisbirtok alakult, mez6gazdasaga azonban a sziik teriilet miatt nem tudott fejlodni,
hiszen 580 holdnyi szant6jabol egy gazdalkodora még két hold sem jutott. Fokozta a parasztsag
nehézségeit a kozépkorban a nagyobb birtokok kialakulasa is. 1785-1910 kozott a lakossag
mintegy 300 fovel gyarapodott. 1910 utan a lakossag fogyasa megkezdddott, az elvandorlas és az
alacsony természetes szaporodas kovetkeztében. 1941-re mar csaknem 100 fovel fogyatkozott a
telepiilés lakossaganak szdma. A telepiilésen élok 1945. utdn a szomszédos mezdgazdasagi
termeldszovetkezetben talaltak munkat, illetve a kornyékbeli telepiiléseken 1€v6 ipari iizemekben
dolgoztak. Ovoda, iskola nincs a kozségben, orvosi ellatas heti egy alkalommal torténik.
Villalkozasok: ndvénytermesztés €s allattartas.

A telepiilésen talalhato: Mivelédési Haz, Koényvtar, Orvosi Rendeld, Templom, Sportpalya.
Jelenleg a telepiilés a Tiiskevari K6zos Onkormanyzati Hivatalhoz tartozik.

A kozség vezetékes vizzel, villannyal, gazzal ¢és telefonhdlozattal ellatott, burkolt
(portalanitott) utakkalrendelkezik.

A telepiilés nevezetessége a Reformatus templom, melyet 1796-ban épitettek, mig tornya 1802-

egyenes zarodasu szentéllyel.

Az 6voda, iskola, mindez az 5 km-re 1évé Boban ¢és Csoglén érhetd el a lakossdg szdmara.
Gyogyszertar 15 km-re 1évé Celldomolk varosban talalhato legkdzelebb. Orvosi rendelés hetente
egy alkalommal, hivatali {igyintézés minden nap van a telepiilésen. A csaladsegités ¢és
gyermekjoléti szolgaltatast a Kozos Onkorményzati Hivatalon beliil torténik. A telepiilésen
¢lelmiszerbolt latja el a lakossagot a legalapvetobb kozsziikségleti cikkekkel. Nagypirit telepiilés
nem rendelkezik postahivatallal, mobil posta all a lakosok rendelkezésére.

Foldrajzi elhelyezkedése miatt a tomegkozlekedés kedvezOtlen, emiatt a kornyezd varosokba
torténd munkéba jaras nehezen megoldhato.

A koziizemi vizellatast a Bakonykarszt Viz- és Csatornami Zrt.-n keresztiil biztositjak a telepiilés
lakossdga szamara. Az 4ramszolgaltatdst és a gazszolgaltatdst az E.ON. biztositja,
telefonhalozattal ellatott a lakossadg. A mobilhalozatok elérhetdk, a televizids csatornak biztositasat
kadbel TV nem, de miiholdon keresztiil sugarzo cégek lehetdvé teszik, internet hozzaférést a
lakossag egyre nagyobb hanyada igényli

Sajnos csatornahdlozat kiépitésére még nem keriilt sor.

1. szamu tablazat - Lakdnépesség szama az év végén
p F6
E Valtoza
v (TS 001) altozas
2017 246 bazis év
2018 232 94,31%
2019 222 95,69%
2020 232 104,50%
2021 230 99,14%
2022 223 96,96%

Forras: TelR, KSH-TSTAR
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A lakonépességet, ugy értjiik, mint az adott teriileten lakohellyel rendelkezd, de masutt
tartozkodési hellyel nem rendelkezd személyek, valamint az ugyanezen a teriileten
tartozkodasi hellyel rendelkezd személyek egylittes szdma. Nagypirit lakonépessége
2017-ben 246 6 volt, a tovabbi években ez a népességszam csokkenést mutat, 2022-ben
a lakonépesség szama 223 £6.

2. szamu tablazat - Alland6 népesség dsszetétele nemek és korcsoportok szerint (2020)

Az dllandé
népességhdl a
F5 megfelelc’i’
korcsoportu
Korcsoport nék és férfiak
aranya (%)
Bsszesen Férfiak | NGk
Férfiak | N6k (TS 003) (TS (TS
005) 007)
Allandé6 népesség szama (férfiak TS 004, n6k TS 006) 134 | 135 269 49,81% | 50,19%
0-2 évesek (0sszes szama TS 008, aranya TS 009) 7 2,60%
0-14 éves (férfiak TS 010, aranya TS 011; n6k TS 012, aranya TS 013) 18 12 30 6,69% | 4,46%
15-17 éves (férfiak TS 014, aranya TS 015; n6k TS 016, aranya TS 017) 2 2 4 0,74% | 0,74%
18-59 éves (férfiak TS 018, ardnya TS 019; n6k TS 020, aranya TS 021) 86 71 157 31,97% | 26,39%
60-64 éves (férfiak TS 022, aranya TS 023; n6k TS 024, aranya TS 025) 9 12 21 3,35% | 4,46%
65 év feletti (férfiak TS 026, aranya TS 027; n6k TS 028, aranya TS 029) 19 38 57 7,06% | 14,13%

Forras: TelR, KSH-TSTAR
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Az aktiv kort lakossag aranya a lakossag kb 53-64%-at teszi ki. Az inaktiv lakossag
aranya, amelyet jorészt az alacsony Osszegli nyugdijbol él6 — oOregségében magara
maradt — i1dés korosztily és a tobbszordsen hatranyos helyzeti — segélyekbdl él6 —
csaladok alkotnak, az orszagos atlaghoz képest nem jellemzo.

A szamadatokbol is kitlinik, hogy joval tobb az egyediil €16 id6s nd, mint férfi. Ez
megegyezik az orszagosan jellemzo adatokkal.

3. szamu tablazat - Oregedési index
. . . , 0-14 éves koru
65 ev felett'l a"a"‘f,'° allandé lakosok Oregedési
Ev lakosok szama (f6) szama (f6) index
(TS giiszzz;:)ozs (TS 010 és TS 012 %

dsszesen) (TS 030)
2017 58 23 252,17%
2018 56 22 254,55%
2019 54 24 225,00%
2020 57 30 190,00%
2021 58 31 187,10%
2022 57 33 172,73%

Forras: TelR, KSH-TSTAR
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A nyugdijasok szama évrdl évre csokkenést mutat. Ez a csokkenés egyforman érinti a
nyugdijban, nyugdijszerti ellatasban részesiilé férfiakat és ndket. A csokkenés oka
abban keresendd, hogy vannak olyanok, akik elhaldloztak, vagy esetleg elkoltoztek
gyerekeikhez, illetve szocialis otthonba.

4. szamu tablazat - Belf6ldi vandorlasok
Allandé oda-, és elvandorlasok
Ev kiilonbségének 1000 alland6 lakosra
vetitett szama (f6)
(TS 031)
2017 -54,90
2018 -50,21
2019 -30,84
2020 44,05
2021 -8,66
2022 0,00

Forras: TelR, KSH-TSTAR
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A telepiilésiinkrdl torténd elvandorlas a jellemzd, melynek oka az is, hogy a fiatalok helyben
illetve kozelben nehezen taldltak munkat.

5. szamu tablazat - Természetes szaporodas
Az élve sziiletések és haldlozasok
Ev kiilonb6zetének 1000 lakosra
vetitett szama (f6)
(TS 032)

2017 -15,69
2018 -8,37
2019 -22,03
2020 0,00

2021 0,00

2022 4,34

Forras: TelR, KSH-TSTAR

Az élve sziiletések és haldlozasok kilonbozetének
1000 lakosra vetitettszama (f&)
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A statisztikai adatok arra vilagitanak ra, hogy jellemzdbb az elmult években telepiilésiinkon, a
halalozasok szama, mint a sziiletéseké.



Ertékeink, kiildetésiink

A Helyi Esélyegyenloségi Program elkészitésével a telepiilés szeretne eldretekintden
gondolkodni Nagypirit helyzetét és a hatranyos helyzetli csoportokat illetéen. Célunk,
hogy minden lak6d szédmara elérhetéek legyenek a kozszolgaltatasok, biztositsuk a
mélyszegénységben ¢€lok ¢s romak, az iddsek, a ndk, a gyermekek, valamint a
fogyatékkal ¢élok szamara az esélyegyenldséget az élet kiilonbozo teriiletein. A
célcsoportok korében fellelhetd problémak elemzésével kozelebb keriiliink a rejtett
problémakhoz, melynek megoldédsat az intézkedési terv tartalmazza. A terv elkészitése
segiti a telepiilés vezetését, hogy tudatosan térekedjen a hatranyos helyzeti csoportok
problémainak megoldasara és aktivan vegyen részt azezzel kapcsolatos jovobeni tervek
kidolgozasaban.

Mindannyian azt szeretnénk, ha kozségiink olyan lenne, hogy a fiatalok ne akarjanak
mashol letelepedni, maradjanak. Talaljak meg itt a boldogsagukat, boldoguldsukat.
Ehhez pedig az kell, hogy jo legyen itt €lni és biztonsagban érezzék magukat.

Célok

A Helvi Esélyegyenl6ségi Program atfogd célja

Nagypirit telepiilés Onkorméanyzata az Esélyegyenléségi Program elfogadisaval érvényesiteni
kivénja:

az egyenld banasmod, €s az esélyegyenldség biztositasanak kovetelményét,

a kozszolgaltatasokhoz torténd egyenld hozzaférés elvét,

a diszkriminaciomentességet,

szegregacidmentességet,

a foglalkoztatds, a szocidlis biztonsag, az egészségiigy, az oktatds és a lakhatds teriiletén a
helyzetelemzés soran feltart problémak komplex kezelése érdekében sziikséges intézkedéseket. A
koznevelési intézményeket — az 6voda kivételével — érintd intézkedések érdekében egytittmiikodik
az intézményfenntartd kozpont teriileti szerveivel (tankertilettel).

A telepiilésen €16 hatranyos helyzetli csoportok helyzetének feltérképezése €s a feltart problémak
komplex kezelésre szolgdld (mas telepiilési programokkal Osszehangolt) intézkedési terv
megalkotasa, a helyben érintett szereplok bevondsaval, sziikség szerint a telepiilések kozotti
egylittmiikodések kialakitasaval.

A HEP helyzetelemz6 részének célja

Elsédleges célunk szamba venni a 321/2011. (XII. 27.) Korm. rendelet 1. § (2) bekezdésében
nevesitett, esélyegyenldségi szempontbol fokuszban 1évé célcsoportokba tartozok szamat és
aranyat, valamint helyzetét a telepiilésen.

E mellett célunk a célcsoportba tartozokra vonatkozdan attekinteni a szolgaltatdsokhoz torténd
hozzaférésiik alakulésat, valamint feltdrni az ezeken a teriileteken jelentkezd problémakat.



Tovabbi célunk meghatarozni az e csoportok esélyegyenldségét eldsegitd feladatokat, és azokat a
tertileteket, melyek fejlesztésre szorulnak az egyenlé banasmaod érdekében.

A célok megvalositasanak 1épéseit, azok forrasigényét és végrehajtasuk tervezett litemezését az
HEP IT tartalmazza.

A HEP IT célja

Célunk a helyzetelemzésre épitve olyan beavatkozdsok részletes tervezése, amelyek konkrét
elmozdulasokat eredményeznek az esélyegyenldségi célcsoportokhoz tartozok helyzetének
javitasa szempontjabol.

Tovébbi célunk meghatarozni a beavatkozasokhoz kapcsolddé kommunikaciot.

Szintén célként hatarozzuk meg annak az egyiittmiikodési rendszernek a felallitasat, amely a
programalkotas és végrehajtas soran biztositja majd a megvalositas, nyomon kdvetés, ellendrzés-
értekelés, kiigazitds tamogatd strukturalis rendszerét, vagyis a HEP Foérumot és a hozza
kapcsolodo tematikus munkacsoportokat.

A HEP jelentésége

A HEP-ek nem csupan a felzarkozasi stratégia telepiilésszintli megvalositdsanak alapegységei,
hanem fontos szerepet toltenek be a kormdnyzati konzultacidés rendszerben azzal, hogy
megteremtik a lehetéséget a kormanyzati célok tarsadalmasitasara, a fejlesztési elképzelésekhez
torténd csatlakozasra és forditott irdnyban az alulrdl felfelé torténd informacidaramlasban is
lehetdséget biztositanak a telepiilésszintli elérehaladas nyomon kdvetésére és fejlesztési igények
megfogalmazasara a felzark6zasi, esélyteremtési feladatokhoz kapcsoldodoan.
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| A Helyi Esélyegyenldségi Program Helyzetelemzése (HEP HE)

| 1. Jogszabalyi hattér bemutatasa

1.1 A program készitését eloiro jogszabalyi kornyezet rovid bemutatasa
Az Alaptorvény 4. modositasaval bekeriilt a XV. cikk (4) pontjaként, hogy ,,Magyarorszag az
esélyegyenlOség és a tarsadalmi felzark6zas megvalosulasat kiilon intézkedésekkel segiti.”
A helyi esélyegyenldségi program elkészitését az egyenld banasmodrol és az esélyegyenldség
elémozditasarol szold 2003. évi CXXV. torvény (tovabbiakban: Ebktv.) el6irdsai alapjan
végeztiik. A program elkészitésére vonatkozo részletszabalyokat a torvény végrehajtasi rendeletei,

a helyi esélyegyenldségi programok elkészitésének szabalyairdl és az esélyegyenlOségi
mentorokrol” szold 321/2011. (XIL.27.) Korm. rendelet ,,2. A helyi esélyegyenldségi
program elkészitésének szempontjai” fejezete és 2021.06.30-1i modositasa

a Beliigyminisztérium honlapjan megjelent , MODSZERTANI UTMUTATO a helyi
esélyegyenloségi  programok  elkészitésének  szempontjathoz és a  program
feliilvizsgalatadhoz” alapjan alkalmaztuk, kiilonds figyelmet forditva a

a Magyarorszdg helyi Onkormdanyzatairél szo6l6 2011. évi CLXXXIX. torvény
(tovabbiakban: Métv.)

a szocialis igazgatasrol és szocialis ellatasokrol szold 1993. évi 1. térvény (tovabbiakban:
Szt.)

a foglalkoztatas eldsegitésérdl és a munkanélkiiliek ellatasarol szold 1991. évi IV. térvény
(tovabbiakban: Flt.)

a nemzetiségek jogairdl szold 2011. évi CLXXIX. torvény (tovabbiakban: nemzetiségi
torvény)

az egészsegligyrdl sz6l6 1997. évi CLIV. torvény (tovabbiakban: Eiitv.)

a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szolo 1997. évi XXXI. torvény
(tovabbiakban: Gyvt.)

a nemzeti koznevelésrdl szol6 2011. évi CXC. toérvény (tovabbiakban: Nkntv.)

elOirasaira.

2. Stratégiai kornyezet bemutatasa

A felzarkozas politika alapdokumentumaként Magyarorszag Korméanya 2011-ben fogadta el a
Nemzeti Tarsadalmi Felzarkozasi Stratégiat [1430/2011. (XII. 13.) Korm. hat.], majd 2014-ben
annak frissitéseként a Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarkdzési Stratégia I1-t [1603/2014. (XI. 4.)
Korm. hat.] 2021-ben elkésziilt a Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarkozasi Stratégia 2030
(MNTES 2030), amely a kovetkez6 10 évre alapozza meg a felzarkozas-politika {6 iranyait.

Uj Roma Stratégia(2019-2030)

Nemzeti Ifjusagi Stratégia (2009-2024)

»Legyen jobb a gyermekeknek” Nemzeti Stratégia (2007-2032)

»A nok szerepének erdsitése a csaladban és a tarsadalomban” (2021-2030)
Idésiigyi Nemzeti Stratégia (2010-2022), (2023-2024)

Orszagos Fogyatékossagiigyi Program (2015-2025)
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Az Ebktv.-ben foglaltak szerint a Helyi Esélyegyenldségi Programok intézkedéseinek kapcsolddnia
kell az alabbi Eurdpai Unios és nemzeti szinti stratégiadkhoz, agazati politikdkhoz:

0 Uj Roma Stratégia (2019-2030): a napjainkban is gazdasagi nehézségekkel, elbitéletekkel
kiizdd, a tobbségi tarsadalomhoz képest leszakadd roma népesség felzarkoztatasa érdekében
sziikséges beavatkozasi irdnyokat meghatarozoé stratégia, mely a Magyar Maltai
Szeretetszolgalattal egyiittmiikddésben kivanja megvaldsitani a lefektetett célokat. A stratégia
kiemelt figyelmet fordit a roma gyermekek sorsanak alakulasara.

[J Nemzeti Ifjusagi Stratégia (2009-2024): a stratégia 2009 és 2024 kozotti 15 éves iddszakra
vonatkozoan fogalmaz meg célokat és feladatokat annak érdekében, hogy az ifjusag ,,a
demokratikus értékek ismerete és elismerése mellett jogaival tudatosan €106, a feln6tt tarsadalomba
zokkendmentesen beilleszkedd, s azt innovativ szemlélettel folyamatosan megujito eréforrasként
biztositsa sajat maga ¢és kozossége boldogulasat, érvényesiilését”. (Nemzeti Ifjusagi Stratégia, 34.
0.)2 A stratégia egy atfogo célt fogalmaz meg: az ifjusdgban rejlé eréforrasok kibontasanak és a

0 ,,Legyen jobb a gyermekeknek” Nemzeti Stratégia (2007-2032): A hosszu tavra (2007-2032
kozotti idészakra) sz016 stratégia célja a gyermekszegénység csokkentése, a gyermekek esélyeinek
javitasa. Elkészitésének harom f6 oka volt:

1. A gyermekek ¢€s csaladjaik nélkiilozésének csokkentése, a gyermekek fejlodési esélyeinek
javitasa, azon gyermekekkel a fokuszban, akiknek érdekei a leginkabb sériilnek, akik fejlodését a
nélkiilozés leginkabb korlatozza.

2. A szegénységi ciklus megszakitasa.

3. Az orszag fenntarthatd gazdasagi és tarsadalmi fejlddése érdekében sziikséges a gyermekek
esélyeinek kozelitése, a ndvekvo tarsadalmi szakadékok sziikitése.

A stratégia harom atfogo célt kivan megvaldsitani egy generacio alatt:

- JelentOsen, a jelenleginek toredékére csokkenjen a gyermekek és csaladjaik szegénységének
aranya, ¢és ezzel egyidejlileg kozeledjenek egymashoz a gyermekek tovabbtanulasi esélyet,
¢letkilatasai.

- Sziinjenek meg a gyermeki kirekesztés, szegregalas és mélyszegénység szélsdséges formai,
csokkenjen az ¢életesélyeket rombold deviancidk eléfordulésa.

- Alapvetden alakuljon 4t azon intézmények és szolgaltatasok mitkodésmodja és szemlélete,
amelyek ma hozzdjarulnak a szegénység és kirekesztés Gjratermelddéséhez. Ezeknek az
intézményeknek és szolgaltatasoknak a mainal sokkal nagyobb mértékben kell hozzajarulniuk a
gyermekek képességeinek kibontasahoz, ahhoz, hogy felndttként értelmes tevékenységek révén,
teljes jogu polgarként kapcsolodjanak be a tarsadalom életébe.”

,,A nok szerepének erdsitése a csaladban és a tarsadalomban” (2021-2030):

A ndk foglalkoztatasa novelésének elsddleges eszkdze mindazon akadalyok lebontdsa, amelyek
jelenleg visszatartjdk — kiilondsen a gyermeket neveld — ndket a munkaerdpiacra valo
visszatéréstdl. Ezek soraban kiemelt szerepe van az atipikus és rugalmas foglalkoztatasi
formaknak, valamint altaldban a csaladbarat szemléletli foglalkoztatasnak. A kisgyermeket neveld
szllok egy részének készségei, ismeretei megkopnak és elavulnak a gyermek ellatdsanak idészaka
alatt, igy képzésiik és személyre szabott segitség nyujtasa is fontos szerepet jatszik sikeres
munkaerdpiaci visszatérésiikkben. Mindezek mellett jelentds szdmu nének jelenthetnek lehetdséget
a kiilonféle onfoglalkoztatasi lehetdségek, vallalkozasok, szdvetkezeti tipusii megoldasok.
Ezeknek a lehetdségeknek a feltardsa, a jo gyakorlatok terjesztése, az akadalyok lebontasat
szolgalo jogi kornyezet megteremtése, illetve az elearning képzési formdk bevezetése
elengedhetetlen.
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A n6k részvétele jelenleg a gazdasag, a tudomany, a szakképzés €és a politika egyes teriiletein
alulreprezentalt. A Kormany kiemelt feladatanak tekinti a nék tdmogatasat, motivalasat ezeken a
teriileteken vald szerepvallalasra, annak érdekében, hogy elképzeléseiknek,

tudasuknak, képességeiknek megfeleléen tudjanak érvényesiilni a karrierjiikben. E tekintetben
lényeges a képzések szervezése, mentoralas, példaképek bemutatdsa, illetve a sikeres ndk
eredményeinek elismerése dijak alapitasaval.

A foglalkoztatds €s a szocidlis védelem terén a ndk és férfiak kozott huzoédd szakadékok
megszintetése az Eurdpa 2020 stratégia egyik legfontosabb célja, kiilondsen harom, a ndk és
férfiak kozotti tarsadalmi egyenldség szempontjabdl kiemelt fontossagu teriileten, nevezetesen a
foglalkoztatas, a tarsadalmi befogadas 0sztonzése €s a szegénység csOkkentése terén. Kiemelten
fontos az egyes hatranyos helyzeti munkavallaloi csoportok, igy példaul a kisgyermekes,
gyermekiiket egyediil neveld, nagycsalados, fogyatékos gyermeket neveld, i1dos, illetve roma nék
munkaerdpiacra valo visszajuttatasa, beilleszkedésének eldsegitése, illetve tovabbi tAmogatésa.

[ Idosiigyi Nemzeti Stratégia (2010-2022), (2023-2024): kapcsolddva a nemzetkdzi idOsiigyi
politikakhoz, az iddspolitika hosszu tava célkitlizéseit tartalmazd dokumentum, mely sokrétli és
atfogod valtozasokat siirget az idosek helyzetének javitdsa érdekében, tovabba az egyik
legfontosabb megoldand6 kérdésként jeleniti meg az iddsek diszkriminaciojat,
es¢lyegyenldségének megteremtését.

1 Orszagos Fogyatékossagiigyi Program (2015-2025): Az Orszaggyllés 6sszhangban a
vonatkozo ENSZ egyezménnyelS, valamint az Eurdpai Fogyatékossagiigyi Stratégiaval, 2015
marciusaban elfogadta az Orszadgos Fogyatékossagiigyi Programot, mely a 2015 és 2025 kozotti
tiz éves id0szakra vonatkozdan hataroz meg célokat és feladatokat a fogyatékossaggal é16
személyek ¢élethelyzetének javitasa €s esélyegyenldségének megteremtése érdekében. Mivel a
fogyatékossaggal €16 emberek gyakorlatilag az élet minden teriiletén hatrannyal indulnak, ezért a
program szamos szintéren kivan beavatkozasokat eszk6zoIni a célok megvalositdsa

érdekében, ehhez pedig az dgazatkozi egylittmiikddés és szakpolitikak gondos dsszehangolasanak
szlikségességét is megallapitja. (Az Orszaggytilés 15/2015. (IV. 7.) OGY hatérozata az Orszagos
Fogyatékossagligyi Programrol (2015-2025.), Magyar Ko6z16ny 2015. évi 47. szdma

A HEP-ekben leképezddik a felzarkozasi stratégia szemlélete, igy azok a felzarkozas politika helyi
szintli részeként és a végrehajtas eszkozeiként miikodnek.

A helyi felzarkozéas politika tervezési alapjaként épit a HEP-ekre a Pénziigyminisztérium
Osszefogasaban késziilt Nemzeti Fejlesztés 2030, Orszagos Fejlesztési és Teriiletfejlesztési
Koncepcio is.

Az Ebktv. 31. § (2) bekezdése értelmében a programalkotas soran gondoskodni kell a HEP és
a telepiilési onkormanyzat altal készitendo egyéb fejlesztési tervek, koncepciok, tovabba a
koznevelési esélyegyenléségi terv, illetve a szakképzési esélyegyenldségi terv és az integralt
telepiilésfejlesztési stratégia antiszegregacios célkitiizéseinek osszhangjarol.

2.1 Kapcsolodas helyi stratégiai és telepiilési onkormanyzati dokumentumokkal,

koncepciokkal, programokkal
(Koltségvetési koncepcid, Gazdasagi program, Szolgaltatastervezési koncepcio, Telepulésfejlesztési stratégia, Telepllésrendezési
terv, Telepllésszerkezeti terv, Telepulésfejlesztési koncepcio stb.)

Az aldbbiakban azon jogszabalyi rendelkezések ismertetésére keriil sor, amelyek
koncepcidk, tervek elkészitését irjak elé az onkormanyzatok szamara.

Koltségvetési rendelet — az adllamhéztartasrol sz6l6 2011. évi CXCV. torvény 24. § (1)
bekezdése értelmében a jegyzd 4ltal eldkészitett koltségvetési rendelet-tervezetet a
polgarmester februar 15-¢ig, ha a kozponti koltségvetésrdl szold torvényt az
Orszaggyiilés a naptari év kezdetéig nem fogadta el, a kdzponti kdltségvetésrdl szold
torvény hatalybalépését kovetd negyvenotodik napig nyujtja be a képviselo- testiiletnek.
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Evrdl évre egyre kevesebb anyagi lehetésége van a telepiilésnek arra, hogy éves
koltségvetési rendeletébe olyan kiadasokat tervezzen, mellyel csokkenthetné a
nagyvarostol tavoli kisteleptilés adta hatranyokat.

Gazdasagi program - a Magyarorszdg helyi onkormanyzatairol szold 2011. évi
CLXXXIX. Torvény 116. §-a értelmében a képviseld-testiilet hossza tava fejlesztési
elképzeléseit gazdasagi programban, fejlesztési tervben rogziti, melynek elkészitéséért a
helyi 6nkormanyzat felel0s.

Telepiilésrendezési terv, telepiilésfejlesztési koncepcio, telepiilésképi rendelet. — Az
épitett kornyezet alakitdsarol és védelmérdl szold 1997. évi LXXVIIL toérvény
(tovabbiakban 1997. évi LXXVIIL tv.) 6. §-a alapjan a telepiilési onkorményzat az
¢épitett kornyezet, a telepiilés tervszeri alakitdsa és védelme érdekében e torvény és
végrehajtasi rendeleteinek keretei kozott telepiilésfejlesztési és telepiilésrendezési
feladatokat 14t el. Ha orszagos kozérdekbdl vagy kiemelt nemzetgazdasagi érdekbdl
sziikséges, torvény a telepiilési onkormanyzatot kotelezheti, hogy — a Kormany éaltal
rendeletben meghatarozott hataridére — gondoskodjon a telepiilésfejlesztési
eszkozeinek elkészitésérol, moddositasardl, azok jovahagyasar6l. Ilyen esetben a
pénziigyi fedezetnek az éves kdzponti koltségvetésben torténd tervezésérdl a Kormany
gondoskodik.

A telepiilési onkormanyzat polgarmestere jogszabalyban meghatarozott esetekben és
médon  véleményt adhat a jogszabalyban meghatarozott épitésiigyi hatdsagi
engedélykérelemhez, telepiilésképi bejelentési eljarast folytathat le az épitésiigyi
hatosagi engedélyhez nem kotott épitési tevékenységek, reklamelhelyezések és
rendeltetésmodositasok tekintetében.

2.2 A helyi esélyegyenldségi program térségi, tarsulasi kapcsolodasainak bemutatasa
Nagypirit tagja a Reményik Séndor Evangélikus Ovoda, Altalanos Iskola Bobai
Tagintézményének.

2.3 A telepiilési onkormanyzat rendelkezésére allo, az esélyegyenléség szempontjabol
relevans adatok, kutatasok attekintése, adathianyok kimutatasa

Az adatgylijtés a TEIR rendszerbdl, a KSH-TSTART adatbazisabol, illetve az
onkormanyzatnal meglévd adatokbol helyi informaciok alapjan végzetik. A TEIR
adatbazisdn kiviil a felhaszndlhat6 adatokat az iskola, 6voda, csaladsegitd és
gyermekjoléti szolgélat, védond, héaziorvos, konyvtar €s mivelddési haz, a Kozos
Onkorményzati Hivatal nyilvéantartasai, és a polgdrmester biztositottak.
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3. A mélyszegénységben ¢€lok és a romak helyzete, esélyegyenlésége

A mélyszegénység, mint fogalom alatt, elsdsorban azt a jelenséget értik a szakemberek, amikor valaki
vagy valakik tartésan a létminimum szintje alatt élnek, és szinte esélyiik sincs arra, hogy ebbdl a
helyzetbdl 6nerdbdl kilépjenek.

A mélyszegénység viszonylag Ujkeletli jelenség az emberiség torténelmében, hiszen a XX. szazadban
jelent meg elészor. A mélyszegénység fogalmat a Tarsadalmi Megujulas Operativ Program
(késébbickben: TAMOP) ,,Kozosségi felzarkoztatas a mélyszegénységben ¢él6k integraciojaért” cimii
palyazati felhivas bizonyos része irja le pontosan.

Eszerint:

»Azokat a kozosségeket, amelyek mélyszegénységbe siillyedtek a nagyon alacsony iskoldzottsag ¢és
foglalkoztatasi rata, er0s telepiilési, lakdovezeti térségi koncentracido és szegregacid, az ezekbdl
kovetkezO sulyos szocialis deficit €s a hatranyos tarsadalmi helyzet ujratermelédésének nagyon nagy
valészintisége jellemzi.”

A mélyszegénység megitélése, mint ,,kategoria” behataroldsa orszagtol fiiggden mas és mas. Az ENSZ
altal hasznalt abszolut mélyszegénységi kiiszob szerint példaul ebbe a csoportba tartozok kevesebb,
mint 1 dollarbdl élnek naponta. Ez a mérdszdm elsdsorban a fejlddd orszagokra jellemzd, a fejlett
vilagban, méas mutatokat hasznalnak. {gy Eurépaban szegénynek szamitanak a median jovedelmek
60%-anal kevesebbdl ¢lok. A fogalmak, mint lathatd, nem azonos élethelyzetet fednek, altaldnosan
elmondhat6, hogy a szegényebb orszdgok szegényei sokkal szegényebbek, mint a gazdagabb
orszagban €16 alacsony tarsadalmi statusziak. Masik hasznalt fogalom a létminimum, amely egy
szerény, de elfogadhato életmindséget tesz lehetdové. Az ennél kevesebb jovedelemmel rendelkezoket
nevezhetjiik szegénynek. Ez a réteg a népesség 30-35%-4at teszi ki, koztiik 850 000 gyermek.

A mélyszegénység tobbdimenzios jelenség, amely megmutatkozik tobbek kozott a nagyon alacsony
képzettségben ¢és foglalkoztatottsagban, az ebbdl kovetkezd stilyos megélhetési zavarokban, kihat a
lakhatasi, taplalkozasi koriilményekre, az érintettek egészségi allapotara, stigmatizal és kirekesztéshez
vezet. Ezekben a térségekben a sziiletéskor varhato élettartam is Iényegesen alacsonyabb. Hazankban a
mélyszegénység fogalmat gyakran azonositjdk a cigdnysaggal, holott a mélyszegénység nem
egyértelmilen borszin fiiggd. Bar kijelenthetd, hogy a mélyszegénységben él6k nagy része cigany
szarmazasu.

Magyarorszdgon a mélyszegénységben ¢€l0k teriileti elrendezddése nagyjabol egybeesik a
leghatranyosabb helyzetii kistérségek (tovabbiakban LHH kistérség) teriiletével

Ma Magyarorszagon minden harmadik ember (kb. 3 millidan) a szegénységi kiiszob alatt €1, koziiliik
1,2 millidan mélyszegénységben. A szegénységi kockéazatok kiilondsen stjtjak a gyermekeket €s a
hatranyos helyzetii térségekben éloket. A ciganyok/romak nagy tobbsége ehhez az utdbbi csoporthoz
tartozik. A gyakorlatban a mélyszegénység fogalmat azonositjak a ciganysaggal. Ez nem mas, mint az
etnikai és szocialis dimenzi6 Osszemoséasa, ¢s ezzel a tarsadalmi kirekesztettségbdl fakado Osszes
probléma

»ciganykérdésként” vald felfogésa. Fontos azonban tudomdasul venni, hogy a ciganysag és a
mélyszegénység két olyan halmazt képez, melynek van ugyan kozds metszete, am a ketté nem fedi
teljesen egymast. Nem igaz, hogy minden mélyszegénységben €16 ember cigdny/roma. Az viszont
kijelenthetd, hogy a ciganyok ¢€lete a mélyszegénységtdl fliggetlentil is sokkal inkébb terhelt az dket
érintd diszkriminacio rejtett és nyilt dimenzidinak a kiméletlen érvényesiilése miatt.
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A szegénységben ¢lok, a roma kozosségek helyzetének elemzése soran vizsgalni kell az Ebktv. altal
rogzitett, a hatranyos megkiilonboztetés tilalmanak érvényesiilését. Az Ebktv. 8. és 9. §-ai értelmében
kozvetlen, illetve kozvetett hatranyos megkiilonboztetésnek mindsiil az olyan rendelkezés, amelynek
eredményeként egy személy vagy csoport valdés vagy vélt nemzetiséghez tartozdsa, tarsadalmi
szarmazasa, vagyoni helyzete miatt részesiil kedvezdtlenebb bandsmodban, vagy az a rendelkezés,
amely ezen személyeket, csoportoka Iényegesen nagyobb ardnyban hozza hatranyos helyzetbe mint a
veliik 6sszehasonlithatd személyeket, csoportokat.

3.1 Jovedelmi és vagyoni helyzet
A szocidlis igazgatasrol és szocidlis ellatasokrol szold 1993. évi III. tv. 4. § (1)
bekezdése értelmében a

jovedelem az elismert koltségekkel és a befizetési kotelezettséggel csokkentett

aa) a személyi jovedelemadorol szolo 1995. évi CXVILL torvény (a tovabbiakban: Szjatv.)
szerint meghatarozott, belfoldrél vagy kiilfoldrél szdrmazé — megszerzett — vagyoni érték
(bevétel), ideértve a Szjatv. 1. szamu melléklete szerinti adomentes bevételt, és

ab) azon bevétel, amely utan az egyszerisitett vallalkozoi adordl szolo torvény, a kisadozo
vallalkozasok tételes adojarol és a kisvallalati adordl szold torvény vagy az egyszerlsitett
kozteherviselési hozzajarulasrol szol6 térvény szerint adot, illetve hozzajarulast kell fizetni;

b) vagyon: ha e torvény masként nem rendelkezik, az a hasznosithaté ingatlan, jarmd,
vagyoni értékii jog, tovabba pénzforgalmi szolgaltatonal kezelt — jovedelemként figyelembe
nem vett — dsszeg, amelynek

ba) kiilon-kiilon szamitott forgalmi értéke, illetve Osszege az oOregségi nyugdij
mindenkori legkisebbdsszegének a harmincszorosat, vagy

bb) egyiittes forgalmi értéke az oOregségi nyugdij mindenkori legkisebb Osszegének a
nyolcvanszorosat meghaladja, azzal, hogy a szocidlis raszorultsagtol fiiggd pénzbeli és
természetbeni ellatasok jogosultsagifeltételeinek vizsgalatandl nem mindsiil vagyonnak az
az ingatlan, amelyben az érintett személy ¢életvitelszeriien lakik, az a vagyoni értékii jog,
amely az altala lakott ingatlanon all fenn, tovadbba a mozgaskorlatozottsagra tekintettel
fenntartott gépjarmii.

Foglalkoztatottsag, munkaerdé-piaci integracio

A helyi 6nkormanyzat a foglalkoztatas eldsegitésérdl és a munkanélkiiliek ellatasarol szolo
1991. évi IV. torvény (tovabbiakban: FIt.) ¢€s a Motv-ben foglalt feladatai alapjan
telepiilésiinkre jellemzd foglalkoztatottsdgot, munkaerd-piaci lehetdségeket kivanjuk
elemezni az elmult évek valtozasainak bemutatasaval, a kiilonbozd korosztalyok, illetve
nemek szerinti bontasban. Az elemzést 6sszevetjiik térségiés orszagos adatokkal is.

A fejezetre vonatkoz6 jogi szabalyozas szerint a helyi onkormanyzat az Flt. 8. §-a
értelmében kiilon torvényben meghatarozott foglalkoztatasi feladatainak elldtdsa soran
kozfoglalkoztatast szervez, figyelemmel kiséri a helyi foglalkoztatasi viszonyok alakulésat,
dontéseinek eldkészitése, valamint végrehajtdsa soran figyelembe veszi azok
foglalkoztataspolitikai kovetkezményeit, az 4allami foglalkoztatasi szerv milkddési
feltételeihez és fejlesztéséhez tamogatast nyujt.
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A helyi onkormanyzat a Motv. 15. §-a szerint feladat- €s hataskoreinek ellatasa soran —
torvényben meghatarozott modon ¢és mértékben — Dbiztositja a kozfoglalkoztatasi
jogviszonyban  1évé  személy feladatellatdsba  torténd  bevonasat.  Hatranyos
megkiilonboztetés, eldnyben részesités a foglalkoztatas teriiletén — Ebktv. 21. § - 23. §. Az
Ebktv. fenti paragrafusai rogzitik, hogy egyenlé banasmod kdvetelményének sérelmét jelenti
kiilondsen, ha a munkaltaté a munkavallaloval szemben kozvetlen vagy kdzvetett hatranyos
megkiilonboztetést alkalmaz pl. a munkahoz jutds sordn, a munkdhoz jutas felvételi eljarasa
keretében, stb.

Eldéfordulnak olyan specialis helyzetek, amikor indokolt, hogy a munkaltatdé kiilonbséget
tegyen helyzetiik, tulajdonsaguk, jellemzo6jiik alapjan a munkavallalok kozott, ezért az
Ebktv. értelmében nem mindsiil az egyenld banasmod kovetelménye megsértésének, ha az a
munka jellege vagy természete alapjan indokolt, az alkalmazasndl szamba vehetd minden
Iényeges ¢€s jogszerl feltételre alapitott aranyos megkiilonboztetés. A 23. § biztositja annak a
lehetdségét, hogy torvény, kormanyrendelet, illetve kollektiv szerzodés a munkavallalok
meghatarozott korére — a foglalkoztatdsi jogviszonnyal vagy a munkavégzésre irdnyuld
egyéb jogviszonnyal Osszefiiggésben — eltérjen az egyenld banadsmod kovetelményétol,
amennyiben ennek célja valamely hatranyosabb helyzetli csoporttal kapcsolatban eldnyben
részesitésiszabalyok meghatarozasa, pozitiv diszkriminacié alkalmazasa.

3.1. szamu tablazat - Jovedelmi helyzet
Az SZJA adéfizetsk Az SZJA ac?o'fllzeto'k koziil a
szama 0-1 milli6 forintos
jovedelemsavba tartozok
az allando népesség az allandod népesség
Ev %-aban (TS 059) %-aban (TS 060)
2017 59,11 33,96
2018 61,15 35,22
2019 58,30 25,83
2020 55,76 29,33
2021 53,38 24,65
2022 0,00 0,00

Forras: TelR, KSH Tstar
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SZ21A addlizetok kozdl a 0-1 millic sdvba tarozdak

3.2 Foglalkoztatottsag, munkaeré-piaci integracio

A HEP-ben elhelyezett tablazatokba gyljtott adatok, valamint a helyi onkormanyzat a
foglalkoztatas eldsegitésérdl és a munkanélkiiliek ellatdsarol szold 1991. évi IV. torvény
(tovabbiakban: FIt.) és a Motv-ben foglalt feladatai alapjan telepiilésiinkre jellemzd
foglalkoztatottsdgot, munkaerd-piaci lehetdségeket kivanjuk elemezni az elmult évek
valtozasainak bemutatdsaval, a kiilonb6z6 korosztalyok, illetve nemek szerinti bontasban.
Az elemzést Osszevetjiik térségi és orszagos adatokkal is.

A helyi 6nkormanyzat a foglalkoztatas eldsegitésérdl és a munkanélkiiliek ellatasarol szo6lo
1991. évi IV. torvény (tovabbiakban: Flt.) ¢és a Motv-ben foglalt feladatai alapjan
telepiilésiinkre jellemzd foglalkoztatottsdgot, munkaerd-piaci lehetdségeket kivanjuk
elemezni az elmult évek valtozasainak bemutatasaval, a kiilonb6z6 korosztalyok, illetve
nemek szerinti bontasban.

A fejezetre vonatkozo jogi szabalyozéds szerint a helyi Onkorményzat az Flt. 8. §-a
értelmében kiilon torvényben meghatirozott foglalkoztatasi feladatainak ellatasa soran
kozfoglalkoztatast szervez, figyelemmel kiséri a helyi foglalkoztatasi viszonyok alakulésat,
dontéseinek  elokészitése, valamint végrehajtdsa soran figyelembe veszi azok
foglalkoztataspolitikai kovetkezményeit, az allami foglalkoztatasi szerv miikodési
feltételeihez és fejlesztéséhez timogatast nyu;t.

A helyi 6nkormanyzat a Motv. 15. §-a szerint feladat- és hataskoreinek ellatdsa soran —
torvényben meghatarozott moddon ¢€s mértékben — Dbiztositja a kozfoglalkoztatasi
jogviszonyban  1évé  személy  feladatellatdsba  torténd  bevondsat.  Hatranyos
megkiilonboztetés, eldnyben részesités a foglalkoztatas teriiletén — Ebktv. 21. § - 23. §. Az
Ebktv. fenti paragrafusai rogzitik, hogy egyenld banasmod kovetelményének sérelmét jelenti
kiilonosen, ha a munkaltaté a munkavallaloval szemben kozvetlen vagy kozvetett hatranyos
megkiilonboztetést alkalmaz pl. a munkahoz jutds soran, a munkahoz jutas felvételi eljarasa
keretében, stb.

18



Eldéfordulnak olyan specialis helyzetek, amikor indokolt, hogy a munkaltatd kiilonbséget
tegyen helyzetiik, tulajdonsaguk, jellemzo4jiik alapjan a munkavéllalok kozott, ezért az
Ebktv. értelmében nem mindsiil az egyenlé banasmod kovetelménye megsértésének, ha az a
munka jellege vagy természete alapjan indokolt, az alkalmazasnal szdmba vehetd minden
Iényeges és jogszeri feltételre alapitott ardnyos megkiilonboztetés. A 23. § biztositja annak a
lehetdségét, hogy torvény, kormanyrendelet, illetve kollektiv szerzédés a munkavallalok
meghatarozott korére — a foglalkoztatasi jogviszonnyal vagy a munkavégzésre iranyuld
egyéb jogviszonnyal Osszefliggésben — eltérjen az egyenld bandsmod kovetelményétol,
amennyiben ennek célja valamely hatranyosabb helyzetii csoporttal kapcsolatban eldnyben
részesitési szabalyok meghatarozasa, pozitiv diszkriminacid alkalmazasa.

A tablazatokba gyijtott adatok, valamint a helyi Onkormanyzat a foglalkoztatas
eldsegitésérdl és a munkanélkiiliek ellatasardl szolo 1991. évi IV. torvény (tovabbiakban:
Flt.) és a Motv-ben foglalt feladatai alapjan telepiilésiinkre jellemz6é foglalkoztatottsagot,
munkaerd-piaci lehetdségeket kivanjuk elemezni az elmualt évek valtozasainak
bemutatasaval, a kiilonb6z6 korosztalyok, illetve nemek szerinti bontdsban. Az elemzést
Osszevetjiik térségi és orszagos adatokkal is.

a) foglalkoztatottak, munkanélkiiliek, tartés munkanélkiiliek helyzete;

3.2. 1. szamu tablazat - Munkanélkiiliségi rata nemek szerint
Nyilvantartott allaskeres6k aranya az
. allandé népességben a 15-64 évesek korében
Ev
Férfiak aranya N6k aranya Bsszesen
(TS 033) (TS 034)
2017 1,02 0,00 0,51%
2018 5,10 0,00 2,55%
2019 3,03 3,66 3,35%
2020 8,25 3,53 5,89%
2021 8,70 3,53 6,12%
2022 6,52 2,38 4,45%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal
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Munkanélkiiliseg nemek szerint
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A telepiilésre vonatkozoan megallapithatd a fenti adatok alapjan az, ami orszagos
viszonylatban is jellemzd, hogy az évek soran novekedett az allaskeresdk szama.

3.2.2. szamu tablazat - Nyilvantartott allaskeres6k szama korcsoportok szerint

z

_ J— L Ev 2017 2018 2019 2020 2021 2022
Nyilvantartott allaskeresék
szama osszesen E6
.. 1 5 6 11 11 8
dsszesen
20 éves, vagy az alatti Fé 0,00 0,00 2,00 1,00 1,00 2,00
(TS 037) % 0,00% | 000% | 33,33% | 9,09% | 9,09% | 2500%
; F6 0,00 0,00 0,00 2,00 1,00 0,00
21-25 év (TS 038)
% 0,00% 0,00% 0,00% 18,18% 9,09% 0,00%
; F6 0,00 0,00 0,00 2,00 1,00 0,00
26-30 év (TS 039)
% 0,00% 0,00% 0,00% 18,18% 9,09% 0,00%
; F6 1,00 1,00 3,00 1,00 1,00 1,00
31-35 év (TS 040)
% 100,00% | 20,00% 50,00% 9,09% 9,09% 12,50%
; F6 0,00 0,00 0,00 1,00 4,00 2,00
36-40 év (TS 041)
% 0,00% 0,00% 0,00% 9,09% 36,36% | 25,00%
, F6 0,00 1,00 1,00 1,00 0,00 1,00
41-45 év (TS 042)
% 0,00% 20,00% 16,67% 9,09% 0,00% 12,50%
, F6 0,00 0,00 0,00 1,00 0,00 1,00
46-50 év (TS 043)
% 0,00% 0,00% 0,00% 9,09% 0,00% 12,50%
, F6 0,00 1,00 0,00 1,00 1,00 0,00
51-55 év (TS 044)
% 0,00% 20,00% 0,00% 9,09% 9,09% 0,00%
, F6 0,00 1,00 0,00 0,00 1,00 1,00
56-60 év (TS 045)
% 0,00% 20,00% 0,00% 0,00% 9,09% 12,50%
, . F6 0,00 1,00 0,00 1,00 1,00 0,00
61 éves, vagy afeletti (TS 046)
% 0,00% 20,00% 0,00% 9,09% 9,09% 0,00%

Forras: TelR, Nemzeti Munkatiigyi Hivatal
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Alldskeresdk szama (f6)
12
10
8
6
4
2
2017 2018 2019 2020 2021 2022

Nyilvantartott alldskeresd korcsoportok szerint

100,000
B0,00%
60, 00% . )
letti (TS 046)
s E
20,00% -
4 A Ef-l é--.l 'I{S l:}]l
-
0,00% = 1155y /(1503 8:
2017 7018 20éves, vagy az alatti...
2019
2020 921 3002
m 20 éves, vagy az alatti | 21258y (TSO38) E 2630 ev (TS 039)
(Ts 037

W 31-35év (TS 040) W 3540 év (TS5 041) B 41-45 év (TS 042)
W 4650 év (TS (43) W 51-55 8y (TS 044) WEEE0 8y (TS 45)

W51 eves, vagy afeletti (TS 046)

A fenti tablazat adatai alapjan megallapithatd, hogy az elmult évek adatait vizsgalva a
nyilvantartottallaskeresok szama jelentdsen nétt, mig 2022-ben csokkent.
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3.2.3. szamu tabla - A 180 napnal hosszabb ideje
nyilvantartott allaskeres6k aranya

180 napnal hosszabb
ideje regisztralt

Ev munkanélkiiliek

aranya (TS 057)

N6k aranya a 180 napon tuli
nyilvantartott
allaskeresdékon beliil (TS 058)

% %
2017 0,00 0,00
2018 60,00 0,00
2019 50,00 0,00
2020 72,73 12,50
2021 45,45 20,00
2022 50,00 25,00

Forras: TelR, Nemzeti Munkaigyi Hivatal

180 napnal hosszab ideje allaskeresdk

2022 [

2021 | —
e
2 o —

2 o —

2017

0,00 10,00 20,00 100, 060 40,00 50,00 60,00 70,00

80,00

® Mok arérya a 180 napon til regisztdltak kozott ® 180 napnal régebb ota regisztralt

Ez a tdbla a munkanélkiiliség évek alatt valo szdzalékos megoszlasat mutatja. A grafikon €s
a szamadatok szerint, 2020-ban kimagaslé volt, a tartés munkanélkiiliek szama.
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b) alacsony iskolai végzettségiiek foglalkoztatottsaga;

3.2.4. szamu tablazat - Regisztralt munkanélkiiliek/nyilvantartott allaskeresék szama iskolai végzettség szerint

Regisztralt
munkanélkiliek/nyilvantartott
allaskeresdk szama O6sszesen

Regisztralt munkanélkiiliek/nyilvantartott allaskeres6k megoszlasa

iskolai végzettség szerint

Ev
(TS 052)
8 altalanosnal P . . 8 altalanosnal
alacsonyabb végzettség AELETES R magasabb iskolai
2 ég (T
(TS 036) e ISR végzettség
F6 F6 % F6 % F6 %
2017 1 0 0,00% 0 0,00% 1 100,00%
2018 1 20,00% 1 20,00% 3 60,00%
2019 6 0 0,00% 4 66,67% 2 33,33%
2020 11 0 0,00% 5 45,45% 6 54,55%
2021 11 0 0,00% 3 27,27% 8 72,73%
2022 8 0 0,00% 2 25,00% 6 75,00%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaigyi Hivatal

12

10

6

Regisztralt munkanélkiiliek szama iskolai végzettség szerint (fd)

2017 2018 2019

8 dltaldnosnal alacsonyabh

8 altaldnos

2020 2021

2022

8 dltaldnosnal magasabb

A tablazat adatai mutatjak, hogy 2020-ig ndtt a munkanélkiiliek szdma, majd 2022-ben Gjra

csOkkent.
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c) kozfoglalkoztatds, kozfoglalkoztatdsbol az elsddleges munkaerdpiacra torténd atlépés

lehetdségei;
3.2.5. szamu tablazat - Foglalkoztataspolitika
Akt|v fogIaII’(oztatas-po||t|k’a| Kozfoglalakoztatottak szama
eszkozokkel tamogatottak szama (TS 055)
Ev (TS 050)
F6 (éves atlag - f6)
2017 15 21
2018 13 12
2019 12 12
2020 16 12
2021 10 11
2022 9 9

Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal

Aktiv foglalkoztataspolitikai eszkozokkel tamogatottak
és kozfoglalkoztatottak szama

25

20

2017 2018 2019 2020 2021 2022
Aktiv foplalkoztatas-politikai eszkozokkel tamogatottak

Kozfoglalkozottak éves dtlaga

Azok a munkavallalok, akik nem tudtak, vagy nem akartak tavolabbi telepiiléseken munkat
vallalni, azok probaltak meg ¢€lni a kozcéli foglalkoztatds lehetdségével. A
kozfoglalkoztatottak ardnya a telepiilés aktiv kora lakossagahoz képest elég magas.

Nagypiriten a kdzfoglalkoztatottak szama 2022-ben 9 6.
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d) a foglalkoztatashoz vald hozzaférés esélyének mobilitdsi, informécids és egyéb
tényez06i; kozlekedés, potencidlis munkalehetdségek, tervezett beruhazasok,
lehetséges vallalkozasi teriiletek, helyben/térségben miikodé foglalkoztatasi
programok;

A telepiilésen vannak mezdgazdasagi és egyéni vallalkozok is, de Ok jellemzden
csaladtagjaikat foglalkoztatjdk. A legtobb munkanélkiilit a Marcalmenti Szocidlis
Szovetkezet alkalmazza. A tobbség vidékre ingazik. Egyre tobb a céges munkasjarat, igy a
munkaba jaras megoldott.

e) fiatalok foglalkoztatdsat és az oktatdsbol a munkaerdpiacra vald atmenetet
megkonnyitd programok a telepiilésen; képzéshez, tovabbképzéshez vald

hozzaférésiik;
3.2.6. szamu tablazat - Palyakezdé allaskeres6k szama
Nyilvantartott Al
allaskeresék szama palyakezdd allaskeresSk
Ev szama

(TS 052) (TS 053)
F6 F6
2017 1 0
2018 5 0
2019 6 0
2020 11 0
2021 11 1
2022 8 2

Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal

Allaskeresék

2022 [ ———
2021 [ ————
2
A o —
2018
2017
0 2 4 6 8 10 12
B Nyilvantartott palyakezdd allaskerasik B Nyilvantartott allaskeresdk
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Az 0ndllé egzisztencia megteremtése, illetve ennek nehézsége foképp a fiatal felndttek
esetében valt kardinalis kérdéssé. Ok az a korcsoport, akik egyre késébb allnak munkaba,
melynek kovetkeztében csokken a tervezhetd karrier-itvonalak stabilitdsa, ugyanakkor
késObbre tolodik az az atlagéletkor, amikor csaladot alapitanak, vagy sajat lakast vasarolnak.
Ennek kovetkeztében a tarsadalomtudomanyokban megjelent egy 1j fogalom a
posztadolencia. Ez egy olyan-a fiatalkor €s a felndttkor kozé beékelddo- életszakaszra utal,
amelybe azok tartoznak, akik ,a feln6tté valas legtobb pszicholdgiai kritériumanak
megfelelnek, de nem elégitik ki a szociologiai kovetelményeket”, azaz a sziikséges
gazdasagi alapok nélkiil 1épik at a felndttkor kiiszobét.

A fiatalok elhelyezkedési esélyeit ndveld programok a teriiletileg illetékes foglalkoztatasi
osztaly kozvetitésével érhetdk el. Azonban elmondhatjuk, hogy fiataljaink kozott nem
jellemzo, hogy ezzel a lehetdséggel élnek. Inkabb tavolabbi nagyobb varosokban, vagy
kiilfoldon probalnak munkat talalni.

f) munkaerd-piaci integracidt segitd szervezetek és szolgaltatdsok feltérképezése,
szakképzéshez, feln6ttképzéshez és egyéb munkaerd-piaci szolgaltatdsokhoz vald
hozzaférés, helyi foglalkoztatasi programok;

A foglalkozashoz valé hozzaférés esélyének helyi potencidlja — programokon részvevd
fiatalok szdmaravonatkozoan nem rendelkeziink adatokkal.

g) mélyszegénységben ¢lok és romak telepiilési Oonkormanyzati sajat fenntartasu
intézményekben torténd foglalkoztatasa;
A masodik legnagyobb létszamu hazai nemzetiség Veszprém varmegyében a ciganysag. 2022-ben 3,2
ezer fo vallotta, hogy a cigdny nemzetiséghez tartozik. Aranyuk a megyében €16 hazai nemzetiségek
korében 2011-hez képest csokkent.

h) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén;
Hatrany a tobb miiszakos rendben val6 elhelyezkedésbdl adodo nehézség, mely elsdsorban a
kisgyermekes édesanyak korében okoz problémat, mivel a telepiilésen nincs a gyermekek
felligyeletét és ellatasat biztositd bolcsdde, 6voda. A gyermekek felligyeletének megoldasara
iranyuld alternativdink sajnos telepiilési szinten nincsenek, az jelenthet segitséget, ha a
teleptilésen lakik az el6z0 generdcio, igy nagysziilok, rokonok besegitenek a gyermekek
ellatasaba, feliigyeletébe, mig a sziilok dolgoznak.

1) digitalis ismeretek megszerzésének és hozzaférésének lehetdsegei.
A tarsadalmi kiilonbségek is erdsen befolyasoljak a digitalis ismeretek megszerzését és
hozzaférését. Telepiilésiinkon biztositott az ingyenes digitalis ismeretek megszerzésének és
hozzéaférésének lehetdsége.

3.3 Pénzbeli és természetbeni szocidlis ellatasok, aktiv koruak ellatasa,
munkanélkiiliséghez kapcsolodo tamogatasok
Pénzbeli ellatasok koziil
az idOskoruak jaradékat, aktiv kortiak ellatdsat ( foglalkoztatast helyettesité tdmogatas ¢&s
egészségkarosodasi ¢és gyermekfeliigyeleti timogatas ) 4polasi dijat és a tartds apolast végzok iddskori
tdmogatdsat a jarasi hivatal, telepiilési tdmogatast: kiilonosen a lakhatdshoz kapcsolodd rendszeres
kiadasok viseléséhez, a 18. ¢letévét betoltott tartdosan beteg hozzatartozdjanak az apolasat, gondozasat
végzd személy részére, a gyogyszerkiaddsok viseléséhez, a lakhatdsi kiadasokhoz kapcsolodo
hatralékot felhalmoz6 személyek részére nyujthatdé tamogatast, rendkiviili telepiilési tamogatast az
onkormanyzat képviseld-testiiletének rendelete alapjan lehet nytjtani.
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Természetbeni ellatasok koziil

az alanyi ¢és normativ kozgyogyellatasra ¢s egészségiligyi szolgaltatasra vald jogosultsagot
a jarasi hivatal koztemetést és az Onkormanyzat rendeletében biztositott természetbeni
ellatasokat azonkormanyzat allapitja meg.

Munkaerd-piaci szolgaltatasok

Az FIt. III. fejezete rogziti a munkaerd-piaci szolgaltatdsok ¢€s foglalkoztatast eldsegitd
tamogatasokat. Az allami foglalkoztatasi szerv és az allami felndttképzési intézmény altal
nyujtott szolgaltatasok a kdvetkezok:

a) munka erdpiaci €s foglalkozasi informacio nyujtasa,
b) munka-, palya-, allaskeresési, rehabilitacios, helyi (térségi) foglalkoztatasi tanacsadas,
c) munkakdzvetités.

Allaskeres6k tamogatisa

A tamogatott képzésben részesitheté személyek korét és a képzési tamogatasként adhatd
juttatadsokat az Flt. 14. §-a rogziti.

A hatranyos helyzetii személyek foglalkoztatasanak bdévitését szolgalo tamogatasok
nyujthatok az Flt. 16.

§- alapjan a munkaado részére a torvényben rogzitett feltételek esetén.

Az allaskeresok vallalkozova valasat elosegité tamogatas nyujthato az Flt. 17. §-a szerint
a legalabb harom honapja folyamatosan alldskereséként nyilvantartott, vagy rehabilitacios
jaradékban részesiil6 maganszemélyek szamara, legfeljebb hat honap iddtartamra, havonta a
kotelezd legkisebb munkabér (minimdalbér) dsszegéig terjedd vissza nem téritendd forméban,
palyazati eljaras keretében.

A munkahelyteremtés és munkahelymegorzés tamogatasarol az Flt. 18. §-a rendelkezik,
eszerint palyazati eljaras keretében, vissza nem téritendd munkahelyteremtd tamogatas
nyUjthatdé a munkavéllalok létszamanak novelésével tartds foglalkoztatast biztositd
munkaltato részére.

Az allaskeresok ellatasara vonatkozoan az Flt. 25. §-a szerint allaskeresési jaradék
folyosithato annak az allaskeresd személynek, aki megfelel a torvény e rendelkezése szerinti
feltételeknek.

Az Flt. 30. §-a szerint az allaskeresd kérelmére nyugdij elotti allaskeresési tamogatast kell
megallapitani a jogszabalyban rogzitett feltételek esetén.

Az allaskeresd részére jard allaskeresési jaradek, allaskeresési segély megallapitasaval,
valamint a munkahelykereséssel kapcsolatos helykozi utazasi koltségtérités allapithatdo meg
az Flt. 32. §-a szerint.
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3.3. 1. szamu tablazat - Passziv foglalkoztatas-politikai eszkdzok - Allaskeresék

ellatasai l.
Nyilvantartott allaskeres6k Allaskeresési ellatasban részesiilé
szdma nyilvantartott allaskeres6k szama
Ev (TS 052) (TS 047)
F& 15-64 év kozotti FS Nyilvantartottak

népesség %-aban %-aban
2017 1 0,61% 0 0,00%
2018 3,25% 2 40,00%
2019 6 4,17% 3 50,00%
2020 11 7,59% 2 18,18%
2021 11 7,80% 2 18,18%
2022 8 6,02% 1 12,50%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal

Passziv foglalkoztataspolitkai eszkozok

A nyilvantartott allaskeresok szdma 2020-ig nd, majd 2022-ben csokken
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3.3.2. szamu tablazat - Passziv foglalkoztatas-politikai eszk6zok - Allaskeresék ellatasai ll.

Szocidlis tamogatasban
részesiilé nyilvantartott
allaskeres6k szama

Foglalkoztatast helyettesito
tamogatasban részesitettek
atlagos havi szama (TS 054)

Ellatasban részesiilé
nyilvantartott allaskeres6k
szama (TS 049)

Ev (TS 048)
E5 Nyilvantartottak £5 Nyilvantartottak £5 Nyilvantartottak

%-aban %-aban %-aban
2017 0 0,00% 2 227,00% 0 0,00%
2018 1 20,00% 1 28,80% 3 60,00%
2019 2 33,33% 4 58,33% 5 83,33%
2020 5 45,45% 6 53,00% 7 63,64%
2021 5 45,45% 5 48,45% 7 63,64%
2022 3 37,50% 4 47,88% 4 50,00%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal

250,00%

200,00%

150,00%

100,00%

50,00%

0,00%

Passziv foglalkoztatas-politikiai eszkdkkel tamogatottak szama a
15-64 év kozotti népesség aranyaban I, (%)

2017

2018 2019

2020 2021

m 5zocialis tamogatasban részesuld nyilvantartott allaskeresdk szama

(TS 048)

2022

= Foglalkoztatast helyettesitd tamogatasban reészesitettek atlagos havi szama (TS 054)

Elldtasban részesls nyilvantartott dlliskeresdk szama (TS 049)

Az allaskeresési segélyben részesiilok szama az elmult években tekintetében elenyészd
aranyt mutat. Ennek oka valdsziniisithetéen az, hogy sikeriilt elhelyezkedni a munkaerd-
piacon, vagy betoltotték a nyugdijkorhatart ezek az emberek és jogosulttd valtak a
nyugellatasra.
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3.3.3. szamu tablazat - Egészségkarosodasi és gyermekfelligyeleti tamogatas
Egészségkarosodasi és gyermekfeliigyeleti tamogatasban
részesitettek havi atlagos szama
Ev (TS 056)

fé
2017 1
2018 0
2019 0
2020 0
2021 0
2022 0

Forras: TelR, KSH

Eii. karosodasi és gyf. tamogataban részesiil6k

2017 2018 2019 2020 2021 2022

Az elmult években egészségkarosodasi és gyermekfeliigyeleti tamogatasba az elmult
¢vekben 1 {6 részesiilt.

3.4 Lakhatas, lakashoz jutas, lakhatasi szegregacio
E fejezetben a lakhatashoz kapcsolodo tertiletet elemezziik, kiemelve a bérlakas-allomanyt, a
szocialis lakhatast, az egyéb lakascélra nem hasznalt lakascélu ingatlanokat, feltarva a
telepiilésen fellelheté elégtelen lakhatdsi koriilményeket, veszélyeztetett lakhatéasi
helyzeteket ¢és hajléktalansagot, illetve a lakhatast segité tdmogatdsokat. E mellett
részletezziik a lakhatasra vonatkozo egyéb jellemzdket, elsdsorban a szolgaltatdsokhoz vald
hozzaférést.
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Elégtelen lakhatési feltételek:

Az ENSZ Gazdasagi, Szocialis ¢és Kulturalis Jogok Bizottsaga (General Comment No. 4,
the UN

Committee on Economic, Social and Cultural Rights) 1991-ben egy indoklast adott ki,
melyben értelmezte a megfeleld lakas fogalmat, amely barmely orszag lakéspolitikajanak
kiindul6 pontja kell, hogy legyen. Ez a kovetkez6 elemeket tartalmazta:

1. a lakhatés jogi biztonsaga, azaz védelem az erdszakos kilakoltatas ellen;

2. alapszolgéltatasokhoz ¢és infrastruktirdhoz valdé hozzaférés (ivoviz, energia,
szennyvizcsatorna, fiités, vilagitas, stb.);

3. megfizethetdség (a lakhatdssal kapcsolatos koltségeknek olyan szinten kell lennie,
hogy mas alapvetdsziikséglet kielégitését vagy megszerzését ne veszélyeztesse);

4. lakés alapvetd mindségi és mennyiségi elemei (alapteriilet, flités, stb.);

5. biztositani kell az elesett csoportok lakdshasznalatanak lehetdségét (iddsek, gyerekek,mozgaskor
6. elhelyezkedés (a megfeleld lakasnak olyan helyen kell lennie, amely lehetové teszi
a munkaba jarast, valamint egészségiligyi szolgaltatds, iskola, és egyéb szocidlis
szolgaltatasok igénybe vételét),

7. kulturalis megfelelés (a lakdas megépitési modjanak és az éEpitéshez hasznalt
anyagoknak alkalmasnak kelllennie a kulturalis identitéas és kiillonb6zdség kifejezésére).
Az ezen tényezdknek meg nem feleld lakdsokat tekintjiik elégtelen lakhatési feltételeknek.

3.4.1. szamu tablazat - Lakasallomany
., Epitett . A kOZ!JZEI‘?'I » A koziizemi
Epitett , 1-2 szobas | szennyvizgylijto- . L, ,
. . , X lakasok i iy ivovizvezeték-
Lakasallomany lakasok ) lakasok halézatba .
X szama 1000 , halézatba
¢ ) szama lakasra aranya 2SR bekapcsolt lakasok
Ev . .
TS 073 TSv 077 TS 076 lakasok TS .
( ) I ) (TS 078) ( ) L LS SRR | aranya (TS 075)
074)
db db db % % %
2017 158 0 0,00 60,76 0,00 100,00
2018 158 0 0,00 60,76 0,00 100,00
2019 158 0 0,00 60,76 0,00 100,00
2020 158 0 0,00 60,76 0,00 100,00
2021 158 0 0,00 60,76 0,00 100,00
2022 153 0 0,00 55,56 0,00 0,00

Forras: TelR, KSH Tstar, 6nkormanyzati adatok
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2022

2021

2020

2019

2018

2017

Lakasallomany és minGsége

o]
-

[e]

=]

20,00 40,00 60,00 80,00 100,00 120,00

m A koziizemi ivovizvezeték-halozatba  m A kozlizemi szennyvizgy(ijtd-haldzatba
bekapcsolt lakasok aranya (TS 075) bekapcsolt lakasok aranya (TS 074)

B 1-2 szobas lakasok aranya
(TS N76)

Sajnalatos médon meg kell allapitanunk, hogy az elmult években telepiilésiinkdn 2017-t61 2021-ig a
lakasallomany szamabanvaltozas nem tortént, majd 2022-ben 6ttel csokkent.

a) bérlakas-allomany:
Nagypiriten 2 db bérlakas van

b) szocialis lakhatas:
Nem relevans

c) egyéb lakdscélra hasznalt nem lakéascélu ingatlanok:

Nem relevans
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d) lakhatast segité tdAmogatasok

3.4.3. szamu tablazat - Lakhatast segité tamogatasok
Telepiilési
tamogatasban Egyéb 6nkormanyzati
részesitettek szama tamogatasban
. (pénzbeli és részesitettek szama
Ev természetbeni) (TS 137)
(TS 136)
F6 F6
2017 n.a. 77
2018 n.a. 212
2019 n.a. 182
2020 n.a. 195
2021 n.a. 194
2022 n.a. 50

Forras: TelR, KSH Tstar

Lakhatast segitd tamogatasok

250

200 Egyéb dnkormanyzati
tamogatdshban
reszesitettek szama

TS 137

150 [ )

100 Teleptilési
tamogatasban
részesitettek szama

(pénzbeli és
természetheni)
[ 151 H::I

50

2017 2018 2019 2020 2021 2022

A tablazat szerint az Egyéb Onkormanyzati tamogatasban részesitettek szdma 2017 — 2021-ig
fokozatosan nétt, majd 2022-t61 csokkent.

e) eladosodottsag
Nagypirit telepiilés vonatkozasaban nincs jelen.

/) lakhatéas egyéb jellemzdi: kiilteriileteken és nem lakodvezetben elhelyezkedd lakasok,
mindségi kozszolgaltatasokhoz, kozmiiszolgaltatasokhoz, kozosségi kozlekedéshez
val6 hozzéaférés bemutatasa

Nagypirit telepiilés vonatkozasdban nincs jelen.
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3.5 Telepek, szegregatumok helyzete

a)

b)

¢)

a telep, /szegregatum mint lakokornyezet jellemzoi (kiterjedtsége, teriileti
elhelyezkedése, megkdzelithetdsége, a kozosségi kozlekedés, és a munkaba jutas
egyéb lehetdségei, lakasallomanyanak allapota, kozmiiellatottsaga,
kozszolgaltatasokhoz vald hozzaférés lehetdségei, egyéb kornyezet-egészségiigyi
jellemzo6i);

a telepen, /szegregatumokban €16k altaldnos jellemzdi és tarsadalmi problémak
szempontjabol  fobb  mutatoi: ¢életkori  megoszlds, iskolai  végzettség,
foglalkoztatottsagi helyzet, segélyezettek, hatranyos, halmozottan hatranyos
helyzetli gyermekek aranya;;

a szegregacioval veszélyeztetett teriiletek, a lakossag teriileti atrendezddésének
folyamatai.

Nagypirithez nem tartoznak telepek, szegregatumok.

3.6 Egészségiigyi és szocialis szolgaltatasokhoz valo hozzaférés

a) az egészségligyi alapszolgaltatasokhoz, szakellatashoz valo hozzaférés

3.6.1. szamu tablazat — Egészségiigyi ellatas

Felndttek és Csak £ s g
gyermekek | felnéttek A hazi Kozgyogyellatasi | Apolasi dij,
részére részére | gyermekorvosok | Gyogyszertarak és | i8azolvannyal a’lanyl JeIEIE
szervezett szervezett altal ellatott | fiokgyogyszertarak tendelkezo,k X ta,moga’tasban
haziorvosi haziorvosi szolgalatok szama szama (,a lanyi és re’sz.els itettek
Ev , , , , normativ alapon évi atlagos
szolgalatok |szolgaltatasok szama (TS 110) kiadott) sz&ma (TS
szama szama (TS 108) (TS 133) 135)
(TS 107) (TS 106)
db db db db F6 F6
2017 0 0 0 0 9 2,83
2018 0 0 0 0 2 2,75
2019 0 0 0 0 8 0,92
2020 0 0 0 0 8 1,00
2021 0 0 0 0 9 1,00
2022 0 0 0 0 9 1,00

Forras: TelR, KSH Tstar

Az egészségiigyrdl szold 1997. évi CLIV. torvényt alapjan, hogy a telepiilési onkormanyzat az
egészségligyi alapellatds korében gondoskodik: a hdziorvosi, hazi gyermekorvosi ellatasrol, a
fogorvosi alapellatasrol, az alapellatashoz kapcsolodo tligyeleti ellatasrol, a védondi ellatasrol, az
iskola-egészségiigyi ellatasrol.

34




A telepiilési Onkormanyzat a kdrnyezet- és telepiilés-egészségiigyi feladatok korében gondoskodik a
koztisztasagi ¢€s telepiiléstisztasagi feladatok ellatasardl, biztositja a rovarok és ragcsalok irtasat,
folyamatosan figyelemmel kiséri a telepiilés kornyezet-egészségiigyi helyzetének alakulasat és ennek
esetleges romlasa esetén — lehetdségeihez képest — sajat hataskorben intézkedik, vagy a hataskorrel
rendelkezd ¢és illetékes hatdsagndl kezdeményezi a sziikséges intézkedések meghozatalat,
egylttmikodik a lakossagra, kozosségekre, csaladi, munkahelyi, iskolai szinterekre irdnyuld
egészségfejlesztési tevékenységekben, valamint tdmogatja és aktivan kezdeményezi ezeket.

A szocialisan raszorultak részére személyes gondoskodast az allam, valamint az 6nkormanyzatok
biztositjak. A Sztv. ¢értelmében a személyes gondoskodds magaban foglalja a szocialis
alapszolgaltatasokat és szakositott ellatasokat. Szocidlis alapszolgaltatdsok: falugondnoki és
tanyagondnoki szolgaltatas, étkeztetés, hazi segitségnyujtas, csaladsegités, jelzorendszeres hazi
segitségnyujtas, kozosségi ellatasok, tamogatd szolgaltatds, nappali ellatds. Személyes gondoskodas
korébe tartozo szakositott ellatdsok: az 4apolast, gondozédst nyujtd intézmény, a rehabilitacids
intézmény, a lakéotthon, az atmeneti elhelyezést nyujtd intézmény, az egyéb specidlis szocialis
intézmény.

Az Ebktv. rendelkezése értelmében az egyenld bandsmod kovetelményét érvényesiteni kell a
tarsadalombiztositasi rendszerekbdl finanszirozott, tovabbd a szocialis, illetve gyermekvédelmi
pénzbeli és természetbeni, valamint személyes gondoskodast nyu;jto ellatasok igénylése és biztositdsa,
a betegségmegel6z6 programokban ¢s a sziirvizsgalatokon vald részvétel, a gyogyitd-megeldzd
ellatas, a tartézkodas céljara szolgald helyiségek haszndlata, az élelmezési és egyéb sziikségletek
kielégitése soran. Az egyenlé baniasmodhoz vald jog magaban foglalja kiilondsen az azonos
egészségligyl intézmények hasznalatanak, az ugyanolyan szinvonalti és hatékony, illetéleg nem
magasabb  kockazattal jar6 gyogykezelésben, valamint betegségmegel6zd programokban
(sztirévizsgalatokban) valo részvétel jogat.

Nagypirit telepiilésen az orvosi elldtds megoldott. Csogle haziorvosa latja el a telepiilésen a haziorvosi
teendoket. Ellat felndtteket és gyermekeket egyarant, a hetente egy napot rendel a telepiilésen, a hét
tobbi napjan a sajat rendelési idejében a korzetében latja el a betegeket. Pontos adat nem all
rendelkezésre arra vonatkozoan, hogy mekkora lakossagszamot lat el ezen telepiilésen. Eléfordul olyan
eset is, hogy a csalddok mas varosokban keresnek maguknak orvost. A gyermekorvosi ellatas igénybe
vétele is valtozo. Elnek a telepiilésen olyan csaladok, akik elégedettek a felndtt hazi orvossal, de
eléfordul, hogy a kozeli varosokba hordjak beteg gyermekeiket gyermekorvoshoz. Nagypirit
telepiilésen problémat okoz a gyermekek orvoshoz valo széllitasa, kiilondsen varatlan esetekben. A
falugondnoki szolgalat, amennyiben lehetséges, segit a probléma megoldasaban.

A Sztv. szabalyozza, hogy ki az, aki kozgydgyellatdsban részesiilhet. Alanyi jogon az atmeneti
gondozasban részesiild, a nevelésbe vett kiskorli, rendszeres szocidlis segélyben részesiild
egészségkarosodott személy, pénzellatdsban részesiilé hadigondozott és nemzeti gondozott, kozponti
szocialis segélyben részesiild, rokkantsagi jaradékos, egyéb rokkantsagi ellatasban részesiild, az, aki
utdn sziiléje magasabb 0Osszegli csaladi poétlékban részesiil, vagyis tartds beteg gyermek utan
kaphatnak kozgyogyellatasi igazolvanyt.

Me¢éltanyossagi jogcimen az a szocidlisan raszorult személy is jogosult kozgyogyellatasra, akinek
esetében a telepiilési onkormanyzat rendeletében meghatarozott feltételek fennallnak.
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Az épolasi dijra jogosultak korét torvény szabalyozza. A telepiilésen a vizsgalt iddszakban nincs
apolasi dijban részesiilé személy.

Nagypirit telepiilésen az orvosi ellatdas megoldott. Csogle telepiilés haziorvosa latja el ezen
telepiilésen a haziorvosi teenddoket. Ellat felndtteket és gyermekeket egyarant, a hetente egy napot
rendel a telepiilésen, a hét tobbi napjan a sajat rendelési idejében, a korzetében latja el a betegeket. A
védono rendelési idoben Csogle telepiilésen érhetd el. Szakorvosi ellatas igénybevétele Devecserben
¢s Ajkan miikodo jard beteg ellatason lehetséges. Korhazi ellatas Ajkan Veszprémben talalhato.

b) prevencidos és szliroprogramokhoz (pl. népegészségiigyi, koragyermekkori kotelezd
szlirésekhez) vald hozzaférés

Evente egy alkalommal helyben tiidésziird vizsgilat, idSszakonként csoportosan szervezett
mammografiai és méhnyakrdk szlirés vizsgalat van Veszprémben. A koragyermekkori kotelezd
szliréseket a Csoglén végzi, probléma esetén a hazi orvoshoz iranyitja az érintetteket.

c) fejlesztd és rehabilitacios ellatdshoz vald hozzaférés

A haziorvos a telepiilésen hetente egy alkalommal a hét tobbi napjan sajat rendelési idejében Csoglén
latja el a betegeket. Gyermekorvos a telepiiléstdl 40 km-re 1évé Ajkéan rendel. A védond Csoglén
érhetd el rendelési idében. Szakorvosi ellatas igénybevétele Devecserben, Ajkan és Celldomolkon
mikodo jard beteg ellatdson lehetséges. Korhazi ellatas Ajkan,Veszprémben és Celldomolkon
taladlhat6. Nagypirit az 1-3 éves kort gyermekek szdma 2 6. Korai fejlesztésre szoruld gyermekek
fejlesztése a telepiilésen nem megoldott. Azokra a csalddokra, ahol ilyen gyermek ¢€l, szinte
megoldhatatlan terhet jelent a varosba vald utaztatds, bar kapnak utikoltség téritést, azt azonban
minden esetben meg kell eldlegezniiik.

d) kozétkeztetésben az egészséges taplalkozas szempontjainak megjelenése

A kozétkeztetés az Evangélikus Szeretetszolgalaton keresztiil zajlik. A Celldomolkon talalhato étterem
konyhgjarol torténik, az itt fozott ételt szallitjdk ki €és fogyasztjak azok, akik szocidlis étkeztetés
keretében kapnak ellatast. Ezenkiviil a csoglei iskola konyhdja latja meg €l élelemmel a szocidlis
étkeztetés keretében ellatast igénybe vevoket. Az étterem probal odafigyelni arra, hogy legyen jelen
sok zoldség az Osszedllitott meniikben, nyersen €s parolva egyarant, illetve savanyusag formajaban is.
A huisokbol a sovéanyakat részesitik eldnyben, illetve a baromfi és a hal keriil még az étlapra.
Odafigyelnek a soémennyiség minimalis bevitelére is ¢és probaljak keriilni a nagymértéki
cukorbevitelét.

e) sportprogramokhoz vald hozzaférés
A telepiilés rendelkezik focipalyaval, amely barki szamara érhet6 és hozzaférheto.

/) személyes gondoskodast nyujto szocialis szolgaltatadsokhoz val6 hozzaférés

Etkeztetés, falugondnoki szolgalat, hazi segitségnytijtis miikodik a telepiilésen. Ezek koziil csak a
falugondnoki szolgdlat dnkormanyzati fenntartast. A hazi segitségnyujtas olyan gondozéasi forma,
amely az igénybevevd 0ndllo életvitelének fenntartdsat - sziikségleteinek megfelelden- lakasan,
lakokornyezetében biztositja. A hazi gondozo feladatai ellatdsa soran segitséget nytjt ahhoz, hogy az
ellatast igénybe vevd fizikai, mentalis, szocidlis sziikséglete a sajat kornyezetében, életkoranak,
¢lethelyzetének ¢és egészségi allapotdnak megfelelden, meglévd képességeinek fenntartasaval,
felhasznalasaval, fejlesztésével biztositott legyen.
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g)  drogprevencios szolgaltatasok;

A telepiilésen €10 fiatalok tdjékoztatasaban segitségiinkre vannak az iskoldk, ahol ismeretterjesztd
eléadasokon vesznek részt.

h)  hatranyos megkiilonboztetés, az egyenldé bandsmod kovetelményének megsértése a
szolgaltatasok nyujtasakor;

Tudomasunk szerint erre iranyul6 bejelentés nem tortént a telepiilésen.

1) elényben részesitési (hatranykompenzald juttatdsok, szolgaltatasok) a szocialis és az
egészségligyi ellatorendszer keretein beliil.

A telepiilés Nyugdijas nap keretében vendégiil 1atja az id6s embereket. Nagypiriten a falunappal egyiitt
keriil megrendezésre gyermeknap, ahol a gyerekek ingyen szorakozhatnak a rendelkezésre allo
eszk0zokon (légvar, korhinta stb.) Ezenkiviil, ezen a napon a gyermekek ingyen jutnak édességhez,
jégkrémhez a telepiilésen.

3.6.2. Népkonyha
Ev Népkonyhan kiosztott
ételadagok szama (db)
2017 n.a.
2018 n.a.
2019 n.a.
2020 n.a.
2021 n.a.
2022 n.a.

Forras: Onkormanyzati adat
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3.7 Kozosségi viszonyok, helyi kozélet bemutatasa

a)  kozosségi élet szinterei, forumai;

3.7.1. szamu tablazat - Intézményi ellatottsag (2020)
Tornateremmel, i
i i A telepiilési P
tornaszobaval ellatott " L Kozmlivel6dési
.. , . Sportcsarnok, konyvtarak L.
koznevelési p p et e intézmények
s, ; sportpalya léte kikolcsonzott .
intézmények szama (TS 103) eavsézeinek szima szama
(intézmény székhelye gy (gTS 104) (TS 105)
szerint) (TS 102)
db van/nincs db db
0 igen 4 1

Forras: TelR, KSH Tstar
Az dnkormanyzat odafigyel a gyermekekrél, az idésekrdl és az édesanyakrol torténd megemlékezésre,
melynek keretében rovid miisorral is koszontik az tinnepelteket.

b)  kozosségi egyiittélés jellemzoi, konfliktuskezelési megoldasok;

Az emberek tarsadalmi egyiittélésiik soran tobbnyire alkalmazkodnak egymashoz, ez egy kialakult
normarendszeren, illetve viselkedési szabalyokon alapszik. Az adott tarsadalomban elfogadott
normaktol eltérd viselkedést, devians viselkedésnek (mint pl. a biin6zd, alkoholizalo, kabitdszer-
fogyaszto, stb.) nevezziik. A telepiilésen a kozbiztonsag javitasa érdekében helyi Polgarér Egyesiilet
alakult. A telepiilésre vonatkozoan palyazat keriilt beadasra tobb ponton 1étesitendd kamerarendszer
kialakitasra.

c)  helyi kozosségi szolidaritas megnyilvanulésai;

Az Europai Unid az 6nkéntes munkét az aktiv eurdpai allampolgarsag egyik eszkozének tekinti. Sok
esetben az onkéntesek vannak jelen, amikor méas nem tud segiteni, vagy amig a hatdsagok részérdla
segitség megérkezik. Felbecstilhetetlen az 6nkéntes munka tarsadalmi hasznossaga.

d) a helyben ¢l6 nemzetiségek kulturalis sokszinliségének bemutatasa és kulturdlis identitdsuk
megOrzésének lehetdségei;

Nagypiriten nincs jelen nagy létszamu nemzetiség, igy a mas nemzetiségekhez tartozok kulturalis
identitasanak megdrzése céljabol specidlis intézkedések nem jellemzdek telepiilésiinkon.

e)  helyi lakossagi onszervezddések.

A helyi lakossag 1dordl idore megvalosit valamilyen Osszeszervezddést ami a kozdsségben rejld
potencidl jelendségét jelzi.
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3.8 A roma nemzetiségi onkormanyzat célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenloségi
tevékenysége, partnersége a telepiilési onkormanyzattal

Nincs roma nemzetis€gi dnkormanyzat a telepiilésen.

3.9 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetoségek meghatarozasa.

A mélyszegénységben €16k és a romak helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata soran telepiilésiinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehetdségek
A gyermekes csaladok, nehéz anyagi Ruhaborze, hasznaltcikk borze szervezése
koriilmények
kozott €lok természetbeni tdmogatasa
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4. A gyermekek helyzete, esélyegyenlosége, gyermekszegénység

4.1 A gyermekek helyzetének altalanos jellemzdéi gyermekek szama, aranya, életkori

megoszlasa, demografiai trendek

4.1. szamu tablazat - Gyermekkoru népesség 6sszetétele nemek és korcsoportok szerint (2.szamu

tablazatbdl)

Az allandé
népességhdl a
F§ megfelelo’
korcsoportu
. nok és férfiak
orcsoport aranya (%)
Bsszesen Férfiak | Nok
Férfiak | NGk (TS 003) (TS (TS
005) | 007)
F6 F6 F6 % %
Allandé6 népesség szama (férfiak TS 004, n6k TS 006) 134 | 135 269 49,81% | 50,19%
0-2 évesek (6sszes szama TS 008, aranya TS 009) 7 2,60%
0-14 éves (férfiak TS 010, aranya TS 011; n6k TS 012, aranya TS 013) 18 12 30 6,69% | 4,46%
15-17 éves (férfiak TS 014, ardnya TS 015; nék TS 016, ardnya TS 017) 2 2 4 0,74% | 0,74%

Forras: TelR, KSH Tstar

a) veszélyeztetett és védelembe vett, hatranyos helyzeti, illetve halmozottan hatranyos
¢l gyermekek jellemzdi,

helyzeti gyermekek, valamint fogyatékossaggal
egészsegligyl, szocidlis, lakhatési helyzete;

4.1.1. szamu tablazat - Védelembe vett és veszélyeztetett kiskoru
gyermekek

Védelembe vett kiskoru . . c
T R G ATE Veszelyeztet’ett kiskoru
Ey (TS 116) gyermekek szama (TS 115)
F6 F6
2017 0 0
2018 1 0
2019 1 1
2020 0 1
2021 2 3
2022 3 2

Forras: TelR, KSH Tstar
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Védelembe vett és veszélyeztetett kiskoru (fd)

4
3
3
2
7 |
1 |
1 |
0
2017 2018 2019 2020 2021 2022
B Védelembe vett kiskoru Veszélyertetett kiskord

Gyvt. gyermeki jogokat szabalyozé 6. §-a szerint minden gyermeknek joga van a testi, értelmi, érzelmi
¢s erkolesi fejlodését, jolétét biztositd sajat csaladi kornyezetében torténd nevelkedéséhez,
személyiségének kibontakoztatdsahoz, a tarsadalomba valo beilleszkedéséhez, onallo életvitelének
megteremtéséhez. Joga van arra, hogy a fejlddésére artalmas kornyezeti és tarsadalmi hatasok, az
egészségeére karos szerek elleni védelemben részesiiljon. A Gyvt. 17 § (3) bekezdése alapjan a
veszélyeztetettség megeldzése és megsziintetése érdekében torténd egylittmiikddési és kolesonos
tajékoztatasi kotelezettség is kiemelten fontos.

A csalad-és gyermekjoléti szolgaltatas olyan, a gyermek érdekeit védo specialis személyes szocialis
szolgaltatds, amely a szocidlis munka modszereinek és eszkozeinek felhasznalasaval szolgalja a
gyermek testi €és lelki egészségének, csaladban torténd nevelkedésének eldsegitését, a gyermek
veszélyeztetettségének megeldzését, a kialakult veszélyeztetettség megsziintetését, illetve a csaladjabol
kiemelt gyermek visszahelyezését. A szolgaltatas elvi alapjai, miikodésére vonatkozd szabalyozok
jogszabalyi kereteit a Gyvt, valamint a személyes gondoskodast nyljté gyermekjoléti,
gyermekvédelmi intézmények, valamint személyek szakmai feladatair6l és miikodésiik feltételeirdl
sz6l6 15/1998. (IV. 30.) NM rendelet adjak. A gyermekjoléti szolgaltatast az adott fenntartd
(6nkormanyzat, kistérségi tarsulas, egyhaz, civil szervezet, stb.) gyermekjoléti szolgalat altal biztositja.
A gyermekjoléti szolgalat tevékenységének jelentds része eléri az adott telepiilés valamennyi
gyermekét, szolgaltatd €s megel6z6 funkcidval bir. Tevékenységétosszehangolva a gyermekeket ellatod
egészségligyl €s nevelési-oktatasi intézményekkel szervezési, szolgaltatasi €és gondozasi feladatokat
végez. A gyermekjoléti szolgéalat az altala ellatott telepiilésrészen, telepiilésen figyelemmel kiséri
valamennyi, 0-18 éves gyermek szocidlis helyzetét, veszélyeztetettségét.

Pénzbeli és természetbeni ellatasok:

a) a rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény,
b) a gyermektartasdij megeldlegezése,

c) az otthonteremtési tamogatas,

d) a kiegészité gyermekvédelmi tAmogatas,

e) intézményi gyermekétkeztetés

f) sziinidei gyermekétkeztetés
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A személyes gondoskodas keretébe tartozé gyermekjoléti alapellatasok:
a) a gyermekjoléti szolgaltatas,

b) a gyermekek napkdzbeni ellatasa,

c) a gyermekek atmeneti gondozasa,

d) Biztos Kezdet Gyermekhaz.

A személyes gondoskodas keretébe tartozo gyermekvédelmi szakellatasok:
a) az otthont nyujto ellatas,

b) az utégondozoi ellatas,

c) a teriileti gyermekvédelmi szakszolgaltatas.

A gvermekvédelmi gondoskodas keretébe tartozo hatosagi intézkedések:
a) hatranyos ¢és halmozottan hatranyos helyzet megallapitasa,

b) a védelembe vétel,

c) a csaladba fogadas,

d) az ideiglenes hatalyu elhelyezés,

e) a nevelésbe vétel,

f) a nevelési feliigyelet elrendelése,

g) az utégondozas elrendelése,
h) megel6z0 partfogolas elrendelése.
Az ellatasok és intézkedések nyujtisa és megtétele, azok ellendrzése, valamint biztositdsa
soran adatok kezelésére az alabbi szervek és személyek jogosultak:
a) a gyermekek védelmét biztositd hatosagi feladat- és hatdskoroket gyakorlod szervek és személyek
b) a févarosi f6jegyzo,
c) a gyermekjoléti alapellatast és gyermekvédelmi szakellatast nyjtd szolgéltatas, intézmény
fenntartdja, vezetdje,
d) a helyettes sziild, neveldsziild,
e) a gyermekjogi képviseld, illetve amennyiben a gyermek panaszanak orvosldsa érdekében
feltétlentilsziikséges a betegjogi képviseld, illetve az ellatott jogi képviselo,
f) az aldozatsegités és a karenyhités feladatait ellato szervezetek,
g) a gyermekvédelmi szakértdi bizottsag.
A gyermekek helyzetének altalanos jellemzdi (pl. gyermekek szama, aranya, életkori megoszlasa,
demografiai trendek stb.)
Veszélyeztetettség: olyan — a gyermek vagy mas személy altal tantsitott — magatartas, mulasztas vagy
koriilmény kovetkeztében kialakult allapot, amely a gyermek testi, értelmi, érzelmi vagy erkodlcsi
fejlédését gatolja vagy akadalyozza.

A védelembe vétel a gyermekvédelmi gondoskodas keretébe tartozd hatosagi intézkedés. A kialakult
veszélyeztetettség megsziintetése érdekében a gyermek védelembe vétele a gyermekjoléti szolgaltatas
feladata. Ha a sziil6 vagy mas torvényes képviselo a gyermek veszélyeztetettségét az alapellatasok
onkéntes igénybevételével megsziintetni nem tudja, vagy nem akarja, de alaposan feltételezhetd, hogy
segitséggel a gyermek fejlodése a csalddi kornyezetben mégis biztosithatd, az illetékes hatdsag a
gyermeket védelembe veszi. A gyermekek védelme a gyermek csaladban torténd nevelkedésének
elOsegitésére, veszélyeztetettségének megeldzésére és megsziintetésére, valamint a sziildi vagy mas
hozzatartozéi gondoskodasbol kikeriildé gyermek helyettesitd védelmének biztositasara iranyuld
tevékenység. A gyermekek védelmét pénzbeli, természetbeni €és személyes gondoskodast nyujtd
gyermekjoléti alapellatasok, illetve gyermekvédelmi szakellatasok, valamint a Gyvt-ben meghatarozott
hatdsagi intézkedések biztositjak.
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b) rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiilok valamint

4.1.2. szamu tablazat - Rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményben részesitettek
Rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményben részesitettek évi atlagos
Ev szdma (TS 111)
F6
2017
2018
2019 6
2020 4
2021 7
2022 9

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok

Rendszeres gyermekvédelmi
kedvezmeényben részesitettek szama

-:rII IIII

2017 2018 2019 2020 2021 2022

L T - ¥ I = T |

[y

A gyermekjoléti szolgalat munkatarsai tartjak a kapcsolatot a csaladokkal, és nyomon kéveteik a
gyermekek sorsat. Ez latszik a veszélyeztetett kiskortiak adataibol is.

Hatranyos és halmozottan hatranyos helyezet megallapitasat a Gyvt 67/A §-a rogziti.
1. Hatranyos helyzeti az a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosult gyermek és
nagykorava valt gyermek, aki esetében az aldbbi koriilmények koziil egy fennall:
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a) a sziild vagy a csalddbafogadd gyam alacsony iskolai végzettsége, ha a gyermeket egyiitt
neveld mindkét sziilérdl, a gyermeket egyediil neveld sziilordl vagy a csaladbafogadd gyamrol —
onkéntes nyilatkozata alapjan — megallapithatd, hogy a rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény
igénylésekor legfeljebb alapfoku iskolai végzettséggel rendelkezik,

b) a sziild vagy a csalddbafogadd gyam alacsony foglalkoztatottsaga, ha a gyermeket neveld
sziilok barmelyikérél vagy a csaladbafogadd gyamrol megallapithaté, hogy a rendszeres
gyermekvédelmi kedvezmény igénylésekor az Szt. 33. §-a szerinti aktiv kortak ellatasara jogosult
vagy a rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény igénylésének id6pontjat megel6zé 16 honapon
beliil legalabb 12 honapig allaskeres6ként nyilvantartott személy,

c) a gyermek elégtelen lakokornyezete, illetve lakaskoriilményei, ha megallapithatd, hogy a
gyermek a telepiilésre vonatkozo integralt telepiilésfejlesztési stratégidban szegregatumnak
nyilvanitott lakoékornyezetben vagy félkomfortos, komfort nélkiili vagy sziikséglakasban, illetve
olyan lakéskoriilmények kozott él, ahol korlatozottan biztositottak az egészséges fejlédéséhez
sziikséges feltételek.

2. Halmozottan hatranyos helyzetii

a) az a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosult gyermek és nagykoruva valt
gyermek, akiesetében a hatranyos helyzet a)—c) pontjaiban meghatarozott koriilmények koziil
legalabb kett6 fennall,

b) a nevelésbe vett gyermek,

c) az utdbgondozoi ellatasban részesiild és tanuldi vagy hallgatoi jogviszonyban allo fiatal felndtt.

A hatranyos és halmozottan hatranyos helyzet megallapitasat a sziild vagy térvényes képviseld a
rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény iranti kérelem benytjtasaval egyidejiileg, de a
megallapitast kdvetden iskérelmezheti. A hatranyos és halmozottan hatranyos helyzet a rendszeres
gyermekvédelmi kedvezmény megallapitdsanak id6tartamara allapithatdé meg.

A rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosult hatranyos ¢€s halmozottan hatranyos
helyzetiigyermekek

- arendszeres gyermekvédelmi kedvezmény altal évi 2 alkalommal biztositott emelt
Osszeglitermészetbeni tdimogatéasra jogosultak.
- sziinidei gyermekétkeztetés idénybevételére jogosultak
A telepiilésen jol mikodik a szocidlis jelzérendszer. Ennek oka a telepiilés nagysdgaban
(kistelepiilés) és arendszerben dolgozo6 szakemberek lelkiismeretes munkdjaban keresendd.

Az igazolatlan iskolai hidnyzas tekintetében az iskolai hidnyzas valodi oka nem mindig deriil ki. A
jogalkoté altal adott lehetdség (csaladi potlék megvonasa) nem minden esetben jelent megoldast a
problémara. Az iskolai hidnyzas oka mogott eldfordulhat, hogy a gyermek dolgozik, azért, hogy
enyhitsen a csalad kilatastalan anyagi helyzetén. De az is el6fordulhat, hogy a gyermeket
bantalmazzak a csaladban. Fontos és szem eldtt tartandd kdvetelmény, hogy az igazolatlan
hianyzasok esetén eldirt jelzési kotelezettség megfeleléen mitkddjon, és valddi segitséget kapjon a
gyermek. Az igazolatlan iskolai hidnyzasok jellemzden a 14-16 ¢életéviiket betdltott fiatalok
esetében jelentkeznek. Ennek oka, hogy a fiatalok elkeriilnek a tdvolabbi varosok kozépiskolaiba. A
sziild ekkor mar nem tudja kontrollalni azt, hogy gyermeke miutan felszall a buszra bemegy-e az
iskoldba, vagy azt, hogy nem jon-e el kordbban. Vannak, akiket csak megszéditaz uj kozosség és az
uj baratok, de a sziild, az iskola, a gyermekjoléti szolgélat hatdsara megvaltoznak, visszataldlnak a
helyes ttra, megsziinnek az igazolatlan hidnyzasok. Azonban vannak olyanok is, akik semmilyen
modon nem vehetdk ra arra, hogy bejarjanak az iskoldba. Ebben az esetben nem szamit, hogy a
szUlotol elveszik a csaladi potlékot, hogy fegyelmi eljardst kezdeményez az iskola, hogy
szabalysértésieljaras indul a sziil6 ellen, melynek eredményeként pénzbirsag is kiszabasra kertilhet.
Ezekre a fiatalokra semmivel sem lehet hatni.
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Remélhetdleg a tankdtelezettség 16. életévre valo leszallitdsa egyrészt majd csokkenti az igazolatlan
hidnyzasok szamat. Azonban ennek kdvetkezményeként megjelenik egy olyan fiatal alulképzett
réteg, aki nem talal majd munkat és bekeriil a munkanélkiiliek rendszerébe.

Rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény: A jogosult gyermek szocialis helyzete alapjan jogosult
a) a Gyvt. 21/B. §-ban meghatarozott ingyenes vagy kedvezményes intézményi
gyermekétkeztetésnek €s
— ha megfelel a 21/C. §-ban foglalt feltételeknek — a sziinidei gyermekétkeztetésnek,

b) a 20/A. §-ban meghatarozott természetbeni timogatasnak,

c) az e torvényben és mas jogszabalyban meghatarozott egyéb kedvezményeknekaz
igénybevételére.
A nagykoruva valt gyermek is kérelmezheti a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre valo
jogosultsagat,amennyiben nappali tagozaton tanulmanyokat folytat ¢s megfelel a Gyvt. 20. § (1) és
(2) bekezdéseiben foglaltaknak.

A rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre vald jogosultsdgot a telepiilési Onkormanyzat
jegyzdbje 1 éviddtartamra allapitja meg.

A jogosultsag megallapitasat jovedelmi és vagyoni vizsgalat el6zi meg a Gyvt. 2. és 7. §-ai alapjan.

A rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre vald jogosultsag megéllapitdsanak célja annak
igazoldsa, hogy a gyermek szocialis helyzete alapjan jogosult kiilonféle kedvezmények
(gyermekétkeztetés, pénzbeli tamogatds, ingyenes tankonyv) igénybevételére. A rendszeres
gyermekvédelmi kedvezményre vald jogosultsdg - jogszabalyban meghatarozott jogosultsagi
feltételek fennallasa esetén - 1 évre keriil megéllapitdsra. A rendszeres gyermekvédelmi
tdmogatasban részesiilok szama 2013-t6l kezdve folyamatosan csokken, ez Osszefiigg a sziilok
elhelyezkedésével, jovedelmi helyzetének javuldsaval.

Jellemzd a telepiilésre, hogy a gyermekjoléti szolgalat és a csaladsegitd szolgalat szakemberei is a
polgarmesteri hivatal ligyintéz6i nagyban segitik a kérelmek beadasat, a meghosszabbitasok
figyelemmel kisérését. Elmondhato, hogy szinte nincs olyan csaldd a telepiilésen, akinek jarna és
kimarad az ellatasbol, mert a szocialis halo olyan siirti, és kistelepiilés révén szinte mindenki ismer
mindenkit. Az igényl6k nagy jelentdséget tulajdonitanak annak, hogy igényeljek ezen ellatast, mert
igy biztos, hogy nem maradnak az ingyenes tankdnyvellatasbol, az ingyenes vagy kedvezményes
étkeztetésbdl illetve, a tovabbi juttatasokbol.
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c¢) agyermek jogan jaro helyi juttatasokban részesiilok helyzete;

Pénzbeli ellatasra jogosult: a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosult gyermek utan

a gyermek csaladbafogad6 gydmjaul kirendelt hozzatartoz6 ha

a) gyermek tartasara koteles, és

b) nyugellatdsban, korhatar eldtti ellatdsban, szolgélati jaranddsagban, tancmiivészeti
¢letjaradékban, dtmeneti banyaszjaradékban, megvaltozott munkaképességli személyek
ellatasaiban, iddskortiak jaradékaban vagy olyan ellatdsban részesiil, amely a
nyugdijszeri rendszeres szocialis ellatasok emelésérdl szold jogszabaly hatilya ala

tartozik.
4.1.3. szamu tablazat - Arvaellatas
‘ oz g Arvaellatasban . .
Arvaellatasban részesuld J vt Arvaellatasban
L . B} P részesulo , vt 2
férfiak szama (f6) . Y részesiilok
Ev (TS 065) 2ASGEIIE (] Osszesen
(TS 066)
F6 F6 F6
2017 2 3 5
2018 2 2 4
2019 2 2 4
2020 2 2 4
2021 2 2 4
2022 0 0 -
Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok
Arvaellitasban részesiil6k szama

)
5

2017 2018 2019 2020 2021 2022

B Arvaellitdsban részesild W Arvaellitisban részesild  ® Arvaellitisban
férfiak szama (fd) ndk szama (fa) részesiildk dsszesen
(TS 065) (TS 066)

Arvaellatasban részesiilok szama atlagosan 4 f0.




d) ingyenes vagy kedvezményes iskolai étkeztetésben részesiilok jellemzodi

A torvényi szabalyozas szerint az 1-8. évfolyamon nappali rendszerii iskolai oktatasban résztvevo
¢s rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiild gyermek utdn a sziilok mentesiilnek az
intézményi téritési dij fizetése alol. Fentiek korbe nem tartozo, rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményben részesiild gyermek és tanuld utan a sziilok az intézményi téritési dij 50%-at
fizetik. Harom vagy tobb gyermekes csaladoknal gyermekenként, tartosan beteg vagy fogyatékos
gyermek ¢€s tanul6 utan az intézményi téritési dijnak az 50 %-at kell kedvezményként biztositani.
2015. szeptember 1. naptol megvaltozott a gyermekvédelmi torvény erre vonatkozo szabalyozasa.
A modositas értelmében gyermekétkeztetés soran az intézményi téritési dij 100%-at normativ
kedvezményként kell biztositani az 6vodai nevelésben részesiilé gyermek utan ha:

o rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiil,
. tartdosan beteg vagy fogyatékos, vagy olyan csaladban €1, amelyben tartosan
beteg vagy fogyatékos gyermeket nevelnek,
olyan csaladban €1, amelyben harom vagy tobb gyermeket nevelnek,
nevelésbe vették
. olyan csaladban €I, amelyben a sziild nyilatkozata alapjan az egy fére jutd
havi jovedelem Osszege nem haladja meg a kotelezd legkisebb munkabér
személyi  jovedelemadodval, munkavallaloi, egészségbiztositasi és
nyugdijjarulékkal csokkentett 6sszegének 130%-at.
A fent felsorolt jogosultsdgok alapjan a sziilok nyilatkozatot nyujtanak be. Ennek
kovetkeztében az ingyenesen étkezok szama jelentésen megndvekedett.

e) magyar allampolgarsaggal nem rendelkezd gyermekek helyzete;

Nagypiriten nincs magyar allampolgarsaggal nem rendelkezé gyermek.

Magyar allampolgarsiaggal nem rendelkezé gyermekek: Elsdsorban a menedékjogrol szolo
2007. évi LXXX.

torvény szerinti menedékjogot kérd, menekiilt, menedékes, oltalmazott vagy humanitarius
tartozkodasi engedéllyel rendelkezd gyermekek helyzetére sziikséges kitérni. A menedékes -
raszorultsaga esetén -jogosult a befogadas anyagi feltételeire, valamint ellatasra és timogatasra. A
menekiiltiigyl hatésag, valamint a jegyz0 az ellatasra, tamogatasra vonatkozdan hatarozattal dont
(2007. évi LXXX. torvény, 32. §).

A nem magyar allampolgarsagi gyermekek esélyegyenldségnek biztositasa esetén az elsddleges
cél, hogy a gyermekek bejussanak a szamukra megfeleld kozoktatdsi intézményekbe, illetve
oktatasuk sordn az interkulturdlis pedagdgiai program megszervezésének feltételei biztositottak
legyenek. A koznevelési torvény minden Magyarorszagon €16 vagy tartozkod6 gyermek szamara
eldirja az oktatasban torténd kotelezo részvételt, a magyar menedékjogi torvény pedig kifejezetten
hivatkozik a gyermek mindenek felett 4ll6 érdekének elvére. A nagyobb befogadd allomasokon
megjelend, kiilfoldi allampolgarsagu gyermekek egy része nem keriil be kozoktatasi intézménybe,
vagy aranytalan utaztatassal, intézményvaltds soran jut csak hozza oktatdsi szolgaltatdshoz. A
Magyarorszagon ¢l6 egyéb kiilfoldi allampolgarsagi gyerekek esetében az anyanyelviiknek és
kulturélis helyzetiiknek megfeleld, interkulturalis pedagdgiai program mindségi feltételeit kell
vizsgalni.
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f) allampolgarsaggal rendelkezd, illetve magyar allampolgarsdggal nem rendelkezd
kiilfoldrol visszatért, hatranyos helyzetl csaladban €16 gyerekek jellemzoi.

Nagypiriten nincs allampolgéarsaggal rendelkez6, illetve magyar allampolgarsaggal nem
rendelkez0 kiilfoldrdl visszatért, hatranyos helyzetli csaladban €16 gyerek.

4.2 Szegregalt, telepszerii lakokornyezetben é16 gyermekek helyzete, esélyegyenlosége
Nagypiriten nincs szegregalt, telepiilésszerti lakokornyezet.

4.3 A hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzetii, valamint fogyatékossaggal élo
gyermekek szolgaltatasokhoz valé hozzaférése

a) védondi ellatas jellemzoi (pl. a védond altal ellatott telepiilések szama, egy védondre
jutott ellatott, betoltetlen statuszok)

4.3.1. szamu tablazat — Védondi allashelyek szama
B .. .. Ve r” y’él K
petoltatt vedlnti | g 3 ey kszotti Atlagos
allashelyek szama ermekek szima gyermekszam
Ev (TS 109) &Y védanénként
db F6 F6

2017 0 n.a. -

2018 0 n.a. -

2019 0 n.a. -

2020 0 n.a. -

2021 0 n.a. -

2022 0 n.a. -

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok

A védoénd ellatds megoldott, a szolgalat Csoglén miikddik, heti egy alkalommal torténik a
gyermekek, varandos anyak ellatasa.
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b) gyermekorvosi ellatds jellemzdi (pl. hdzi gyermekorvoshoz, gyermek szakorvosi

ellatashoz vald hozzaférés, betdltetlen hazi gyermekorvosi praxisok szdma)

4.3.2. szamu tablazat — Gyermekorvosi ellatas

FelnGttek és Csak felnGttek A hazi p ..
. . . . Felnétt hazi
gyermekek részére | részére szervezett | gyermekorvosok | Gyermekorvos orvos altal
szervezett haziorvosi altal ellatott altal ellatott )
.. . L , . ellatott
, haziorvosi szolgaltatasok szolgdlatok gyerekek
Ev 2 a . . L gyerekek
szolgalatok szama szama szama szama szama
(TS 107) (TS 106) (TS 108)
db db db Fé Fé
2017 0 0 0 n.a. n.a.
2018 0 0 0 n.a. n.a.
2019 0 0 0 n.a. n.a.
2020 0 0 0 n.a. n.a.
2021 0 0 0 n.a. n.a.
2022 0 0 0 n.a. n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok

A sziilék Ajka varosba hordjak beteg gyermekeiket gyermekorvoshoz. Hazi gyermekorvos nincs,
a gyermekeket a csoglei haziorvos latja el.

c) 0-7 éves koruak specidlis (egészségligyi-szocialis-oktatasi) ellatasi igényeire (pl. korai
fejlesztésre, rehabilitaciora) vonatkozé adatok

Korai fejlesztésre /1-3 éves koruak/ a 20 km tavolsagban 1évé Ajkan van lehetdség. A sziiléknek
maguknak kell megoldani az utazast. Jelen pillanatban a teleptilésen nem ¢l olyan kisgyermek,
akinek erre sziiksége lenne. Az dvodaskorti gyermekek esetében az Ajkai Nevelési Tanacsadod
biztositja a vizsgalatot, a fejlesztést pedig megosztva végzik. Az 6voda szakembere fejleszti
azokat a nagycsoportosokat, akik sziildje nem tudja biztositani az Ajkéra valo bejarast, a tobbiek
hetente egy alkalommal bejarnak a kb. 20 km-re 1év6 Ajkéra

Korai fejlesztésre, amennyiben ez sziikséges Ajkéra hordjak a sziilok gyermekeiket. Fogyatékos
gyermek Ovodai, iskolai nevelésére Ajkan a Molnar Gabor Ovoda, Altaldnos Iskola, Specialis
Szakiskola és Egységes Gyogypedagogiai Mddszertani Intézményben van lehetdség, napi szinten
val6 bejarassal. Veszprémben hetes bentlakasos 6voda a Kozmutza Flora Ovoda, Altalanos Iskola,
Készségfejlesztd Specialis Szakiskola.

d) gyermekjoléti alapellatasok, Biztos Kezdet Gyerekhaz, Tanoda, gyermekszegénységet
csokkentd specialis szolgaltatasok;

A csalad-és gyermekjoléti szolgaltatas olyan, a gyermek érdekeit védé specidlis személyes
szocialis szolgaltatas, amely a szocidlis munka mddszereinek és eszkozeinek felhasznalasaval
szolgélja a gyermek testi és lelki egészségének, csaladban torténd nevelkedésének eldsegitését, a
gyermek veszélyeztetettségének megeldzését, a kialakult veszélyeztetettség megsziintetését, illetve
a csaladjabol kiemelt gyermek visszahelyezését.
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A szolgaltatast 2017. janudr 1. napjatél a Tiiskevari Kozds Onkormanyzati Hivatalhoz tartozo
telepiiléseken Tiiskevar Kozség Onkormanyzata altal mitkodtetett Csaladsegitd és Gyermekjoléti
Szolgalat biztositja, 2 6 csaladgondoz6 foglalkoztatasaval.

e) gyermekek napkozbeni ellatasai, bolcsodei ellatas;

4.3.3. a.) szamu tablazat - Bolcs6dék és bolcs6débe beiratott gyermekek

szama
M(ikodd, onkormanyzati Onkormanyzati bolcs6débe
Ev bé6lcsodei férohelyek szama beirt gyerekek szama

db F6
2017 n.a. n.a.
2018 n.a. n.a.
2019 n.a. n.a.
2020 n.a. n.a.
2021 n.a. n.a.
2022 n.a. n.a.

Forras: Onkormanyzati és intézményi adatgyijtés

4.3.3. b.) szamu tablazat - Bolcs6dék és bolcs6débe beiratott gyermekek szama

Miikodé | Munkahelyi| Miko6do Csaladi Miikodo Mini M(ikod6 |Bolcsédébe
munkahelyi | bélcs6débe | csaladi | bolcs6débe mini bélcs6débe | (Gsszes) (Osszes)
bolcsbdei beirt bolcsédei beirt bolcsbdei beirt bolcs6dei beirt
, féréhelyek | gyerekek |férchelyek | gyerekek |férShelyek | gyerekek |fér6helyek | gyermekek
BV | sz3ma (TS | szama (TS szama szama (TS | szama (TS | szama (TS | szama (TS szama
126) 122) (TS 125) 121) 127) 123) 124) (TS 120)
db F6 db F6 db F6 db F6
2017
2018
2019 0 0 0 0 0 0 0 0
2020 0 0 0 0 0 0 0 0
2021 0 0 0 0 0 0 0 0
2022 0 0 0 0 0 0 0 0
Forras: TelR, KSH Tstar
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A gyermekek napkozbeni ellatasanak rendszere is atalakult az elmult években. A telepiilésen nincs
oktatasi intézmény. A gyermekek a szomszédos telepiilésekre jarnak iskolédba és 6vodaba, sajnos
bolcsodei ellatasra nincs lehetdség, akik bolcsodébe szeretnék vinni gyermekiiket, azok a
kornyezd, nagyobb telepiilésekre és varosokba tehetik meg.

f)  gyermekvédelem;

A gyermekek védelmérdl egy un. védelmi hald, jelzérendszer gondoskodik. Ennek tagjai a
gyermekjoléti szolgalat, az 6voda, iskola pedagdgusai, védond, orvosok, gyamhivatal, nevelési
tanacsado szakemberei, tarsintézmények, csalddsegitd szolgalat, rendérség, polgardrség, parfogo
feliigyelet biztositjak. A jelzérendszer megfelelden és megbizhatéan miikodik.

Az iskola és az 6voda gyermekvédelmi feleldsei nyomon kdvetik a gyermekek mindennapjait az
oktatasi intézményekben.

A gyermekek atmeneti gondozasa keretében — kivéve, ha a gyermek atmeneti gondozasat csaladok
atmeneti otthona biztositja — a gyermek testi, értelmi, érzelmi €s erkdlcsi fejlddését eldsegitd, az
¢letkoranak, egészségi allapotanak ¢és egyéb sziikségleteinek megfeleld étkeztetésérdl, ruhdzattal
valé ellatasar6l, mentalhigiénés ¢&s egészségiigyi ellatasarol, gondozasardl, nevelésérol,
lakhatasarol, vagyis teljes kort ellatasarol kell gondoskodni.

g) krizishelyzetben igénybe vehetd szolgaltatasok;

Ajkan elérhetd a csaladok atmeneti otthona, nevelési tanacsadod, specialis iskola. A Csaladsegito és
Gyermekjoléti Szolgalat, valamint Devecserben a gydmhatosag szakképzett munkatarsai allnak a
raszorultak rendelkezésére.

h) egészségfejlesztési, sport-, szabadidds és sziinidds programokhoz val6d hozzaférés;

A csoglei és a bobai iskoldban és dvodaban zajlik nagyrészt a gyermekek egészségfejlesztési,
sport-, szabadidds és sziinidds programokhoz vald hozzaférésének biztositasa.

i) gyermekétkeztetés (intézményi, hétvégi, sziinidei);

A gyermekek napkozbeni ellatdsa keretében biztositott gyermekétkeztetés szabdlyait kell
alkalmazni a bolcsdédében, az oOvodaban, illetve altalanos iskolai menzai ellatasban nytjtott
étkezésre. Iskolai étkezésben részesiilhet az a tanuld is, aki a napkdzit nem veszi igénybe.

A gyermekétkeztetésért fizetendd intézményi €s személyi téritési dijat a gyermekvédelmi térvény
szabalyozza. A gyermekek napkdzbeni ellatdsa intézményi téritési dijanak alapja 2017. évben az
¢lelmezés nyersanyagkdltségének egy ellatottra jutd napi Gsszege.

A személyi téritési dijat a napi Osszeg altalanos forgalmi addval novelt Gsszegének és az igénybe
vett étkezések szamdnak, valamint a normativ kedvezmény figyelembe vételével kell
megallapitani.

A Gyvt. modositdsat kovetden az Onkormanyzatok 2016. évtdl allami normativa alapjan
biztositjdk a sziinidei gyermekétkeztetést. A torvény a hatranyos helyzetli és halmozottan
hatranyos helyzetli kiskora gyermekek részére - a sziild kérelmére - az iskolai szlinidd minden
munkanapjan, az 6vodai nevelésben részesiilé gyermekek részére az Ovoda zarva tartdsanak
id6tartamara esé valamennyi munkanapon biztositja az ingyenes meleg ételhez jutast.

Intézményi gyermekétkeztetésben részesiilok koziil ingyenesen vagy kedvezményesen vehetik
igénybe az étkeztetést a nappali rendszerli nevelésben, oktatasban részesiilok az oktatasban vald
részvétel befejezéséig.
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A Gyvt. 21/B. § (1) bekezdése sorolja fel kik jogosultak ingyenesen az intézményi étkeztetésre és
a (2) bekezdés pedig akik 50 %-os kedvezményben részesiilnek.

Sziinidei gyermekétkeztetést a sziilo, torvényes képviseld kérelmére, a hatranyos €s halmozottan
hatranyos helyzetli gyermekek részére az dnkorméanyzatnak ingyenesen biztositani kell.

A bolcsddei ellatasban €és dvodai nevelésben részesiiloknek az intézmények zarva tartasdnak ideje
alatti munkanapokon, az iskolai oktatasban résztvevé tanuloknak a nyari sziinidében legalabb 43
munkanapon, legfeljebb a nyari sziinet iddtartamara esé valamennyi munkanapon, az 6szi, téli és
tavaszi szlinetben valamennyi munkanapon, déli meleg foétkezés formajaban biztositja.

Az éllam az ingyenes ¢s kedvezményes gyermekétkeztetéshez mutatészam alapjan szamitott
keretdsszeget biztosit, mig a sziinidei gyermekétkeztetéshez a ténylegesen elfogyasztott adagra
megallapitott normativa alapjan nyujt tdmogatast.

A Gyermekétkeztetést minden gyermek szamara életkordnak megfeleléen természetbeni
ellatasként biztositani kell.

Intézményi gyermekétkeztetésben részesiilok koziil ingyenesen vagy kedvezményesen vehetik
igénybe az étkeztetést a nappali rendszer(i nevelésben, oktatasban részesiilok az oktatasban vald
részvétel befejezéséig.

A Gyvt. 21/B. § (1) bekezdése sorolja fel kik jogosultak ingyenesen az intézményi étkeztetésre és
a (2) bekezdés pedig akik 50 %-o0s kedvezményben részesiilnek.

Sziinidei gyermekétkeztetést a sziild, torvényes képviseld kérelmére, a hatranyos és halmozottan
hatranyos helyzetli gyermekek részére az dnkorméanyzatnak ingyenesen biztositani kell.

A bolcsodei ellatasban €s dvodai nevelésben részesiiloknek az intézmények zarva tartasanak ideje
alatti munkanapokon, az iskolai oktatasban résztvevé tanuloknak a nyari sziinidében legalabb 43
munkanapon, legfeljebb a nyari sziinet id6tartamara esd valamennyi munkanapon, az 9szi, téli és
tavaszi szlinetben valamennyi munkanapon, déli meleg féétkezés formajaban biztositja.

Az allam az ingyenes és kedvezményes gyermekétkeztetéshez mutatészam alapjan szamitott
keretdsszeget biztosit, mig a sziinidei gyermekétkeztetéshez a ténylegesen elfogyasztott adagra
megallapitott normativa alapjan nyujt timogatast.

j) eltérd kultaraju, vagy a hatrdnyos €s nem hatranyos helyzetli gyermekcsoportok kozotti
programok;

A telepiilésen gyakorlatilag minden gyermekeknek szold program lehetdvé teszi az eltérd
kultardju  vagy csaladi hatterli gyermekek kozti kapcsolatok kialakuldsat, a telepiilési
rendezvények abban a szemléletben keriilnek megszervezésre, hogy minden gyermek szamara
igényes szabadidds programot biztositson szarmazastol, anyagi helyzettdl, csaladi koriilményektol
fiiggetleniil. A rendezvények minden esetben az eltérd helyzetli gyermekek integralt modon
torténd szorakoztatasat valositjak meg.

k) hatranyos megkiilonboztetés, az egyenld banasmdd kovetelményének megsértése a
szolgaltatasok nyujtasakor;

Tudomasunk szerint erre iranyuld bejelentés nem tortént a telepiilésen ez idaig.
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) elényben részesités, hatranykompenzald juttatdsok, szolgéltatdsok az ellatorendszerek
keretein beliil.

Minden altaladnos ¢s kozépiskolas koru gyermeket neveld csalad gyermekenként — a polgarmester
altal meghatarozott 6sszegli — tdimogatasban részesiil beiskolazasi tamogatasként.

4.4 A Kiemelt figyelmet igénylo gyermekek/tanulok, valamint fogyatékossaggal él6
gyerekek kozoktatasi lehetoségei és esélyegyenlosége

a) a hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzetli, valamint sajatos nevelési igényl és
beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézséggel kiizdo gyermekek/tanulok &évodai,
iskolai ellatasa, a koznevelési intézménybe ¢és mas telepiilésen talalhato fejlesztd
programokra vald eljutds modja, lehetdségeri;

4.4. a) 1.szamu tablazat - Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzetii 6vodas
gyermekek
Hatranyos és . .
. H hal
Ovodaba beirt halmozottan hatranyos atra’ny?s esha mozo}tan
P . hatranyos helyzetii
gyermekek szama helyzeti , !
, . . . , . o6vodas gyermekek
) (gyogypedagogiai 6vodas gyermekek SR e G
Ev neveléssel egyiitt) | szama (gyogypedagdgiai
kek lal (T
(TS 087) neveléssel egyiitt) (TS gyerme %gzr; SEMIE
092)
F6 F6 %

2017 0 0 0,00
2018 0 0 0,00
2019 0 0 0,00
2020 0 0 0,00
2021 0 0 0,00
2022 0 0 0,00

Forras: TelR, KSH Tstar

oz

4.4. a) 2. szamu tablazat - Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzetii altalanos iskolai tanulék

Hatranyos és halmozottan hatranyos Hatranyos és
Altalanos iskolai helyzetii halmozottan hatranyos
tanulok szama a altalanos iskolai tanulok szama helyzetii tanuldék aranya
Ev nappali oktatasban | (gyogypedagogiai oktatdssal egyiitt) az altalanos iskolai
(TS 094) tanuldkon belil (TS 095)
F6 F6 %

2017 n.a. 0 0,00
2018 n.a. 0 0,00
2019 n.a. 0 0,00
2020 n.a. 0 0,00
2021 n.a. 0 0,00
2022 n.a. 0 0,00

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati és intézményi adatgy(ijtés
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4.4. a) 3. szamu tablazat - Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzet a k6zépszintii oktatasban

Hatranyos és ACHEIER G2
. hal
Hatranyos halmozottan :;:c;z:t;asn
és AT herze\:ﬁ Hatranyos és
Hatranyos és | halmozottan szak:glzyézeitslll(olai szakkozépiskolai Hatranyos és halmozottan
halmozottan | hatranyos tanu'I)()k tanulék halmozottan hatranyos
hatranyos helyzeti &s hatranvos és hatranyos hatranyos helyzetii
helyzeti tanulok helyzet\’t.li helyzetii helyzetii tanuldk
Ev gimnaziumi aranya a szakiskolai és szakiskolai és szakgimnaziumi aranyaa
tanuldk szama | gimnaziumi Készségfejlesztd készségfejleszt6 | tanulok szdama | szakgimnaziumi
(TS 096) tanulékon iskolai tanulék iskolai tanuldk (TS 100) tanulékon beliil
beliil (TS S 6 RerTET] aranya a tanulok (TS 101)
<m3h
097) oktatéasban (TS szamanoz
098) viszonyitva
(TS 099)
F6 % F6 % F6 %
2017
2018
2019 0 0 0 0 0 0
2020 0 0 0 0 0 0
2021 0 0 0 0 0 0
2022 0 0 0 0 0 0

Forras: TelR, KSH Tstar

4.4. a) 4. szamu tablazat - Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzet

Megallapitott hatranyos
helyzetii gyermekek és
, nagykoruava valt gyermekek

Megallapitott halmozottan
hatranyos helyzetii gyermekek és
nagykoruava valt gyermekek szama

Ev szama (TS 114) (TS 113)

6 6
2017 1
2018 2 1
2019 1 1
2020 1 1
2021 5 1
2022 0 1

Forras: TelR, KSH Tstar
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Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzet

2017 2018

2019

2020

2021

2022

B Megallapitott hatranyos helyzet(i gyermekek és nagykoruva valt gyermekek

szama (TS 114)

Megadllapitott halmozottan hatranyos helyzetl gyermekek és nagykortva valt

sunrmelkolk ezimn

b) a kozneveléshez kapcsolodd kiegészitd szolgaltatdsok (pl. iskolara/d6vodara jutd
gyogypedagogusok, iskolapszichologusok szama stb.

4.4.2. szamu tablazat - Ovodai nevelés adatai

Ovodai a a 2 A
Ovodai fér6helyek| Ovodai feladatellatasi Ovoddba beirt Ovodai Gyogypedagdgiai . .
. . gyermekcsoportok L . , . L. , B o Egy 6vodai
3-6 éves koru . szama helyek szama gyermekek szama gyogypedagdgiai oktatasban részesiilé
szama - . . . P . P o . __|gyermekesoportra
gyermekek . L. (gyoégypedagogiai (gyogypedagdgiai (gyogypedagdgiai gyermekcsoportok | 6vodas gyermekek szama |~
: . gyogypedagogiai . > . > . > ) . . juté gyermekek
Ev szama neveléssel egyiitt (TS neveléssel egyiitt) neveléssel egyiitt) neveléssel egyiitt) szama az integraltan oktatott SNI széma (TS 089)
N ngy (TS 090) (TS 088) (TS 087) (TS 086) gyermekek nélkiil (TS 091)
f6 db db db fé db fé fé
2017 na. 0 0 0 0 0 0 0
2018 na. 0 0 0 0 0 0 0
2019 na. 0 0 0 0 0 0 0
2020 n.a. 0 0 0 0 0 0 0
2021 n.a. 0 0 0 0 0 0 0
2022 n.a. 0 0 0 0 0 0 0

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatgy(jtés

4.4.4. szamU tablazat - Altalanos iskoldk adatai: osztalyok, gyégypedagogiai osztalyok, feladatellatasi helyek
e P . . | Egyaltala iskolai
Az altalanos iskolai Az altalanos Altalanos iskolai S a’anos. s 'o al

. . . . " . osztalyra juté " e

osztalyok szama a | iskolai osztalyok | feladat-ellatasi tanulok Mas telepiilésrdl

gyogypedagdgiai szama (a helyek szama . . bejaro altalanos

. . L. . - szama a nappali . R )

oktatasban (a gyogypedagdgiai | (gyogypedagdgiai " iskolai tanuldk

Tanév ; < . oktatésban i .

nappali oktatassal oktatassal e aranya a nappali

oktatasban) (TS egyltt) egyltt) oktgz:’té?slgl o gijtgt) (TS oktatasban (TS 084)
080) (TS 081) (TS 079) By
082)
db db db fé %

2017 0,00 0,00
2018 0,00 0,00
2019 0 0 0 0,00 0,00
2020 0 0 0 0,00 0,00
2021 0 0,00 0,00
2022 0 0,00 0,00

Forras: TelR, KSH Tstar
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4.4.5. szamu tablazat - A 8. évfolyamot eredményesen befejedk a

nappali oktatasban

A 8. évfolyamot eredményesen befejezte a
i nappali oktatasban (TS 083)
Tanév
F6
2017
2018
2019 0
2020 0
2021 0
2022 0

Forras: TelR, KSH Tstar

¢) hatranyos megkiilonboztetés és jogellenes elkiilonités az oktatas, képzés teriiletén, az
intézmények kozott €s az egyes intézményeken beliili szegregacios jelenségek;

d) az intézmények kozott a tanulok iskolai eredményességében, az oktatds hatékonysagaban

mutatkozo eltérések;

e) elényben részesités, hatranykompenzald juttatasok, szolgaltatasok.

4.4.6. szamu tablazat - Gyermekjoléti, hatranykompenzalé szolgaltatasok

Biztos kezdet Tanoda Csalad- és Sziinidei
gyerekhazat szolgaltatast gyermekjoléti étkeztetésben
rendszeresen igénybe rendszeresen szolgaltatast részesilo
Ev vevl gyermekek igénybe vevo igénybe vevo gyermekek szama
szama gyermekek szama | kiskoruak szama (TS 112)
F6 F6 F6 F6
2017 n.a. n.a. n.a.
2018 n.a. n.a. n.a.
2019 n.a. n.a. n.a. 3
2020 n.a. n.a. n.a. 1
2021 n.a. n.a. n.a. 3
2022 n.a. n.a. n.a. 3

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati és intézményfenntartéi adatok
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Gyermekjoléti, hatranykompenzalo szolgaltatasok

[#4]

(¥3]

o

7 2018 2019 2020 2021 2022

Szunidei etkeztetésben részesuld gyemekek szama (TS5 112)

e wevd kiskoniak szama

B Birtos kezde

4]
=

A teleptilésrdl az altalanos iskolas gyermekek Bobara és Csoglére jarnak. Fogyatékossaggal €16
egyik gyermekiinket sajat gépjarmiivel szallitjak nap, mint nap.

4.5 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetéségek meghatarozasa.

A gyerekek helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata sordn telepiilésiinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehetdsegek

Olyan kozos programok, kirandulasok szervezése a | (Gyermekprogramok, kirandulasok szervezése
gyerekeknek, ahol feln6tt iranyitasaval k6zosen
tolthetik el szabadidejiiket.
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5. A nok helyzete, esélyegyenlosége

Jogi alapvetések a nok esélyegyenldségéhez:

0 Az Alaptérvény XV. cikke rogziti, hogy a ndk és férfiak egyenjogiiak, vagyis mind a
noket, mind a férfiakat azonos jogok kell, hogy megillessék minden polgari, politikai, gazdasagi,
szocialis, kulturalis jog tekintetében.

[0 aTanécs 76/207/EGK iranyelve a ndkkel és a férfiakkal valo egyenld banasmaod elvének a
munkavallalds, a szakképzés és az eldmenetel lehetdségei, valamint a munkafeltételek terén
torténd végrehajtasarodl €s az azt modositdo 2002/73/EK iranyelv,

[0 a Tanacs 79/7/EGK iranyelve a férfiakkal és a ndkkel valé egyenld bandsmod elvének a
szocialis biztonsag teriiletén torténd fokozatos megvalositasarol,

[0 aTanécs 86/378/EGK iranyelve a férfiakkal és a ndkkel valo egyenld banasmaod elvének a
foglalkoztatasi szocialis biztonsagi rendszerekben torténd megvalositasarol.

5.1 A nok gazdasagi szerepe és esélyegyenldsége

a) foglalkoztatas és munkanélkiiliség a ndk korében
A Munka torvénykonyvérél szolo 2012. évi 1. torvény 12. §-a rendelkezik arr6l, hogy a
munkaviszonnyal, igy kiilondsen a munka dijazasaval kapcsolatban az egyenld banasmod
kovetelményét meg kell tartani. A munka egyenld értékének megallapitdsanal kiilondsen az
elvégzett munka természetét, mindségét, mennyiségét, a munkakdriilményeket, a sziikséges
szakképzettséget, fizikai vagy szellemi erdfeszitést, tapasztalatot, felelésséget, a munkaerd-piaci
viszonyokat kell figyelembe venni.

5.1.1. szamu tablazat - Munkanélkiiliségi rata nemek szerint
(a 3.2.1. tablaval azonos)

Nyilvantartott allaskeresék aranya az
allando népességben a 15-64 évesek korében
Ev
Férfiak aranya NGk aranya Hsszesen
(TS 033) (TS 034)
% % %

2017 1,02 0 0,51%
2018 51 0 2,55%
2019 3,03 3,66 3,35%
2020 8,25 3,53 5,89%
2021 8,7 3,53 6,12%
2022 6,52 2,38 4,45%

Forras: TelR, Nemzeti Munkadigyi Hivatal
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10,050

.00

Munkanélkiiliség nemek szerint

8,00
7,00
6,00
5,00
4,00
3.00
2.00
1,00
0,00 .
2017 2018 2019 2020 2021
m Ferfiak ardnya @ NGk ardnya
(TS 033) (TS 034}
5.1.2. szamu tabla - A 180 napnal hosszabb ideje nyilvantartott
allaskeres6k (a 3.2.3. tablaval azonos)
180 napnal hosszabb | N6k aranya a 180 napon tuli
ideje regisztralt nyilvantartott
Ev munkanélkiiliek aranya | allaskeres6kon beliil (TS
(TS 057) 058)
% %
2017 0 0
2018 60 0
2019 50 0
2020 72,73 12,5
2021 45,45 20
2022 50 25

Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal

2022
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180 napnal hosszab ideje allaskeresdk

2020

2019

I

2018

0,00 10,00 20,00 30,00 40,00 50,00 60,00 70,00 80,00
® MNdk arénya a 180 napon til regisftaltak kGzott

® 180 napnal régebb ota regisztralt

5.1.3. szamu tablazat - Palyakezdé allaskeres6k szama
(a 3.2.6. tablaval azonos)
Nyilvantartott Nyilvantartott palyakezdé6
allaskeres6k szama allaskeresck szama
Ev (TS 052) (TS 053)
f6é F6
2017 1 0
2018 0
2019 6 0
2020 11 0
2021 11 1
2022 8 2

Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal
Nemek szerint elmondhato, a nék ardnya alacsonyabb, mint a férfiaké, melynek oka lehet az, hogy
a n6k szamara tobb lehetdség adodott az elmult években.
A ndk munkanélkiiliségi adatait nyilvanvaléan befolyasolja az is, hogy harom gyermek mellett
jogosultta valhat a GYET-re, melyet jobb megoldas hijan kihasznalnak az emberek, illetve a tartds
beteg gyermekek mellett is 10 éves korig GYES-en lehet a sziilo.

b) ndk részvétele foglalkoztatast segitd és képzési programokban
Nem rendelkeziink informécioval.

c) alacsony iskolai végzettségli nOk elhelyezkedési lehetdségei
Nem rendelkeziink informacidval.

d) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén (pl. bérkiilonbség)
A ndék munkaerd-piacra teriiletén a hatranyos megkiilonboztetése nehezen vizsgalhat6 jelenség. E
megkiilonboztetés megmutatkozhat a munkéra valo jelentkezéskor (ha a munkakor betdltésére
mindkét nem képviseldje alkalmas, azonos képesitési eldirasokkal rendelkeznek, a munkaltato
mégsem szeretne nét alkalmazni).
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A vizsgalat azt kutatja, hogy hany esetben tettek panaszt a telepiilésen hatranyos
megkiilonboztetés miatt. A diszkrimindcios gyakorlat visszaszoritdsa szempontjabol fontos a
foglalkoztatasi viszonyok ellendrzése, sziikség esetén az Egyenlé Banasmod Hatosag bevondsa, a
tajékoztatd kampanyok, vagy a teriilettel foglalkozo tarsadalmi szervezetekkel torténd
egylttmikodés.
Nagypirit telepiilés vonatkozasaban nincs adat a hatranyos megkiilonbdztetésre a foglalkoztatas

tertiletén.

5.2 A munkaeré-piaci és csaladi feladatok oOsszeegyeztetését segitd szolgaltatasok (pl.
bolcsodei, csaladi napkozi, ovodai féréhelyek, férohelyhiany; kozintézményekben rugalmas
munkaidd, csaladbarat munkahelyi megoldasok sth.)

77 sre 7z

5. 2. 1. szamu tablazat — Védondi allashelyek szama (a 4.3.1. tablaval azonos)

Betoltott véddndi . Atlagos
allashelyek szama 0-3 ev kOZOt,t' gyermekszam
Ev (TS 109) gyermekek szama védanénként
db fé fé
2017 0 n.a. -
2018 0 n.a. -
2019 0 n.a. -
2020 0 n.a. -
2021 0 n.a. -
2022 0 n.a. -

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok

5.2.2. a) Bolcs6dék és bolcsédébe beiratott gyermekek szama (4.3.3. a.) szamu tablazatbdl

Miik6d6, onkormanyzati Onkormanyzati bélcsédébe beirt
£ bolcsédei fér6helyek szama gyerekek szama
\Y

db F6
2017 n.a. n.a.
2018 n.a. n.a.
2019 n.a. n.a.
2020 n.a. n.a.
2021 n.a. n.a.
2022 n.a. n.a.

Forras: Onkormanyzati és intézményi adatgydijtés
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5.2.2. b) B6lcs6dék és bolcsGdébe beiratott gyermekek szdma (4.3.3. b.) szamu tablazatbdl

M(ikod6é | Munkahelyi| Mikodo Csaladi Miikodo Mini Miik6d6 |Bolcs6débe
munkahelyi | bélcs6débe | csaladi | bolcsédébe mini boélcs6débe | (Gsszes) (Osszes)
bolcs6dei beirt bolcsodei beirt bolcsbdei beirt bolcs6dei beirt
. férohelyek | gyerekek |férShelyek| gyerekek |féréhelyek| gyerekek |férGhelyek | gyermekek
Ev szama (TS | szama (TS szama szama (TS | szama (TS | szama (TS | szama (TS szama
126) 122) (TS 125) 121) 127) 123) 124) (TS 120)
db F6 db F6 db F6 db F6
2017 0 0 0 0 0 0 0 0
2018 0 0 0 0 0 0 0 0
2019 0 0 0 0 0 0 0 0
2020 0 0 0 0 0 0 0 0
2021 0 0 0 0 0 0 0 0
2022 0 0 0 0 0 0 0 0

Forras: TelR, KSH Tstar
A ndk munkaeré-piaci elhelyezkedése szempontjabol 1ényeges a gyermekek szamdra nyujtott
napkozbeni ellatasokhoz torténd hozzaférés, igy e ponton beliil sziikséges a hozzaférés
feltételeinek vizsgalata.
A gyermekek napkozbeni ellatdsa megszervezhetd - a gyermekek életkordnak megfelelden —
kiilondsen bolcsddében, hetes bolcsédében, csaladi napkoziben, csaladi gyermekfeliigyelet vagy
hazi gyermekfeliigyelet keretében, nyari napkozis otthonban, valamint 6vodaban, iskolaban.

Bolcséde

A Dbolcséde a csalddban nevelkedd 3 éven aluli gyermekek napkozbeni elldtasat, szakszerii
gondozasat €és nevelését biztositd intézmény. Ha a gyermek a 3. évét betoltotte, de testi vagy
szellemi fejlettségi szintje alapjan még nem érett az 6vodai nevelésre, a 4. évének betdltését
kovetd augusztus 31-ig nevelhetd és gondozhato a bolcsddében.

Csaladi napkozi

A gyermekek napkozbeni ellatasanak mindsiil a bolcsddeil €s dvodai ellatdsban nem részesiild,
tovabba az iskolai oktatasban részesiilé gyermeknek az iskola nyitvatartasi idején kiviili, valamint
az iskolai napkdézit vagy tanuldszobai ellatast igénybe nem vevd gyermek csaladi napkdziben
torténd, nem kozoktatdsi célu ellatasa. A csalddi napkozi a csaladban nevelkedd gyermekek
szamara nyujt €letkoruknak megfelelé nappali feliigyeletet, gondozast, nevelést, étkeztetést és
foglalkoztatast.

Csaladi gyermekfeliigyelet

A gyermekek napkozbeni ellatasaként csalddi gyermekfeliigyelet biztosithatd az ellatast nyujto
sajat otthonaban. A csaladdi gyermekfeliigyelet a csaladban nevelkedd gyermekek szdméra nyu;t
¢letkoruknak megfeleld nappali feliigyeletet, gondozast, nevelést és étkeztetést. A csaladi
gyermekfeliigyelet keretében két évestdl négy éves korig gondozhatd gyermek.

Hazi gyermekfeliigyelet

A hazi gyermekfeliigyelet keretében a gyermekek napkozbeni ellatasat a sziild vagy mas torvényes
képvisel6 otthonaban gondozé biztosithatja, ha a gyermek alland6 vagy iddszakos ellatasa nappali
intézményben nem biztosithato (pl. betegség miatt) €s a sziilé a gyermek napkozbeni ellatasat nem
vagy csak részben tudja megoldani.
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Alternativ napkozbeni ellatas

Alternativ napkozbeni ellatas a jatszotéri program, jatszohdz, klubfoglalkozas keretében nyujtott, -
a sziild és a gyermek kapcsolatat erdsitd, a gyermek szocializacidjat tdmogatd, valamint egyéb
szabadidds ¢és prevencids szolgaltatas,- a csellengd vagy egyéb okbol veszélyeztetett iskolaskort
gyermekek szdmara biztositott nappali feliigyelet, sport-, illetve egyéb foglalkozas és étkeztetés,
feltéve, ha a miikddtetd rendelkezik az ehhez sziikséges — kiilon jogszabalyban meghatarozott —
személyi és targyi feltételekkel.

Ovoda

Az 6voda a gyermek haroméves koratol a tankotelezettség kezdetéig neveld intézmény. Az 6voda
felveheti azt a gyermeket is, aki a harmadik életévét a felvételétdl szamitott fél éven beliil betolti,
feltéve, hogy minden, a telepiilésen, fovarosi keriiletben, vagy ha a felvételi korzet tobb
telepiilésen talalhato, az érintett telepiiléseken lakohellyel, ennek hianyaban tartozkodasi hellyel
rendelkez6 haroméves és annal idésebb gyermek dvodai felvételi kérelme teljesitheto.

Altalinos iskola

Az Nkntv. értelmében 2013. szeptember 1-étdl az altalanos iskolaban 16 6raig kell megszervezni a
tandrai és tanoran kiviili foglalkozasokat. A torvény 4. §-dnak 4. pontjaban rogziti tovabba az
egész napos iskola fogalmat, mely olyan iskolaszervezési forma, ahol a tandérai és mas
foglalkozasokat a déleldtti s délutani idOszakra egyenletesen szétosztva szervezik meg.

Felmeriil kérdésként, hogy gyesrdl, gyedrdél a munkaba visszatérd sziilok munkahelyei milyen
mértékben veszik figyelembe a munkavallald sziiléi feladatait, biztositanak-e szamukra
rugalmasabb munkaiddt, egyéb konnyitéseket.

A telepiilésen helyben nincs sem bolcsdde, sem 6voda. Mar tobbszor emlitésre keriilt, hogy
tarsulas formajaban megoldott az évodai ellatas az 5 km-re 1évé Boban. Szintén Boban az iskola
biztositja a gyermekek szamara az altalanos iskolai képzést. Ezen kiviil néhdny sziil6 valasztja a
szintén 5 km tavolsagra 1évé Csogle telepiilés altalanos iskolajat gyermeke oktatasara. Hatranyos
helyzetet jelent nyilvanvaléan az, hogy madsik telepiilésre kell utaztatni a gyermekeket. A
teleptilésrdl iskolabusz szallitja a gyermeket Bobara. Csoglére menetrendszerii jaraton utaznak a
gyermekek.

A telepiilésen €16 ndk részére egyrészt tehat biztositott gyermekeik napkozbeni ellatésa,
feliigyelete ovodai és iskolai szinten egyarant. Masrészr6l a harom miiszakos rendben vald
elhelyezkedés kisgyermekek mellett szinte Ilehetetlen. Mégis esetenként a nagymérvii
munkanélkiiliség rdkényszeriti az embereket erre a megoldasra is, hiszen sok esetben az mulik
ezen, hogy tud - e ennivaldt tenni napi szinten az asztalra a csalad, ki tudja-e fizetni a
rezsikoltségeket. Itt a megoldast altalaban az szokta jelenteni, hogy vagy a nagysziilok, vagy a
rokonsdg, szomszédok besegitenek a gyermekek koriili teendékbe azon napokon, mikor az
édesanya késdbb ér haza, esti, éjszakai miiszakban dolgozik. Ami egyrészrdl hatrany a
kistelepiilésen /tdvolsagok, nem helyben érhetdk el az ellatasok, munkahelyek/ az a masik oldalrol
elony, hiszen kis kdzdsség révén mindenki ismer mindenkit, nagyobb a k6zdsség 0sszetartd ereje,
konnyebben oldhatok meg ezek a problémak, mint egy nagyvarosban, ahol senki nem ismeri a
masikat.

5.3 Csaladtervezés, anya- és gyermekgondozas teriilete

Megallapithatd, hogy a 0-3 év kozotti gyermekek szama nem mutat jelentds valtozast. A
népszaporulat vizsgalatakor mar jeleztiik, hogy telepiilésiinkdn alacsony az élve sziiletések szama.
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5.4 A noket éré eroszak, kapcsolati eroszak

A csaladon beliili erdszak esetén alkalmazhato legfontosabb rendelkezéseket a hozzatartozok
kozotti er0szak miatt alkalmazhatd tavoltartasrol szold 2009. évi LXXIL. tv. és a Biintetd
torvénykonyv tartalmazza. A csaladon beliili erdszakrol nincs 6nallé tényallas, a parkapcsolati
erdszakra jelenleg a Biintetd torvénykonyv kiilonbozd tényallasai vonatkoznak, 1d. testi sértés,
zaklatas, tavoltartds. A ndék elleni erdszak kiilonbozé formadira, vagy ugyanezeknek nem a
parkapcsolaton beliil megnyilvanuld formaira (pl. szexualis jellegli visszaélések) is a Biintetd
torvénykonyv relevans paragrafusai vonatkoznak. A zaklatds, szexualis vagy csaladon beliili
er6szak miatt tortént rendorségi feljelentések szama alulmarad a tényleges esetek szamatol.

Az adatok szdma nem mindig tiikr6zi a csalddon beliili erészakot, mivel az érintettek nem minden
esetben fordulnak a hatdésagokhoz. A sértettek nem tdjékozottak, hogy mit tehetnek, illetve nem
mernek 1épni a segitd szolgalatok és a hatdsagok felé. A nok tajékoztatasanak, illetve a tarsadalmi
érzékenyités lehetséges formaira (pl. felvilagositdé programok mar az iskolaban, a
terhesgondozason; plakatokkal), de a megelézésre tekintettel abban az esetben is sziikséges
hangsulyt helyezni a tajékoztatasra, felvilagositdé programokra, ha a ndk elleni erdszakra
vonatkozo6an nem jelenik meg adat.

Sajnos a tavoltartasi torvény a gyakorlat szerint nem hozta meg teljes mértékben a hozza flizott
reményeket. A torvény alkalmazésa az orszag joggyakorlatdban még ,,gyerekcipdben” jar, mivel
sokan nem is tudjak, hogy a bantalmazottnak lehetdsége van élni ezzel a lehetdséggel. Ezenkiviil,
a gyakorlatban a 72 6ra olyan révid 1d6, hogy mire lezajlik a proceddra, mar le is telt a 3 nap, €s a
bantalmazo fél akar mar vissza is mehet a bantalmazotthoz. Ez nagymértékben tartja vissza azokat
a noket, akik megtehetnék, hogy kérik a tavoltartast. Természetesen kérheti azt mas személy is,
akinek tudomasara jut a bantalmazas, ennek okdn az a tapasztalatunk nagy altalanossagban, hogy
inkabb elhallgatasra keriilnek ezek az esetek.

Nagypirit vonatkozdsdban az elmult évek tekintetében nincs tudomasunk réla, hogy akar a
csaladsegitd szolgalat, a renddrség, orvos, védonod, egyéb intézmények tudomadsara jutott volna
olyan eset, melyben not, ndket bantalmaztak.

5.5 Krizishelyzetben igénybe veheté szolgaltatasok (pl. anyaotthon, csaladok atmeneti
otthona)

Krizishelyzetben a telepiilés kozelében 2 anyaotthon és egy csaladok atmenetei otthona talalhato,
ezek viszont altaldban teljes létszammal miitkodnek, igy az elhelyezés nagyon nehéz a telepiilés
kozelében. Krizishelyzetben a csalddok a csaladsegitd és gyermekjoléti szolgalathoz fordulhatnak
segitségert, illetve az orszagos teriileti elérhetdséggel az Orszagos Kriziskezeld €s Informacios
telefonszolgalat nyjt segitséget, amely 24 6ran beliil nyujt elhelyezést a csalad szamara.

Nagypirit vonatkozasaban az elmult évek viszonylataban nem meriilt fel egyetlen esetben sem
csaladok atmeneti otthondnak vagy az anyaotthon igénybevételének igénye, lehetdsége.

5.6 A nok szerepe a helyi kozéletben
Az azonos jogok érvényesitésé¢hez elengedhetetlen a képviselet. A nok részvételére nemcsak a noi
nem reprezentaldsa miatt van sziikség a politikdban, azaz a kozligyekr6l valdo dontési
mechanizmusban, hanem mert ez szolgalja leginkabb a kozds érdeket.
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5.7 A noket helyi szinten fokozottan érinté tarsadalmi problémak és felszamolasukra
iranyulé kezdeményezések

Véleményem szerint Nagypirit telepiilés vonatkozasaban is ugyanazok a tdrsadalmi problémak
érintik a ndket, mint orszagos szinten. Munkanélkiiliség, anyagi nehézségek, életszinvonal
csokkenése. Az orszag gazdasagi életében van egy nagyon vékony ,.fels6é/gazdag” réteg, akik
egyre jobban eltdvolodnak a tobbi rétegtél. Van, de kitudja meddig, egyre inkabb lecstszo
kozépréteg, akiknek a szdma egyre csokken, és van egy egyre novekvl szegény,
mélyszegénységben €10 réteg. A kistelepiilés vonatkozasaban ez nem igazan mutatkozik meg, itt a
kozépréteg alkot egy nagyon vékony réteget, és a mélyszegénységben ¢élok azok, akik egyre
tobben vannak. Ezen csak orszagos szinten lehetne valtoztatni, a gazdasagi fellendiiléssel,
munkahelyek teremtésével. Az dnkorméanyzatok helyzete egyre inkabb ellehetetlenedik, ma mar
szinte csak palyazati lehetdségek révén tudnak és probalnak eldrelépni. A régebben fejlesztésre
fordithato dsszegeket is felemészti a telepiilés miikddésének biztositasa.

Ettdl fiiggetleniill a kozOsség mindent megtesz annak érdekében, hogy itt tartsa a fiatal
nemzedéket, hogy a néknek ¢€s csaladjaiknak olyan lehetdséget biztositsanak a maguk lehetdségein
beliil, hogy merjenek gyermekeket sziilni, hiszen Nagypirit lakossdga még nagyon sokdig szeretné
ezt a kiskdzosséget fenntartani és elkeriilni azt, hogy eloregedd faluként lakossdgszama lassan
elfogyjon.

5.8 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetéségek meghatarozasa.

A ndk helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata sordn telepiiléslinkdn

beazonositott problémak fejlesztési lehetdségek
A kisgyermekes anyukak munkaba allasat A kozdsen fenntartott 6vodaban bolcsddés
megneheziti a nem 6vodaskoru gyermekek kortiak elhelyezésének lehetdsége.
feliigyeletének megoldatlansaga.

65




6. Az idések helyzete, esélyegyenlésége

6.1 Az idoskoru népesség fobb jellemzoi (pl.
demografiai trendek stb.)

szama, aranya, jovedelmi helyzete,

6.1. szamu tablazat - Oregedési index (3. tablaval azonos)

65 év feletti dlland6 | 0-14 éves koru allandé Oregedési
Ev lakosok szama (f6) lakosok szama (f6) index
(TS 026 és TS 028 (TS010 és TS 012 %

0sszesen) Osszesen) (TS 030)
2017 58 23 252,17%
2018 56 22 254,55%
2019 54 24 225,00%
2020 57 30 190,00%
2021 58 31 187,10%
2022 57 33 172,73%

Forras: TelR, KSH-TSTAR

A nyugdijban,
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jogszabalyi rendelkezésekiranyadok:

A tarsadalombiztositasi nyugellatasrol sz6lo 1997. évi LXXXI. torvény értelmében

a kotelezétarsadalombiztositasi nyugdijrendszer

1.
2.

sajat jogu; és
hozzatartoz6i nyugellatasokat biztosit.

nyugdijszerli ellatasban részesiilok vonatkozasaban az alabbi
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A sajat jogu nyugellatasok korébe tartozik:
1. az oregségi nyugdij,
2. a rehabilitacids jaradék.

A tarsadalombiztositasi nyugdijrendszer keretében jaro hozzatartozoi nyugellatas:
az 6zvegyi nyugdij;

az arvaellatas;

a szll61 nyugdij;

a baleseti hozzatartozéi nyugellatasok; valamint

Ozvegyi jaradék.

uhwNe

6.1.1. szamu tablazat — Nyugdijban, ellatasban, jaradékban és egyéb jaranddsagban
részesiil6k szama

Nyugdijban, ellatasban, | Nyugdijban, ellatasban,
Ev . lja’rad’ék’ban és ’egyélg s ’jérad’ék’ban és 'egyélg | G
jarandosagban részesiilé | jarandésagban részesiilo
férfiak szama (TS 063) nék szama (TS 064)
2017 31 56 87
2018 30 56 86
2019 32 54 86
2020 34 54 88
2021 35 53 88
2022 0 0 0

Forras: TelR, KSH Tstar
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Nyugdijasok nemek szerinti megoszlasa
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6.1.2. szamu tablazat - Nyugdijszeri ellatasok
Eletkorcfn Eletkorcfn Oregségi ) » Ozvgtg\’/].es Ozvegyi és | Idéskortak
alapulé alapulo . Oregségi szl6i e Ny
ez ez nyugdijban . . szllGi jaradékaban
ellatasban | ellatasban | , ... | nyugdijban | nyugdijban . . ;
. , re | .. | részesiilé . e . ... | nyugdijban | részesitettek
Ev részesiilé | részesiilé Y g részesiilé | részesiild p et g
e " férfiak AL ok \ részesiilé | havi atlagos
férfiak nék . n6k szama férfiak o ] o
sz3ma sz3ma szama (TS 070) sz3ma nék szama | szama (f6)
(T5067) | (TS 068) (TS 069) (TS 071) (TS 072) (TS 134)
2017 1 0 20 24 0 20 0
2018 0 0 19 27 0 19 0
2019 1 0 19 29 0 17 0
2020 4 0 19 30 0 16 0
2021 4 0 20 30 0 15 0
2022 0 0 0 0 0 0 0

Forras: TelR, KSH Tstar
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Oregségi nyugdijban részesiil6k nemek szerint
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A nyugdijasok szama évrdl évre csokkenést mutat. Ez a csokkenés egyforman érinti a nyugdijban,
nyugdijszeri ellatasban részesiilo férfiakat és ndoket. A csokkenés oka abban keresendd, hogy

vannak olyanok, akik elhaldloztak, vagy esetleg elkoltoztek gyerekeikhez, illetve szocialis
otthonba.
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6.2 Id6sek munkaeré-piaci helyzete
A nyugdijban, nyugdijszeri ellatdsban részesiilok szdmanak vizsgalatakor nem kapunk valos
képest arrol, hogy telepiilésiinkdn, mennyi tényleges nyugellatdsban részesiilok szama, tekintettel
arra, hogy a nyugdijszerti ellatds, mint fogalom magaban rejti pl. az 6zvegyi nyugdijban vagy
arvaellatasban részestiloket is.

a) 1dosek, nyugdijasok foglalkoztatottsaga;

6.2. szamu tdblazat - Hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatds terén (a 3.2.2. tdblazatbdl)

. i " Ev 2017 2018 2019 2020 2021 2022
Nyilvantartott allaskeres6k
szama Osszesen
s
.. ° 1 5 6 11 11 8
Osszesen
. FG 0 1 1 1 0 1
41-45 év (TS 042)
% 0,00% 20,00% 16,67% 9,09% 0,00% 12,50%
. F6 0 0 0 1 0 1
46-50 év (TS 043)
% 0,00% 0,00% 0,00% 9,09% 0,00% 12,50%
. Fé 0 1 0 1 1 0
51-55 év (TS 044)
% 0,00% 20,00% 0,00% 9,09% 9,09% 0,00%
. Fé 0 1 0 0 1 1
56-60 év (TS 045)
% 0,00% 20,00% 0,00% 0,00% 9,09% 12,50%
) . F6 0 1 0 1 1 0
61 éves, vagy afeletti (TS 046)
% 0,00% 20,00% 0,00% 9,09% 9,09% 0,00%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal

A nyugdijas korosztaly foglalkoztatottsagara kevés az esély, hacsak nem rendelkezik olyan
szaktudassal, ami a hidnyszakmak ko6zé valo.

Jellemzden a telepiilés lakossaganak nagyon csekély része az, aki nyugdij mellett is munkat
vallal/vagy munkat tud vallalni. 2013-ban térvénymaoddositds miatt az €rintetteknek valasztaniuk is
kell, vagy a nyugdijat, vagy a munkaviszonybdl szarmazo jovedelmet szeretnék - e megtartani. A
tapasztalat azt mutatja, hogy az egyszer mar megallapitott nyugdijat, annak Osszegét senki nem
kivanja kockdztatni. A még aktiv, de nyugdijas emberek jellemzden inkabb csak az
idénymunkakbol veszik ki résziiket, ha ezt egészségi allapotuk megengedi.

b) tevékeny iddskor, élethosszig tartd tanulds, iddsek, nyugdijasok foglalkoztatasanak
lehetdségei a kdzintézményekben, foglakoztatasukat tdmogatd egyéb programok a telepiilésen;

A telepiilésen nyugdijas munkavallalok foglalkoztatdsa ritka, erre irdnyuld programok nincsenek a
teleptilésen.

¢) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén.
Mara a torvény ismételten valtozott és csak azok maradtak a regisztralt munkanélkiiliek korében,
akiknek maximum 5 éviik van a reajuk iranyadé nyugdijkorhatarig. gy ezeknek az 55 év feletti
regisztralt munkanélkiiliknek a jo része ismét bevonhato lett a kdzcélu foglalkoztatason keresztiil a
munka vilagaba, néhanyuk pedig el is tudott helyezkedni.
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6.3 A kozszolgaltatasokhoz, kozosségi kozlekedéshez, informaciohoz és a kozosségi élet
gyakorlasahoz valo hozzaféreés

a) az iddsek egészségiigyi €s szocialis szolgaltatasokhoz vald hozzaférése;

6.3. szamu tdblazat — Nyugdijban, ellatasban, jaradékban és egyéb jaranddsagban részesiil6k szama
(Megegyezik a 6.1.1-es tdabldzattal)

Nyugdijban, ellatasban,
jaradékban és egyéb

Nyugdijban, ellatasban,
jaradékban és egyéb

Ev jarandosdagban részesiil6 férfiak | jaranddsagban részesiilé nék CEEB MRS
szama (TS 063) szama (TS 064)
2017 31 56 87
2018 30 56 86
2019 32 54 86
2020 34 54 88
2021 35 53 88
2022 0 0 0

Forras: TelR, KSH Tstar
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6.3.1. szamu tablazat - 65 évnél id6sebb népesség és nappali ellatasban részesiil6 id6skoriak szama

65 év feletti N’a\ p,pall Hazi Szocialis
, ) ellatasban . . p .
lakossag szama p ol segitségnyujtasban étkeztetésben
P o részesiilo ) .l . ol
Ev (férfiak TS 026, idéskoraak részesiil6k szama részesiilok szama
6k TS 02 P TS 1 TS 131
AU 04 szama (TS 129) {5 0], SIS LKL,
F6 F6 f6é f6
2017 58 0 18 5
2018 56 0 15 4
2019 54 0 12 2
2020 57 0 13 1
2021 58 0 14 5
2022 57 0 14 20
Forras: TelR, KSH
Tstar
Ellatasok

=)

[T O T =S« S ]

B Nappali ellitas

Alapszolgaltatasok

18
16
14
12
1

2017

2019
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W Hazi segitségnyujtas

14}

2020 2021

2022

Szocialis étkeztetés

A szocidlis alapszolgaltatasok megszervezésével az allam és a telepiilési Onkormanyzat segitséget
nyUjt a szocialisan raszoruldk részére sajat otthonukban és lakokornyezetiikben 6nallo életviteliik
fenntartasaban, valamint egészségi allapotukbdl, mentalis allapotukbol vagy mas okbol szarmazd
problémaik megoldasaban.

Szakositott ellatasi formak
Ha az életkoruk, egészségi allapotuk, valamint szocidlis helyzetiik miatt raszorulé személyekrdl az
alapszolgaltatasok keretében nem lehet gondoskodni, a rdszorultakat allapotuknak és helyzetiiknek
megfeleld szakositott ellatasi formaban kell gondozni.
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Az 1dosek részére a haziorvosi ellatas biztositott, szakorvosi ellatasok Devecser varosban a
szakrendeldben ¢€s Ajka, Celldomolk varosokban a korhazban biztositott. Csaladsegités €és hazi
segitségnyujtds mikodik a telepiilésen, nappali ellatds nincsen a telepiilésen. A hazi
segitségnyujtas olyan gondozasi forma, amely az igénybevevd 0nallo életvitelének fenntartasat -
sziikségleteinek megfelelden- lakasan, lakokornyezetében biztositja. A hazi gondozo feladatai
ellatasa soran segitséget nyujt ahhoz, hogy az ellatast igénybe vevo fizikai, mentalis, szocialis
sziikséglete a sajat kornyezetében, ¢letkordnak, élethelyzetének ¢és egészségi allapotanak
megfelelden, meglévd képességeinek fenntartasaval, felhasznalasaval, fejlesztésével biztositott
legyen.

b) kulturalis, kozmiivelddési szolgaltatdsokhoz vald hozzaférés;

Szinhazeldadasok latogatasara az Oonkormanyzat altal biztositott falugondnoki gépjarmiivel van
lehetdség. A konyvtar minden héten egy alkalommal varja az érdekldddket, lehetdség nyilik itt
kotetlen beszélgetésekre, szamitogép, internet-hasznalatra.

c¢)  idoések informatikai jartassaga;
Az elmult évben késziilt el a minden igényt kielégitd 0j Mivelddési Haz, melyben palyazati
forrasbol tervezi az Onkormanyzat a korszerli szamitogép park kialakitasat. Az idos lakossag
korében valtozo az igény erre, vannak, akik nem érdeklédnek a technika modern vivmanyai irdnt,
vannak, aki pedig jol eligazodnak benne. Egyre tobbiiknél otthon megtalalhatdé a szamitogép,
internet, Ok azonban inkabb a nyugdijas kortak fiatalabb generacioja, a 75 év felettiek korében ez
nem jellemzo.

d) a generaciok kozotti programok.

A telepiilésen minden évben megtartott Iddsek Napja rendezvény keretében miisorral késziilnek
a fiatalabb generacid tagjai azért, hogy tiszteletiiket ¢s megbecsiilésiiket fejezzék ki telepiilésiink
szépkoru lakéi felé. Ezek a programok, rendezvények mind lehetdséget kindlnak az
intergeneracids kapcsolatok kialakitasara, dpoldsara, és felhivjdk a fiatalabbak figyelmét arra,
hogy az idés emberek mennyire fontos tagjai a tarsadalomnak, illetve a helyi kozosségnek.

6.4 Az idoseket, az é¢letkorral jaré sajatos igények Kkielégitését célz6 programok a
telepiilésen
A telepiilésen sajnos nem miikddik nyugdijasklub, melynek megszervezését tlizte ki célul az
onkormdanyzat. Nagypiriten a rendezvényeken ennek ellenére, szinte minden esetben jelen van az
iddsebb korosztaly, akik szinte minden alkalmat megragadnak arra, hogy egyiitt beszélgessenek a
régi sz&ép 1dokrdl, fiatalsagukrol.

6.5 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetéségek meghatarozasa.

Az idOsek helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata soran telepiilésiinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehetdsegek

Kozbiztonsag novelésének hatékonysaga Kamera rendszer palyazat
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7. A fogyatékkal €16k helyzete, esélyegyenlosége

7.1 A telepiilésen fogyatékossaggal é16 személyek fobb jellemzoéi, sajatos problémai
A Fot. 15-16. §-a értelmében a fogyatékos személy lehetdség szerint integralt, ennek
hianyaban védett foglalkoztatasra jogosult.

A foglalkoztatast biztositd munkaltatd koteles biztositani a munkavégzéshez sziikséges
mértékben a munkahelyi kornyezet, igy kiillondsen a munkaeszk6zok, berendezések
megfeleld atalakitasat. Az atalakitassal kapcsolatos koltségek fedezésére a kozponti
koltségvetésbdl tiamogatas igényelhetd.

Ha a fogyatékos személy foglalkoztatdsa az integralt foglalkoztatds keretében nem
megvalosithato, ugy szamara specidlis munkahelyek miikodtetésével a munkéhoz valo
jogat lehetdség szerint biztositani kell. A védett munkahelyet a kézponti koltségvetés
normativ tdmogatasban részesiti.

Fogyatékkal ¢16 munkavallalo, aki

a) a nemzeti jog szerint fogyatékosnak elismert, vagy
b) elismerten fizikai, elmebeli vagy pszichologiai karosodasban szenved.

Megvaltozott munkaképességli munkavallalo, aki

a) rehabilitacios ellatasban részesiil,

b) aki2011. december 31-én III. csoportos rokkantsagi, baleseti rokkantsagi
nyugdijban, rendszeres szocidlisjaradékban részesiilt.

(F1t. 57/B §.)

Gyakori probléma, hogy kevés a foglalkoztatdsi lehet6ség, nem megoldott a
foglalkoztatashoz sziikséges akadalymentesités, nem biztositottak kiilonleges eszk6zok
és feltételek. A védett foglalkoztatas tilstilya mutatkozik az integralt foglalkoztatassal
szemben. Probléma tovabba, ha nem all rendelkezésre olyan foglalkozatasi szakember,
aki a fogyatékos személy allapotdnak ismeretében javaslatot tesz a foglalkoztatas
jellegére ¢€s helyére. Amennyiben nincs képzett szakember, aki a munkahelyi
beszoktatast kisérje, gy sikertelen lehet a beszoktatas, amelynek kovetkezménye a
fogyatékos munkavallalé alkalmatlansagénak rovid 1d6n beliilli megallapitasa.
Mindezekre tekintettel javasolt folyamatosan felkutatni a fogyatékos munkavallalokkal
is betolthetd allashelyeket, fogyatékosiigyi mentor, tanacsadd foglalkoztatasdval a
fogyatékos személyek munkahelyi kisérésének biztositani. Javasolt Onkormanyzati
szakember ez iranyu képzése, allami és civil munkaerd-piaci szolgaltatd szervezet és a
Munkaesély Szovetség bevonasa a feladat megoldasaba.



7.1.1 szamu tablazat - Megvaltozott munkaképességii személyek ellatasaiban részesiil6k szama

nemenként
Megvaltozott munkaképességi Megvaltozott munkaképességi
Ev személyek ellatasaiban részesiil6k | személyek ellatasaiban részesiilék | Osszesen
szama - Férfiak (TS 061) szama - N6k (TS 062)
2017 6 9 15
2018 7 8 15
2019 6 6 12
2020 5 6 11
2021 5 6 11
2022 0 0 0

Forras: TelR, KSH Tstar

=
=]
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Megvaltozott munkaképességii személyek jaro ellatasaiban
részesiilék szama nemenként

2017 2018 2019 2020

B Férfiak W NG&k

2021 2022

7.1.2. szamu tablazat - Nappali ellatasban részesiilé

fogyatékkal élok szama

Nappali ellatasban részesiil6
Ev fogyatékos személyek szama
(TS 128)

2017 0
2018 0
2019 0
2020 0
2021 0
2022 0

Forras: TelR, KSH Tstar; és helyi adatszolgaltatdk
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Nagypiriten megvaltozott munkaképességli személyek ellatasaiban részesiild személyek szama

csokkeno tendenciat mutat.

A szocialis alapszolgaltatasok koziil a falugondnoki szolgalat, az étkeztetés, hazi
segitségnyujtas és a csaladsegités van jelen a telepiilés életében.

a) fogyatékossaggal ¢l6 személyek foglalkoztatdsdnak lehetdségei, foglalkoztatottsaga,.

védett foglalkoztatas, kozfoglalkoztatas;

Fogvatékkal él6 munkavallalé, aki
a) anemzeti jog szerint fogyatékosnak elismert, vagy
b) elismerten fizikai, elmebeli vagy pszicholdgiai karosodasban szenved.

Megvaltozott munkaképességii munkavallalo, aki

a)  rehabilitacios ellatasban részesiil,

b) aki2011. december 31-én III. csoportos rokkantsagi, baleseti rokkantsagi
nyugdijban, rendszeres szocialisjaradékban részesiilt. (Flt. 57/B §.)

A Fot. 15-16. §-a értelmében a fogyatékos személy lehetdség szerint integralt, ennek
hidnyaban védett foglalkoztatasra jogosult. A foglalkoztatdst biztositdé munkaltato
koteles biztositani a munkavégzéshez sziikséges mértékben a munkahelyi kornyezet,
igy kiilondsen a munkaeszk6zok, berendezések megfeleld atalakitasat. Az atalakitassal
kapcsolatos koltségek fedezésére a kozponti koltségvetésbdl tdmogatas igényelhetd.
Ha a fogyatékos személy foglalkoztatdsa az integralt foglalkoztatas keretében nem
megvalosithatd, ugy szamara specialis munkahelyek miikodtetésével a munkahoz valo
jogéat lehetdség szerint biztositani kell. A védett munkahelyet a kozponti koltségvetés
normativ tdmogatasban részesiti.

Gyakori probléma, hogy kevés a foglalkoztatasi lehetéség, nem megoldott a
foglalkoztatashoz sziikséges akadalymentesités, nem biztositottak kiilonleges eszk6zok
és feltételek. A védett foglalkoztatas talsulya mutatkozik az integralt foglalkoztatassal
szemben. Probléma tovabba, ha nem 4ll rendelkezésre olyan foglalkozatasi szakember,
aki a fogyatékos személy allapotdnak ismeretében javaslatot tesz a foglalkoztatas
jellegére és helyére. Amennyiben nincs képzett szakember, aki a munkahelyi
beszoktatast kisérje, ugy sikertelen lehet a beszoktatds, amelynek kovetkezménye a
fogyatékos munkavallalo alkalmatlansdganak rovid idén beliili megallapitasa.

A telepiilésen nincsen olyan foglalkoztatd, aki fogyatékkal €16 személy
foglalkoztatasat tudna biztositani. A kozeli Csoglén és Iszkdzon taldlhatd olyan
vallalkozas, melynél a fogyatékkal é16 személyek fogalkoztatasa biztositott. Ezenkiviil
az Ajkai Molnar Géabor Mithely Alapitvany tud munkalehetOséget biztositani a
fogyatékkal €16 személyek részére.

A Nagypirit telepiilésen fogyatékkal €16 személyek (mozgaskorlatozottsag) is vannak.

b) munkavallalast segitd lehetdségek;

Telepiilésiinkdn a megvaltozott munkaképességii személyek munkavallalasat eldsegiti, hogy az

akadalymentesités egyre tobb helyen megvalodsul akér részlegesen, akar teljes kortien. A célunk az,

hogy a kozeljovében minél nagyobb mértékii akadalymentesités valosuljon meg a telepiilésen.
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¢) hatranyos megkiilonbdztetés a foglalkoztatés teriiletén;

Eléfordulhat, hogy a fogyatékos személyt akadalyozottsiga miatt nem foglalkoztatjadk a
végzettségének és képzettségének megfeleld allashelyen. (pl.: fels6foku végzettsége ellenére
alacsonyabb végzettséggel is betolthetd foglalkoztatast ajanlanak neki.) A fizikai akadalyozottsag
esetében célszeri felmérni, hogy a fogyatékos személy alkalmazisanak mely feltételei
hianyoznak. Az akadalymentesitési javaslatban célszerii a fogyatékossag jellege és a fogyatékos
személyek szama alapjan rangsorolni, hogy az akadalymentesités 1épései milyen sorrendben és
iitemezéssel kovessék egymast. A rampa ¢€s kijelolt parkold nemcsak mozgéssériilt személyek,
hanem mads csoportok részére is hasznosak (nék, kisgyermekesek, idések), az informacids tablak,
a vizualis informacidok megerdsitése akusztikus informaciokkal, példaul kozlekedési eszk6zokon
alkalmazva. Fontos a célpalyazatok felkutatisa és az akadalymentesités komplex, rovid- kozép- és
hosszu tavu terveinek elkészitései. Garanciat jelent rehabilitacios szakmérndk és szakember
bevonasa a tervezésbe, valamint érintett fogyatékos ember bevonasa a tervezés és a megvaldsitas
teljes folyamataba.

Nincs adat arra vonatkozoan, hogy hatranyos megkiilonbdztetés tortént volna a foglalkoztatas
teriiletén.

d) 0nallo életvitelt timogatd helyi intézmények, szolgaltatasok, programok.

Kiilon szolgaltatasok, illetve programok nincsenek a telepiilésen.

7.2 Fogyatékkal €16 személyek pénzbeli és természetbeni ellatisa, kedvezményei

Aktuélis jogszabalyok:

141/ 2000(VIIL.9.) Korm. rend A sulyos fogyatékossa mindsitésének ¢€s feliilvizsgalatanak
valamint a fogyatékossagi tamogatas folyositasanak szabalyairol.

218/2003. (XII. 11.) Korm. rendelet a mozgasaban korlatozott személy parkolési igazolvanyarol
1998. évi XXVI. torvény a fogyatékos személyek jogairdl és esélyegyenldségiik biztositasarol
2006. évi CXVIL. torvény egyes szocialis targyl torvények mddositasarol

2/2012. (VL. 5.) EMMI rendelet a helyi esélyegyenldségi program elkészitésének részletes
szabalyairol

Ellatasi formak:

Fogyatékossagi tamogatas: A Fot. 22. §-a alapjan biztositott fogyatékossagi timogatas a sulyosan
fogyatékos személy részére az esélyegyenldséget eldsegitd, havi rendszerességgel jard pénzbeli
juttatas. A tamogatas célja, hogy - a sulyosan fogyatékos személy jovedelmétdl fiiggetleniil —
anyagi segitséggel jaruljon hozza a sulyosan fogyatékos allapotbol eredd tarsadalmi hatranyok
mérseklésehez.

Rokkantsagi jaradék: A rokkantsagi jaradekrol szolo 83/1987. (XII. 27.) MT rendelet értelmében
aki a 25. életéve betdltése eldtt teljesen munkaképtelenné valt, illetve 80 %-os vagy azt meghalad6
mértékli egészségkarosodast szenvedett és nyugellatast, baleseti nyugellatdst részére nem
allapitottak meg, rokkantsagi jaradékra jogosult.

Kozlekedési kedvezmény: A stlyos mozgaskorlatozott személyek kozlekedési kedvezményeirdl

szolo 102/2011. (VL. 29.) Korm. rendelet 6. §-a értelmében szerzési és atalakitasi tAmogatasra
(kozlekedési kedvezmény) a sulyos mozgaskorlatozott személy jogosult.
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Parkolasi igazolvany: Parkolési igazolvanyra az a személy jogosult

1. aki a stulyos mozgaskorlatozott személyek kozlekedési kedvezményeirdl szold 102/2011.
(VL. 29.) Korm. rendelet (a tovabbiakban: Kr.) 2. § a) pont ac) alpontja értelmében
kozlekedOképességében stlyosan akadalyozott,

2. aki a sulyos fogyatékossag mindsitésének és feliilvizsgalatanak, valamint a fogyatékossagi
tamogatas folyositasdnak szabalyairdl szo6ld 141/2000. (VIIL. 9.) Korm. rendelet 1. §-anak (1)
bekezdésének értelmében latasi fogyatékosnak; (3) bekezdésének értelmében értelmi
fogyatékosnak; (4) bekezdésének értelmében autistanak; illetve (5) bekezdésének értelmében
mozgasszervi fogyatékosnak mindsiil,

3. akit a vakok személyi jaradékanak bevezetésérol szold 1032/1971. (VII. 14.) Korm.
hatdrozat végrehajtasarol szolo 6/1971. (XI. 30.) EiM rendelet alapjan 2001. jalius 1-jét
megeldzden vaknak mindsitettek, vagy

4. aki a magasabb Osszegli csaladi potlékra jogositd betegségekrdl és fogyatékossagokrol
sz616 5/2003. (II. 19.) ESZCSM rendelet 1. szamu melléklete szerint vaknak vagy gyengénlatonak
(K betiijel, 1 szamjel), mozgasszervi fogyatékosnak (,,L” betijel), értelmi fogyatékosnak (,,M”
betlijel) vagy autistanak (N betiijel, 1 szdmjel) mindsiil.

Fogyatékos személyek szamara biztositott alap- és szakositott ellatasi formak:

Szocialis alapszolgaltatasok:  étkeztetés,  hazi  segitségnyujtas, csaladsegités,
jelzorendszeres hazi segitségnyujtas, tamogatd szolgaltatas

Szakositott ellatasi formak: 4apolast, gondozast nyujté intézmények, fogyatékos személyek
otthona, rehabilitacids intézmények, fogyatékos személyek gondozohaza, lakdotthon.

7.3 A kozszolgaltatasokhoz, kozosségi kozlekedéshez, informaciohoz és a kozosségi élet
gyakorlasahoz val6 hozzaférés lehetoségei, akadalymentesités

Kornyezet: A fogyatékos személynek joga van a szamara akadalymentes, tovabba érzékelhetd és
biztonsagos épitett kornyezetre. Ez a jog vonatkozik kiilondsen a kozlekedéssel és az épitett
kornyezettel kapcsolatos tdjékozodasi lehetdségekre. (Fot. 5. § (1)- (2))

Kommunikacid: A fogyatékos személy szdmara biztositani kell az egyenld esélyli hozzaférés
lehetdségét a kozérdekii informacidkhoz, tovabbd azokhoz az informdaciokhoz, amelyek a
fogyatékos személyeket megilletd jogokkal, valamint a résziikre nyujtott szolgaltatasokkal
kapcsolatosak. A kommunikécioban jelentdsen gatolt személy szdmdara a kozszolgaltatdsok
igénybevételekor lehetdvé kell tenni a tdjékozodas és a személyi segités feltételeit. (Fot. 6.- 7. §)
Kozszolgaltatasokhoz valo egyenld esélyli hozzaférés: A fogyatékos személy szamara a Fot-ban
meghatarozottak szerint - figyelembe véve a kiilonboz6 fogyatékossagi csoportok eltérd specialis
sziikségleteit - biztositani kell a kozszolgaltatasokhoz vald egyenld esélyli hozzaférést. A
kozszolgaltatasokhoz valo egyenld esélyli hozzaférés biztositasa érdekében a fogyatékos személy
az onallo é¢letvitelét segitd kutyajat - kiilon jogszabalyban meghatarozottak szerint - beviheti a
kozszolgaltatast nyujto szerv, intézmény, szolgaltaté mindenki szamara nyitva allo teriiletére. (Fot.
7/A.-7/C. §)
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Kozlekedés: A kozlekedési rendszereknek, tovabba a tomegkdzlekedési eszkozoknek,
utasforgalmi létesitményeknek - beleértve a jelzo- és tajékoztatd berendezéseket is - alkalmasnak
kell lenniiik a fogyatékos személy altali biztonsagos igénybevételre. Kozhasznalath parkoldban a
kozlekedésében akadalyozott fogyatékos személyek szdmara - a kiilon jogszabaly szerint -
megfeleld szamu és alapteriiletii parkolohely kialakitasarol kell gondoskodni. (Fot. 8.- 10. §) A
hozzaférés biztositasakor két kihivas biztosan felmeriil: egyrészt a megfeleld szaktudas
bevonasanak a kérdése, masrészt pedig az ehhez sziikséges forrds. Tamogatd szolgélat,
segédeszkoz: fogyatékos személy részére biztositani kell a fogyatékossaga altal indokolt
sziikségleteinek megfeleld tdmogatd szolgalat igénybevételét, tovabba segédeszkozt. Az arhoz
nyujtott tamogatassal beszerezhetd segédeszk6zok korét és a tamogatas modjat, valamint mértékét
kiilon jogszabaly hatdrozza meg. (Fot. 11. §)

Egészségligy: A fogyatékos személy egészségiigyi ellatdsa soran figyelemmel kell lenni a
fogyatékossagabol adodo sziikségleteire. A fogyatékos személy egészségiigyi ellatdsa soran
torekedni kell arra, hogy az ellatas segitse eldé a rehabilitacigjat, tarsadalmi beilleszkedését,
tovabba, hogy ne erdsitse a betegségtudatat. (Fot.

12. §) A modern emberi jogi szemlélet érvényesiilése a fogyatékos emberek ellatasa soran alapelv.
Oktatas, képzés: A fogyatékos személynek joga, hogy allapotanak megfeleléen és életkoratol
fliggben korai fejlesztésben és gondozéasban, dvodai nevelésben, iskolai nevelésben és oktatasban,
fejlesztd felkészitésben, szakképzésben, felndttképzésben, tovabba felsGoktatasban vegyen részt a
vonatkoz6 jogszabalyokban meghatdrozottak szerint. Abban az esetben, ha az - az e célra
létrehozott szakértdi és rehabilitacios bizottsag szakértdi véleményében foglaltak szerint — a
fogyatékos személy képességeinek kibontakoztatdsa céljabol elényds, a fogyatékos személy az
6vodai nevelésben és oktatasban a tobbi gyermekkel, tanuldval egyiitt - azonos évodai csoportban,
illetve iskolai osztdlyban - vesz részt. A kiskorti fogyatékos személyt megilleti az a jog, hogy
fejlesztése késedelem nélkiil megkezdddjon, amint fogyatékossagat megallapitottak (Fot. 13. §).
Lakohely, kozosségbe vald befogadéas, 6nallo életvitel: A fogyatékos személynek joga van a
fogyatékossaganak, személyes koriilményeinek megfeleld - csaladi, lakootthoni, intézményi -
lakhatasi forma megvalasztasdhoz (Fot. 17. §) A 2011. évben megkezdddott a nagy 1étszami
apolo— gondozo6 intézetek kivaltasa tdimogatott lakhatasi megoldasokkal. Ez a folyamat, bar pozitiv
kimenetelében bizonyosak vagyunk, mégis szamos konfliktust rejt magéaban.

Kulttra, sport: A fogyatékos személy szamara lehetdvé kell tenni a miivelddési, kulturalis, sport-
és mas kozosségi célu létesitmények latogatasat. A fogyatékos személy szamara — sportolési
lehetdségeinek megteremtéséhez - a sportolasi célu, szabadidds intézmények hasznalatat
hozzaférhetové kell tenni (Fot.

18.§)

A rehabiliticidhoz valé jog: A fogyatékos személynek joga van a rehabiliticiora. E jog
érvényesitését rehabilitacids szolgaltatasok, ellatasok biztositjak. Az ehhez kapcsolodd allami
feladatot a fogyatékos személyek esélyegyenldségének biztositasara létrehozott, a tarsadalmi
es¢lyegyenldség elomozditasaért felelds miniszter szakmai feliigyelete alatt allo szervezet latja el.
A szervezet szamara torvény vagy kormanyrendelet tovabbi feladatokat allapithat meg ([Fot. 19.-
20. §). Az ¢érintett célcsoport sok esetben nem rendelkezik megfeleld informacioval a sajat jogai €s
lehetdségei tekintetében.

A helyi politikai ¢életben és kozéletben vald részvételhez vald jog: masokkal azonos alapon,
hatékonyan ¢és teljes korlien vehessenek részt a helyi politikai életben és a kozéletben, kozvetleniil
vagy szabadon valasztott képviselOkon keresztiil, beleértve a fogyatékossaggal €16 személyek
jogét és lehetdségét a szavazasra €s valaszthatosagra (2007. évi XCIL tv 29. cikk) A fogyatékos
emberek Onérvényesitd mozgalmainak erdsddése, sajat maguk képviseleti lehetdségének
tamogatasa kiemelt feladat.

A felsorolt teriiletek jogszabalyi keretbe foglalja a fogyatékkal €10k jogait.

79



a) egészségligyi és rehabilitacios ellatasok elérhetdsége, egyiittmiikodése;

A telepiilésen egészségiigyi €s rehabilitacios ellatdsok elérhetdségére nincs lehetdség, legkdzelebb
a kornyezd varosokban van lehetség, Devecserben és Ajkan.

b) telepiilési onkormanyzati tulajdonban 1év6 kozépiiletek akadalymentesitettsége;

A telepiilés torekszik kozépiiletei akadalymentesitésére a torvény altal meghatarozott idépontig.
Jelenleg minden kozépiiletek akadalymentesitése nem megoldott.

c) kozszolgaltatasokhoz, koznevelési intézményekhez, kulturdlis és sportprogramokhoz
vald  hozzaférés lehetdségei, fizikai, informacios és  kommunikacids
akadalymentesitettség, lakoépiiletek, szolgaltato épiiletek akadalymentesitettsége;

A Mivelddési haz, és igy a Mivelodési Hazban taldlhatd konyvtar akadalymentesités
szempontjabol az eldirtaknak megfeleld. Itt is, és ritkdn szabadtérben rendezett rendezvényen
gond nélkiil részt vehetnek a fogyatékos személyek is. A telepiilésen hézi segitségnytjtas elérhetd,
igénybe tudjak venni a fogyatékkal él6k. A sportprogramokra is van lehetésége a fogyatékkal
¢l6knek eljutni.

d) munkahelyek akadalymentesitettsége;

Kotelez6en jogszabalyban el6irt feladat ez a munkahelyek részére, de ez még nem minden esetben
teljesiil, az ujonnan épitett éplileteknél mar odafigyelnek az akadalymentesitettségre.

e) kozosségi kozlekedés, jardak, parkok akadalymentesitettsége;

Buszkozlekedést a kerekesszékkel kozlekedd személyek nem tudjak igénybe venni. A jardak nagy
része nem alkalmas arra, hogy a mozgaskorlatozottak tudjak haszndlni. Nagypiriten vasuti
kozlekedés nincs.

f) fogyatékossaggal €16 személyek szdmara rendelkezésre allo helyi szolgéltatasok (pl.
specialis kozlekedési megoldasok, fogyatékossaggal €16 személyek nappali intézménye,
stb.);

Nagypiriten fogyatékkal €16 személyek is laknak.

g) elonyben részesités (hatranykompenzald juttatasok, szolgaltatasok).

Nagypiriten fogyatékkal ¢l6 személyek is élnek.

7.4. Fogyatékossaggal ¢lok sajatos igényeinek kielégitését célzo programok a telepiilésen

Nagypiriten nincs kielégitést célzd programok.

7.5 A fogyatékossaggal éloket helyi szinten fokozottan érinté tarsadalmi problémak és a
felszamolasukra iranyulo kezdeményezések

A telepiilésen nincsenek ilyen kezdeményezések.
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7.6 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetoségek meghatarozasa

A fogyatékkal él0k helyzete, esélyegyenlOsége vizsgalata sordn telepiilésiinkdn

beazonositott problémak

fejlesztési lehetdségek

Kozépiiletek akadalymentesitése.

Pélyazat utjan meg kell oldani a kozépiiletek
teljes
akadalymentesitését.

Tobb célcsoportot érinto, telepiilésszintii megdllapitasok

beazonositott problémak

fejlesztési lehetdségek

Kornyezetszennyezés csokkentése,
infrastruktura boviil

Palyéazat szennyvizhalozat kiépitésére
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8. Helyi partnerség, lakossagi onszervezédések, civil szervezetek és for-profit szereplok
tarsadalmi felelosségvallalasa

a)

b)

a 3-7. pontban szerepld teriileteket érintd civil, egyhazi, karitativ szervezeti szolgaltatd és
érdekvédelmi  szervezetek, Onszervezddések feltérképezése (kozfeladatot —ellatod
szervezetek, kozfeladatonként bemutatva, onkéntesek szdma, partnerségi megallapodasok
szama);

helyi Onkormanyzati, nemzetiségi Onkormanyzati, egyhdzi, civil szektor és gazdasagi
szereplok kozotti partnerség bemutatasa;

onkormanyzatok kozotti, illetve térségi, teriileti tarsuldsokkal vald partnerség, tarsadalmi
felzarkozast segitd kozos programok bemutatésa;

a nemzetiségi  Onkormanyzatok  célcsoportokkal kapcsolatos  esélyegyenlOségi
tevékenysége

civil szervezetek célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenldségi tevékenysége;

for-profit szereplok részvétele a helyi esélyegyenldségi feladatok ellatasaban.

A tarsadalmi partnerség és egylittmiikodés egyik eszkoze a HEP Foérumok szervezése.

HEP Férumok segitségével a helyi allami, 6nkormanyzati, egyhazi és civil szervezetek kozott a
haté¢konyabb egyiittmlikodés alakulhat ki a célcsoportok esélyegyenldségi problémdinak a
beazonositdsaban, a problémdkra adekvatan vélaszold intézkedések megfogalmazéasaban,
Osszehangoldsadban, valamint a HEP intézkedéseinek megvalositdsiban, megkdnnyitve igy az
onkormanyzatok esélyteremtd feladatainak ellatasat.
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| 9. A helyi esélyegyenloségi program nyilvanossaga

a) a helyzetelemzésben meghatdrozott esélyegyenldségi problémék kapcsan érintett
nemzetiségi Onkormanyzatok, egyéb partnerek (allami vagy onkormanyzati intézmények,
egyhazak, civil szervezetek, stb.) bevonasanak eszkozei €s eljardsai a HEP elkészitésének
folyamataba;

b) az a) pont szerinti szervezetek és a lakossdg végrehajtassal kapcsolatos észrevételeinek

visszacsatolasat szolgald eszk6zok bemutatasa, valamint annak rogzitése, hogy miikodtet-e
HEP Forumot.

c) A képviselO-testiileti dontést kdvetden az elfogadott HEP dokumentumot, valamint a hiteles
hatérozatot a teleptilési onkorményzat a helyben szokésos modon kozzé teszi, és megkiildi a
TEF esélyegyenldségi mentora részére. A TEF az telepiilései onkormanyzatok HEP-jeit
kozzéteszi, honlapjan megjelenteti.
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| A Helyi Esélyegyenldségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)

| 1. A HEP IT részletei

A helyzetelemzés megallapitasainak osszegzése

Kovetkeztetések
Célcsoport . :
problémék beazonositasa fejlesztési lehetdségek meghatarozasa
rovid megnevezéssel rovid cimmel
Romak ) ) )
és/vagy A gyermekes cial.z'ldo’k,” nehézanyagi | Ruhaborze, hasznaltcikk ~ borze
mélyszegény- k,orulme?yek kozott €16k természetbeni | ¢ arvezése
ségben é16k tamogatasa
M¢ég tobb olyan kozds programokat
kellene szervezni a gyerekeknek, ahol | Gyermekprogramok, kirandulasok
Gyermekek er s ps s o . . .
felndtt iranyitasdval kozosen tolthetik | szervezése.
el a szabadidejiiket.
A ,klsg}’/er’m’e kes anyl,ﬂ?ak A kozosen fenntartott dvodaban
. munkaba allasat megneheziti a w1 1n , ‘o
Nok Yy , bolcsddés  kortiak  elhelyezésének
nem oOvodaskori  gyermekek Py
.. . . lehetdsége.
feliigyeletének megoldatlansaga.
Idések Kozbiztonsag novelése Kamera rendszer palyazat
Fogyatékkal . , iy Palydzat utjdn meg kell oldani a
¢lok Kozepiletek akadalymentesitése. kozépiiletekteljes akadalymentesitését.
Tobb
c:e{cs?p ortot Kornyezetszennyezés csokkentése, e 11z e g
érinto, . S Palyazat szennyvizhalozat kiépitésére
.. ., | infrastruktara boviil
telepiilésszintii
megallapitas
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Jovéképiink

Olyan telepiilésen kivanunk ¢€lni, ahol a romék a kozosség hasznos és elismert tagjai.

Fontos szdmunkra, hogy a mélyszegénységben €16k tarsadalmi leszakadasanak folyamatat minden
lehetséges eszkozzel megfékezziik, és eldsegitsiik e csoport felzarkozasat a tobbségi tarsadalomhoz,
tovabba, hogy életszinvonaluk javulasat a lehetd legnagyobb mértékben elémozditsuk.

Kiemelt teriiletnek tartjuk a gyerekek egészséges testi-lelki fejlodésének biztositasat. Nevelésiik,
oktatasuk befektetés a jovobe, ezért erre kiemelt figyelmet forditunk. Célunk tovabba a gyermekszam
gyarapodasanak elémozditasa, a gyermekvallalas 6sztonzése, valamint varosunk csaladbarat
jellegének erdsitése.

Folyamatosan odafigyeliink az id0sek jolétének kérdésére, egészségiigyi €s szocialis helyzetének
alakulasara, fokuszalva a megfelelo életszinvonal fenntartasanak eldsegitésére, az idéskori
elmaganyosodas megeldzésére, valamint a szocialis és egészségiigyi szolgaltatasok
hozzaférhetdségének biztositasara.

Elengedhetetlennek tartjuk a nok esetében a szerepkonfliktusok csokkentését, azaz a munka ¢€s a csalad
OsszeegyeztethetOségének elOsegitését, a csaladbarat intézkedések tdmogatasat, valamint a nékkel
szembeni erdszak visszaszoritasat.

Kiilonos figyelmet forditunk a fogyatékkal él6k helyzetének minél mélyebb megismerésére,

¢letmindségének javitasara, tarsadalmi integracidjuk elémozditasara, illetve a tobbségi tarsadalom
tagjainak veliik szembeni érzékenyitésére.
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Telepiilésszintii probléma:

Az intézkedési teriiletek részletes kifejtése (intézkedesenkent, kitoltése javasolt, opcionalis)

Intézkedés cime:

Szennyvizhalozat kiépitése

Feltart probléma
megnevezése

Szennyviz vonatkozasaban nincs kiépitett kozmiithalozat

Az intézkedéssel elérni
kivant cél

Kormyezetszennyezés csokkentése, infrastruktira

teljessé valasaR: Palyazati lehetdségek feltarasa

K: Palyazat benytjtasdhoz sziikséges dokumentacid beszerzése,
palyazatiras H: Szennyvizhaldzat rendszerének kiépitése, bdvitése és
karbantartasa

A cél 6sszhangja mas
helyi stratégiai
dokumentu-

mokkal

kornyezetvédelmi program, a 2003. évi és CXXV torvény.

A cél kapcsolodasa
orszagos szakmapolitikai
stratégiakhoz

Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarkozasi Stratégia 2030

Tevékenységek
(az intézkedés tartalma)
pontokba szedve

- Palyazatfigyelés, palyazatkészités
- kivitelezo kivalasztasa, munkak megkezdése
folyamatos ellen6rzés, karbantartas

Az intézkedés felelOse

Onkormanyzat, palyazatkészitd, kivitelezd, miiszaki ellendr, karbantartd

Az intézkedés
megvaldsitasanak
hatarideje

2028. 10. 31.

Az intézkedés
eredményességét méro
indikator(ok)

csokken a kornyezetszennyezgEs, infrastruktira kiépitettség

Az intézkedés
megvalositasahoz
sziikséges (human,
pénziigyi, technikai)
er6forrasok

Onerd, palyazati forrés.

Az intézkedés
eredményeinek
fenntarthat6saga

5év

Onkormanyzatok kozotti
egylittmtikodésben
megvaldsuld intézkedés
esetében az
egylittmtikodés
bemutatasa

n.a.




Mélyszegénységbe €10k és romak:

Intézkedés cime:

Ruhaborze, hasznaltcikk borze szervezése

Feltart probléma
megnevezése

A gyermekes csaladok, a nehéz anyagi koriilmények kozott €16k kevésbé
tudjakmegvasarolni a gyermekek ruhazatat, a sziikséges butorokat.

Az intézkedéssel elérni
kivant cél

R: Eldsegitsiik a gyermekes sziilok szdmara a kedvezd ruha- és
hasznaltcikkbeszerzési lehetdséget. Igényfelmérést végziink
koriikben.

K: A bérze helyszine a miivelddési Haz. Onkormanyzati dolgozok
fognak at aborzét.
H: A borze folyamatos miikddtetése.

A cél 6sszhangja mas
helyi stratégiai
dokumentu-

mokkal

A szocidlis ig.-r6l és szoc ellatasokrol szold 1993
2003. évi CXXV. térvény

. évi L. torvény. a

A cél kapcsolodasa
orszagos szakmapolitikai
stratégiakhoz

Uj Roma Stratégia (2019-2030)

Tevékenységek
(az intézkedés tartalma)
pontokba szedve

- igényfelmérés
- Onkormanyzati dolgozok bevonasa
- helyszin biztositasa
- borze lebonyolitasa
- folyamatossag fenntartasa

Az intézkedés felelOse

Onkorményzati dolgozok (falugondnok, igazgatasi
fémunkatars, IKSZTalkalmazott)
felelés: onkormanyzat

Az intézkedés
megvaldsitasanak
hatarideje

2028. 10. 31.

Az intézkedés
eredményességét mérd
indikator(ok)

legalabb 5 alkalom esetében tapasztalhatova valik az eredmény

Az intézkedés
megvalositasahoz
sziikséges (human,
pénziigyi, technikai)
er6forrasok

Terem biztositasa.

Az intézkedés
eredményeinek
fenntarthatosaga

5év

Onkormanyzatok kdzotti
egylittmiikodésben
megvalosulo intézkedés
esetében az
egylittmiikodés
bemutatasa
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Gyerekek :

A

Intézkedés cime:

Gyermekprogramok, kiranduldsok szervezése

Feltart probléma
megnevezese

Olyan koz0s programokat kellene szervezni a gyerekeknek,
ahol  felndtt iranyitasaval kozdsen tolthetik el szabadidejiiket,
illetve olyan kirdndulasokat, ahova nincs lehet6sége eljutni.

Az intézkedéssel elérni
kivant cél

A telepiilésen €16 gyermekek részére egy olyan allandd hely
kialakitasa, ahol szabadidejiiket hasznosan tudnék eltolteni felndtt
iranyitasaval. Kirandulasok szervezése.

R: Erintettek feltérképezése.

K: Gyermekes csalddok megkeresése, igényfelmérés

H: Programok rendszeres megszervezése

A cél 6sszhangja mas
helyi stratégiai

Az egyenld banasmodrol és az esélyegyenldség eldémozditasarol

b dokumentu- sz016 2003. évi CXXV. torvény

mokkal

A cél kapcsolddasa

0rszagos " . " . , . i
E szakmapolitikai Legyen jobb a gyermekeknek" Nemzeti Stratégia (2007 - 2032)

stratégiakhoz

Tevékenységek - telepul§sen ¢l6 gyermekes csalddok érdekldédésének
F | (az intézkedés tartalma) felkeltese

- Téjékoztatas

pontokba szedve

- folyamatos programok szervezése

Az intézkedés feleldse

Onkormanyzat, gyermekes csaladok

Az intézkedés
megvaldsitdsanak
hatérideje

2028. 10. 31.

Az intézkedés
eredményességét mérd
indikator(ok)

A program konkrét eredménye, hogy a gyermekek szdmadra lesz
egy biztos pont, ahol eltdlthetik szabadidejiiket.

Az intézkedés
megvalositasdhoz
sziikséges (human,
pénziigyi, technikai)
eroforrasok

Helyszin biztositasa

Az intézkedés
eredményeinek
fenntarthatosaga

5év

Onkorméanyzatok
kozotti
egylittmiikodésben
megvalosulo intézkedés
esetében az
egyiittmiikodés
bemutatasa

n. a.
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No6k:

Intézkedés cime:

A kozosen fenntartott 6vodaban bolcsédés kortak elhelyezésének
lehetdsége.

Feltart probléma
megnevezése

A kisgyermekes anyukdk munkdba allasat megneheziti a nem
ovodaskoru gyermekek feliigyeletének megoldatlansaga.

Az intézkedéssel elérni
kivant cél

A kisgyermekes anyukak munkaba allasanak eldsegitése.

R: Erintettek feltérképezése.

K: 6vond megkeresése

H: Ovodaban bolcsédés koruak elhelyezése — mini csoport
kialakitasa

A cél 6sszhangja mas
helyi stratégiai

A szocidlis igazgatasrol és szocialis ellatasokrol szolo 1993. évi I11.
torvény. Az egyenld bandsmodrol ¢és az esélyegyenldség

dokumentu- elémozditasérol szol6 2003. évi CXXV. torvény
mokkal
A cél kapcsolodasa
E 0rszagos »A nok szerepének erdsitése a csaladban és a tarsadalomban”
szakmapolitikai (2021-2030)
stratégiakhoz
Tevékenységek - telepiilésen €16 érintettek megkeresése
F | (az intézkedés tartalma) - védono, 6vond megkeresése

pontokba szedve

Lehetdségek feltérképezése

Az intézkedés feleldse

Onkormanyzat, védond, 6vond

Az intézkedés
megvalositdsanak
hatarideje

2028. 10. 31.

Az intézkedés
eredményességét mérd
indikator(ok)

A program konkrét eredménye, hogy a kisgyermekes anyak a gyed
utan munkat tudnak vallalni, a gyermekfeliigyelet megoldodik.

Az intézkedés
megvalositasdhoz
sziikséges (human,
pénziigyi, technikai)
eroforrasok

Pélyazati lehetOség.

Az intézkedés
eredményeinek
fenntarthatosaga

5év

Onkorméanyzatok
kozotti
egylittmiikodésben
megvalosulo intézkedés
esetében az
egyiittmiikodés
bemutatasa
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1dGsek:

Intézkedés cime:

Kamera rendszer palyazat.

Feltart probléma
megnevezése

Kozbiztonsag fenntartasanak hatékonysaga

Az intézkedéssel elérni
kivant cél

A csaladok értékeinek, életének védelme, kiillonds tekintettel az

egyediiléloiddsekre.
R: Palyazati lehet6ségek feltarasa
K: Palyadzat benytjtasdhoz sziikséges dokumentacid beszerzése,

palyéazatirasH: Kamera rendszer kiépitése, mitkodtetése

A cél 6sszhangja mas
helyi stratégiai
dokumentu-

mokkal

blinmegel6zésiterv, 2003. évi CXXV torvény

A cél kapcsolodasa
orszagos szakmapolitikai
stratégiakhoz

Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarko6zasi Stratégia 2030

Tevékenységek
(az intézkedés tartalma)
pontokba szedve

- kivitelezo kivalasztasa, munkak megkezdése
- Palyazatfigyelés, palydzatkészités
folyamatos ellendrzés, karbantartas

Az intézkedés felelOse

Onkorményzat, kivitelez6, karbantarto

Az intézkedés
megvaldsitasanak
hatarideje

2028. 10. 31.

Az intézkedés
eredményességét mérd
indikator(ok)

rendorség munkajanak segitése, kdzbiztonsagi érzet ndvelése

Az intézkedés
megvalositasahoz
sziikséges (human,
pénziigyi, technikai)
er6forrasok

Onerd, palyazati forras.

Az intézkedés
eredményeinek
fenntarthatosaga

5év

Onkormanyzatok kdzotti
egylittmiikodésben
megvaldsulo intézkedés
esetében az
egylittmiikodés
bemutatasa
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Fogyatékkal é10k:

Intézkedés cime:

Kozépiiletek akadalymentesitése.

Feltart probléma
megnevezése

Onkorményzati  tulajdont része

akadalymentesitett.

épiiletek nem teljesen

cgy

Az intézkedéssel elérni
kivant cél

Telepiiléslinkon az 6nkormanyzat tulajdonaban 1év6 épiiletek egy része
nem teljesen akadalymentesitett, ezért nem szolgalja sem az
alkalmazottak sem a lakossag igényeinek teljes kort kielégitését. Az
Oonkormanyzat ezért célul tlizi ki, hogy megfeleld palyazati forrasok
felhasznalasaval az elkdvetkez6 5 évben fokozatosan elvégzi az
épiiletek felujitasat, akadalymentesitését.

R: Pélyazati lehetdségek feltarasa.

K: Palyazat benyujtasahoz sziikséges dokumentacio beszerzése.
Pélyazatiras.

H: Eurépai norméknak megfeleld épiiletek biztositasa a teleptiilésen.

A cél 6sszhangja mas
helyi stratégiai
dokumentu-

mokkal

1997. évi CLIV torvény, 2003. évi CXXV torvény

A cél kapcsolodasa
orszagos szakmapolitikai
stratégidkhoz

Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarko6zasi Stratégia 2030

Tevékenységek
(az intézkedés tartalma)
pontokba szedve

Palyazatfigyelés, palyazatkészités.
Kivitelez6 kivalasztasa, munkak megkezdése. Kivitelezés. Folyamatos
ellendrzés, karbantartas.

Az intézkedés felelOse

Onkormanyzat, palyazatkészitd, kivitelezd.felelds.: dnkormanyzat

Az intézkedés
megvaldsitasanak
hatarideje

2028. 10. 31.

Az intézkedés
eredményességét mérd
indikator(ok)

legalabb rampa biztositasa két helyen, szolgaltatasokhoz valé hozzaférés

Az intézkedés
megvalositasahoz
sziikséges (human,
pénziigyi, technikai)
er6forrasok

Onerd palyazat

Az intézkedés
eredményeinek
fenntarthatosaga

5év

Onkorményzatok kozotti
egylittmiikodésben
megvaldsuld intézkedés
esetében az
egylittmiikodés
bemutatasa
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2. Osszegzé tablazat - A Helyi Esélyegyenléségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)

A B C D E F G H J K L
Intézkedés| Az intézkedés cime, A helyzetelemzés | Az intézkedéssel A célkitlzés A cél Az intézkedés | Az intézkedés = Az intézkedés Az intézkedés Az intézkedés | Azintézkedés | Onkormanyzatok
sorszama megnevezése  kovetkeztetéseiben elérni kivant cél Osszhangja egyéb = kapcsolddasa tartalma felelGse megvalositdsanak eredményességét megvaldsitdsahoz eredményeinek kozotti
feltart stratégiai orszagos hatérideje mérg indikator(ok) szlikséges fenntarthatdsaga egyuttm(ikodésben
esélyegyenlGségi dokumentumokkal | szakmapolitikai eréforrasok megvaloésuld
probléma stratégidkhoz (human, intézkedés
megnevezése pénziigyi, esetében az
technikai) egyuttmUikodés
bemutatdsa
0. Telepiilés szintl probléma
1 Szennyvizhaldzat nincs kiépitett kornyezetszennyezés kornyezetvédelmi [ Magyar palyazatfigyelés, onkormanyzat 2028. 10. 31. csokken a palyazati forras, 5 év n.a.
kiépitése kdzm csokkentése, program, és a Nemzeti kivitelezé (kedd) kérnyezetszennyezés, 6nerd
infrastruktura 2003. évi CXXV Tarsadalmi kivalasztasa, infrastruktura
teljessé valasa torvény Felzarkozasi folyamatos kiépitettség
Stratégia 2030 |ellendrzés,
karbantartas
1. A mélyszegénységben él6k és a romak esélyegyenlGsége
1 Ruhaborze, hasznalt a gyermekes Elésegitsiik a A szocialis ig.-rél és Uj Roma Igényfelmérés |6nkormanyzat 2028. 10. 31. legalabb 5 alkalom  terem 5 év n.a.
cikk borze csalddok a nehéz |gyermekes sziil6k  |szoc ellatdsokrdl  Stratégia (2019- 6nkormanyzati (kedd) esetében
szervezése anyagi szamara a kedvezd |sz6l6 1993 . évilll. 2030) dolgozdk tapasztalhatéva valik
korilmények ruha- és hasznalt torvény. a 2003. bevonasa az eredmény
kozott élok cikk beszerzési évi CXXV. torvény helyszin
kevésbé tudjak lehetGséget. biztositasa
megvasarolni a borze
gyermekek lebonyolitasa
ruhazatat a folyamatossag
szlikséges fenntartdsa.
butorokat.
1. A gyermekek esélyegyenlGsége
1 Gyermekprogramok, Olyan kozos A telepilésen élé Az egyenl§ "Legyen jobb a - telepiilésen  |Onkormanyzat,2028. 10. 31. A program konkrét  |Helyszin 5 év n.a.
kirandulasok programokat gyermekek részére |banasmaddrol és az gyermekeknek" él6 gyermekes |gyermekes (kedd) eredménye, hogy a  |biztositasa
szervezése kellene szervezni a egy olyan allandd esélyegyenlfség  Nemzeti csaladok csaladok gyermekek szamara
gyerekeknek, ahol |hely kialakitasa, ahol lel6mozditasarél  Stratégia (2007 érdeklGdésének lesz egy biztos pont,
feln6tt szabadidejuket 52616 2003. évi -2032) felkeltése - ahol eltolthetik
irdnyitasaval hasznosan tudnak  |CXXV. térvény Tajékoztatas - szabadidejiket.
kozosen tolthetik leltolteni feln6tt folyamatos
el szabadidejuket, firanyitasaval. programok

illetve olyan

Kirdndulasok

92




kirandulasokat, szervezése. szervezése
ahova nincs
lehet&sége eljutni.
IIl. A nék esélyegyenlGsége
1 A k6z6sen A kisgyermekes A kisgyermekes A szocidlis A n6k - telepiilésen  |Onkormanyzat, 2028. 10. 31. A program konkrét |Palyazati 5 év n.a.
fenntartott anyukdk munkaba anyukdk munkaba |igazgatasrol és szerepének élG érintettek  |védénd, 6vond (kedd) eredménye, hogy a |lehetGség.
dvoddban bolcsGdés allasat megneheziti allasanak szocialis er@sitése a megkeresése - kisgyermekes anyak a
koruak a nem 6vodaskoru elGsegitése. ellatasokrol sz6l6  csalddban ésa védénd, 6vond gyed utan munkat
elhelyezésének gyermekek 1993. évi lll. tarsadalomban” megkeresése - tudnak vallalni, a
lehet6sége. feligyeletének torvény. Az (2021-2030)  LehetGségek gyermekfeligyelet
megoldatlanséaga. egyenld feltérképezése megoldddik.
badnasmaodrél és az
esélyegyenlbség
elémozditasardl
52616 2003. évi
CXXV. térvény
IV. Az idGsek esélyegyenlGsége
1 Kamera rendszer  kdzbiztonsag CSALADOK blinmegel§zésiterv, Magyar palyazatfigyelés, 6nkormanyzat 2028. 10. 31. rendérség palyazati forras, 5 év n.a.
fenntartasa, ERTEKEINEK 2003. évi CXXV Nemzeti kivitelez, (kedd) munkajanak segitése, 6nerd
hatékonysaga ELETENEK VEDELME, torvény Tarsadalmi folyamatos kozbiztonsagi érzet
KULONOSEN AZ Felzarkézasi  lellendrzés, névelése
EGYEDULALLOKNAK Stratégia 2030 karbantartas.
V. A fogyatékkal él6k esélyegyenlGsége
1 Kozépuletek onkormanyzati fokozatosan 1997. évi CLIV Magyar palyazat onkormanyzat 2028. 10. 31. legalabb rampa onerd palyazat |5 év n.a.
akaddlymentesitése tulajdonu épiletek akadalymentesiteni torvény, 2003. évi Nemzeti figyelés, (kedd) biztositasa két
nem teljes részben jaz épileteket CXXV torvény Tarsadalmi kivitelezés, helyen,
akadalymentesek Felzarkozasi ellenérzés, szolgaltatasokhoz

Stratégia 2030 karbantartas

vald hozzaférés
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3. Megvalositas

3.1 A megvalositas elokészitése

Onkormanyzatunk az 4ltala fenntartott intézmények vezetdi szdméra feladatul adja és
ellendrzi, a telepiilésen miikodd nem Onkormanyzati fenntartasu intézmények vezetdit pedig
partneri viszony soran kéri, hogy a Helyi Esélyegyenldségi Programot valositsdk meg, illetve
tamogassak.

Onkormanyzatunk azt is kéri intézményeitdl és partnereitdl, hogy vizsgaljdk meg, és a
program elfogadéasat kovetden biztositsdk, hogy az intézményiilk miikddését érintd, és az
es¢lyegyenldség szempontjabol fontos egyéb kozszolgaltatdsokat meghatdrozd stratégiai
dokumentumokba ¢és irdnymutatasokba épiiljenek be ¢€s érvényesiiljenek az egyenld
bandsmodra és esélyegyenldségre vonatkoz6 azon kotelezettségek, melyek az dnkorményzat
Helyi Esélyegyenldségi Programjaban részletes leirasra kertiltek.

Onkorméanyzatunk elvéarja, hogy intézményei a Helyi Esélyegyenléségi Program Intézkedési
Tervében szerepld vallalasokrdl, az Oket érintd konkrét feladatokrdl intézményi szintii
akcidterveket és évente cselekvési litemterveket készitsenek.

Onkormanyzatunk a HEP kidolgozasira és megvaldsitisara, tovabba értékelésére,
ellendrzésére €és az ennek sordn nyert informacidk visszacsatoldsara, valamint a programba
torténd beépitésének garantalasara Helyi Esélyegyenléségi Programért Felelés Férumot
hoz létre és miikddtet.

A fentiekkel kivanjuk biztositani, hogy az HEP IT-ben vallalt feladatok telepiilésiinkon
maradéktalanul megvalosuljanak.

3.2 A megvaldsitas folyamata

A tarsadalmi partnerség és egyiittmiikodés egyik eszkoze a HEP Forumok szervezése lehet.
HEP Forumok segitségével a helyi 4llami, 6nkormanyzati, egyhdzi és civil szervezetek kozott
a hatékonyabb egyiittmi{ikodés alakulhat ki. a célcsoportok esélyegyenldségi problémainak a
beazonositasaban, a problémdkra adekvatan valaszold intézkedések megfogalmazasaban,
Osszehangoldsaban, valamint a HEP intézkedéseinek megvalositasaban, megkdnnyitve igy az
onkormanyzatok esélyteremto feladatainak ellatasat.

A HEP Forum feladatai:

- a célcsoportok esélyegyenldségi problémainak a beazonositdsa, a problémakra adekvatan
valaszolo intézkedések megfogalmazasa, 6sszehangolasa,

- a HEP intézkedéseinek megvalositdsaban,az HEP IT megvaldsuldsanak figyelemmel
kisérése, a HEP IT-ben lefektetett célok megvaldsuldsahoz sziikséges beavatkozasok
évenkeénti feliilvizsgalata,



- annak figyelemmel kisérése, hogy a megeldz6 iddszakban végrehajtott intézkedések
eldsegitették-e a kitlizott célok megvaldsuldsat, €s az ezen tapasztalatok alapjan esetleges 1j
beavatkozasok meghatarozasa

- a HEP IT aktualizalasa, az esetleges valtozasok beépitése a HEP IT-be, a mddositott HEP IT
elokészitése képviseld-testiileti dontésre

- az esélyegyenlOséggel 0sszefliggd problémak megvitatasa

- a HEP IT és az elért eredmények nyilvanossag elé tarasa, dokumentalasa, kommunikaldsa

Az esélyegyenldség fokuszban 1évO célcsoportjaihoz €s/vagy kiemelt problémateriiletekre a
terlilet aktorainak részvételével tematikus munkacsoportokat alakithatunk 2 ezer f6 feletti
telepiiléseken (opcionalis) az adott terlileten kitlizott célok megvaldsitdsa érdekében. A
munkacsoportok vezetdi egyben tagjai az Esélyegyenldségi Forumnak is, a munkacsoportok
rendszeresen (minimum évente) beszdmolnak munkdjukrél az Esélyegyenldségi Forum
szamara.

Romak/ mély-
szegénységben
él6k esély-
egyenlGségével
foglalkozé
munkacsoport

Fogyatékkal Id&sek esély-

él6k esély- egyenléségével
egyenlGségével foglalkozd

foglalkozo munkacsoport
munkacsoport

Gyerekek esély-
egyenlGségével
foglalkozd
munkacsoport

NGk esély-
egyenlGségével
foglalkozd
munkacsoport
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A HEP Forum miikodése:

A Forum legalabb kétévente, a feliilvizsgalatok és az j HEP elfogadasa el6tt, de sziikség
esetén ennél gyakrabban tilésezik.

A Forum mukodését megfeleléen dokumentalja, tiléseirdl jegyzokonyv késziil.

A Foérum javaslatot tesz az HEP IT megvalosulasardl készitett beszamolo elfogadésara, vagy
atdolgoztatasara, valamint sziikség szerinti modositasara.

A HEP Forum egy-egy beavatkozasi teriilet végrehajtasara feleldst jelolhet ki tagjai koziil.

A HEP Forumok javasolt dsszetétele:

Tagok

a telepiilés polgarmestere,

a telepiilés/k6z0s 6nkormanyzatok jegyzdje,

helyi nemzetiségi dnkorményzatok vezetoi,

beavatkozasi teriiletekhez kapcsolddd dnkormanyzati bizottsagok képviseldi,

helyi/térségi relevans kozszolgaltatod intézmények képviseloi,

meghataroz6 helyi/térségi gazdasagi szereplok, munkaltatok képviseldi,

2 000 fo lakossagszam feletti telepiilések esetében a Szocialpolitikai Kerekasztal

képviseloi,

helyi jelzérendszeri felelds,

e a telepiilésen mikddd - a HEP célcsoportjai kapcsan érintett - civil szervezetek és
egyhazak képviseldi,

e A HEP intézkedési tervében szerepld intézkedések végrehajtasaért felelds
intézmények, szervezetek képviseloi,

e atelepiilés HEP referense,

e arendvédelmi és kozbiztonsagi szervezetek képviseldi,

o egyéb tagok (pl. tapasztalati szakért6ként valamely célcsoportban érintett személy,

vagy a telepiilésen aktiv szerepet vallalo személyek).

Allandd meghivottak

e atelepiilés képviseld-testiiletének tagjai,

e azilletékes esélyegyenldségi mentor,

e tankertiileti kozpont képviseldje,

e kornyez0 telepiilések dnkormanyzati szerepldi,
e  jarasi jelzOrendszeri tanacsado,

e ecgyéb meghivottak (jardsi hivatalok beavatkozasi teriiletekhez és célcsoportokhoz
kapcsolodo szervezeti egységeinek képviseldi, térségi felzarkozasi programok
képviseldi).
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3.3 Monitoring és visszacsatolas

A Helyi Esélyegyenldségi Program megvalosulasat, végrehajtasat a HEP Forum ellendrzi, és
javaslatot készit a HEP sziikség szerinti aktualizaldsdra az egyes beavatkozasi teriiletek
felelOseinek, illetve a létrehozott munkacsoportok beszamolédinak alapjan.

3.4 Nyilvanossag

A program elfogadasat megelézOen, a véleménynyilvanitds lehetdségének biztositasa
érdekében nyilvanos forumot hivunk dssze.

A véleményformalds lehetéségét biztositia az Helyi Esélyegyenldségi Program
nyilvanossagra hozatala is, valamint a megvaldsitas folyamatat koordinal6 HEP Férum elsd
tilésének mihamarabbi 0sszehivasa.

A nyilvanossdg folyamatos biztositdsara legalabb évente tajékoztatjuk a program
megvalositdsdban elért eredményekrdl, a monitoring eredményeirdl a telepiilés dontéshozait,
tisztségviseldit, az intézményeket és az egyiittmikodo szakmai és tarsadalmi partnerek
képviseloit.

A HEP Férum éltal végzett monitoring vizsgalatok eredményeit nyilvdnossagra hozzuk a
személyes adatok védelmének biztositdsa mellett. A nyilvanossdg biztositdsara az
onkormanyzat honlapja, a helyi média all rendelkezésre. Az eredményekre felhivjuk a
figyelmet az Onkormanyzat ¢és intézményeinek kiilonb6z6 rendezvényein, beépitjiik
kiadvanyainkba, a tolerancia, a befogadas, a hatranyos helyzetliek tdmogatasdnak fontossagat
igyeksziink megértetni a lakossaggal, a tAmogatd szakmai és tarsadalmi kdrnyezet kialakitasa
érdekében.

3.5 Kotelezettségek és felelosség
Az esélyegyenlOséggel Osszefliggd feladatokért az alabbi személyek/csoportok feleldsek:

A Helyi Esélyegyenloségi Program végrehajtasaért az onkormanyzat részérél a
polgarmester felel.
- Az 0 feladata és felelossége a HEP Forum létrejottének szervezeése, miikodésének
sokoldalu tAmogatasa, az dnkormanyzat és a HEP Forum kozotti kapcsolat biztositasa.
- Folyamatosan egyiittmiikddik a HEP Forum vezetdjével.
- FelelOsségi korébe tartozo, az aldbbiakban felsorolt tevékenységeit a HEP Forum
bevonasaval és tamogatisaval végzi. gy
o Felel azért, hogy a telepiilés minden lakoja és az érintett szakmai €s tarsadalmi
partnerek szdmara elérhetd legyen a Helyi Esélyegyenldségi Program.
o Figyelemmel kiséri azt, hogy az dnkormanyzat dontéshozoi, tisztségviseldi €s
intézményeinek dolgozoi megismerik és kovetik a HEP-ben foglaltakat.
o Téamogatnia kell, hogy az oOnkormdanyzat, illetve intézményeinek vezetdi
minden ponton megkapjdk a sziikséges felkészitést és segitséget a HEP
végrehajtasahoz.
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o Kotelessége az egyenld banasmod elvét sértd esetekben meg tennie a sziikséges
1épéseket, vizsgalatot kezdeményezni, és a jogsértés kovetkezményeinek
elharitasarol intézkedni

A telepiilés vezetése, az Onkormanyzat tisztségviseloi és a telepiilési intézmények vezetdi

- felelések azért, hogy ismerjék az egyenld banasmaddra és esélyegyenldségre vonatkozo
jogi eldirasokat, biztositsak a diszkrimindcidmentes intézményi szolgaltatdsokat, a
befogadd ¢és tolerans légkort, és megragadjanak minden alkalmat, hogy az
esé¢lyegyenldséggel kapcsolatos ismereteiket bovitd képzésen, egyéb programon részt
vegyenek.

- Felel6sségiik tovabba, hogy ismerjék a HEP IT-ben foglaltakat és kozremiikodjenek
annak megvalositasaban.

- Az esélyegyenldség sériilése esetén hivatalosan jelezzék azt a HEP IT kijelolt
iranyitoinak.

- Az onkormanyzati intézmények vezetdi intézményi akciotervben gondoskodjanak az
EsélyegyenlOségi Programban foglaltaknak az intézményiikben torténé maradéktalan
érvényesiilésérol.

Sziikséges tovabba, hogy a jogszabaly altal eldirt feladat-megosztas, egyiittmiikodési
kotelezettség alapjan a telepiilési onkorményzattal kapcsolatban allo szerepldk ismerjék a
HEP-et, annak megvaldsitasaban aktiv szerepet vallaljanak.

3.6 Ervényesiilés, modositas

Amennyiben a kétévente eldirt — de ennél gyakrabban, pl. évente is elvégezhetd -
feliilvizsgalat soran kidertil, hogy a HEP IT-ben vallalt célokat nem sikeriil teljesiteni, a HEP
Forum megyvitatja a beavatkozasi tevékenységek korrekciojara, kiegészitésére vonatkozo
intézkedési tervjavaslatat annak érdekében, hogy a célok teljesithetdk legyenek.

Az HEP IT-t mindenképp modositani sziikséges, ha megallapitdsaiban lényeges valtozas
kovetkezik be, illetve amennyiben a tervezett beavatkozasok nem elegendé modon jarulnak
hozzé a kitlizott célok megvaldsitasahoz.

Az egyenld banasmod elvét sértd esetekben az HEP IT végrehajtasaért felelds személy
megteszi a sziikséges lépéseket, vizsgalatot kezdeményez, és intézkedik a jogsértés
kovetkezményeinek elharitasarol.
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| 4. Elfogadis médja és dituma

[. Nagypirit koézség Helyi Esélyegyenloségi Programjanak szakmai és tarsadalmi vitdja
megtortént. Az itt sziiletett észrevételeket a megvitatast kovetéen a HEP Intézkedési Tervébe
beépitettiik.

II. Ezt kévetden Nagypirit kozség képviselo-testiilete a Helyi Esélyegyenléségi Programot
(melynek része az Intézkedési Terv) megvitatta és a 28/2023. (XI.27.) hatarozataval
elfogadta.

Csatolt melléklet:

- képviseld testiilet elfogadd hatarozatanak kivonata

A kitelezd tabldak és az osszefoglalé IT tabla nem a melléklete a HEP-nek hanem az egységes
szerkezetbe foglalt HEP kitelezd eleme!

Nagypirit, 2023. november 28.

rd
.: \| 4/‘ . .
3 Burjan Ernd
2/ polgarmester

88



ONKORMANYZAT KEPVISELO-TESTULETE
8496 NAGYPIRIT, KOSSUTH U. 42.

Szam: Np/104-7/2023.
KIVONAT
Nagypirit Kozség Onkormanyzata Képviselo-testiiletének

2023. november 27-én (hétfo) 10,00 o6rai kezdettel megtartott nyilvanos iilésének
jegyzokonyvébol

28/2023. (X1.27.) hatarozat

Nagypirit Kozség Onkormdanyzatanak Képviseld-testiilete
Nagypirit Kozség Helyi Esélyegyenléségi Programjat
(2023-2028) elfogadja.

Burjan Erné sk. Szarka Gyula sk.
polgarmester jegyz0
A kivonat hiteléiil:

A kivonat hiteléiil:
Tiiskevar, 2023. november 28. Q

Szarkg Gyyli
jegyz0




