Pusztamiske Kézség Onkormanyzata Képviselé-testiiletének
/2019, (1..) dnkormanyzati vrendelete

a szocialis szolgaltatasok infézményi téritési dijarol sz61o
4/2015. (111.23.) 6nkormanyzati rendelet médositasarél

(tervezet)

Pusztamiske Kozség Onkormanyzatanak Képvisels-testillete a szocialis igazgatasrol és szoci-
alis ellatasokrol szolo 1993, évi 111 torvény 92. § (1) bekezdésének a} pontjaban kapott felha-
talmaz4s alapjan, Magyarorszag helyi Snkormanyzatairol sz6lo 2011. évi CLXXXIX. torveny
13.§ (1) bekezdés 8a. pontjaban meghatarozott feladatkorében eljarva a kovetkezdket rendeli
el:

1. § Pusztamiske Kozség Onkormanyzata Képviseld-testiiletének a szocialis szolgaltatdsok
intézményi téritési dijarol szolo 4/2015. (11L23.) onkormanyzati rendelet 1-2. §-ai helyébe az
alabbi rendelkezések 1épnek:

1. § 4 Képvisel-testiilet az étkeztetés (ebéd) intézményi téritési dijat AFd-val novelten

a) nem diétds étkeztetés esetén 460,- Fisellatdasi nap

b) diétds étkeztetés esetén 5380,- Fi/elldtdasi nap

osszeghen dllupitja meg.

2. § A KépviselG-testitlet a hdzi segitségmyijtds intézményi téritési dijat 605,- Ft/gondozdsi
ora dsszeghen dllapitia meg.

2.§ Ezarendelet 2019, februar 1. napjan 1ép hatalyba.

Podr Zoltan Szarka Gyula
polgarmester jegyzd

A rendelet kihirdetésének 1dépontja:

Tiskevar, 2019. januar

Szarka Gyula
jegyzd



INDOKOLAS
Altalanos indokolds

‘A szocialis igazgatasrol és szocialis ellatasokrdl szolo 1993. évi 1M1 torvény (a tovabbiakban:
Szt.) a szocidlis szolgaltatasok intézményi téritési dijaval kapcsolatban az alabbiakat tartal-
mazza:

92. § (1) A személyes gondoskodast ny(jté elldtasokrol, azok igénybevételérdl, valamint a fizetend6
téritési dijakrol

a) a fenntart6é Snkormanyzat,

rendeletet alkot.

92/B. § (1) A személyes gondoskodast ny(jtd szocidlis intézmény allami fenntartdja

a) konkrét sszegben meghatarozza az intézményi téritési dijat;

115. § (1) Az intézményi téritési dij a személyes gondoskodds korébe tartozd szocidlis ellats
ellenértékeként megallapitott Gsszeg (a tovdbbiakban: intézményi téritési dij). Az intézméuy it
tési dijat a fenntartd thrgyéy aprilis 1-jéig allapitja meg. Az intézményi téritési dfj dsszege nem
haladhatja meg a szolgaltatasi onkdltséget. Az intézményi téritési dij év kozben egy alkalommal,
tamogatott lakhatds esetében két alkalommal korrigdlhatd. Az intézményi téritési dijat integralt
intézmény esetében szolgaltatasonkeént, szakdpolasi kzpont esetében a szakapolasi ellatasra killdn
kell meghatdrozni, ilyen esetben az onkoltség szamitasa soran a kézos koltségelemeket a szolgal-
tatdsonkénti kdzvetlen koltségek ardnyaban kell megosztani.

A személyes gondoskodast nyujtd szocidlis ellatasok téritési dijarol szold 29/1993. (11.17.)
Korm. rendelet az intézményi téritési dijakkal kapesolatban az alabbi szabalyokat tartalmazza:

2. § (1) A fenntarté a személyes gondoskodas korébe tartozd szocialis ellatasért téritést dijat (a
tovabbiakban: intézményi téritési dij) allapit meg, amelyet az Szt.-ben, e rendeletben, a fenntartd
dnkormanyzatok rendeletében, valamint az Szt. 94/C. §-a, illetve a 2011, janudr 1-jét megel6zden
hatalyos 94/B. vagy 94/D. §-a szerinti megéallapodasban (a tovébbiakban egyitt: megéllapodas)
foglaltak szerint kell megfizetni.

3. § (1) Az intézményi téritési dijat s a személyi téritési dijat

a) étkeztetés esetén ellatast napra,

b) hazi segitségnyijtas esetén gondozasi orara,

vetitve kell meghatarozni.

(4) Az intézményi téritési dijat és a személyi téritési dijat az I és 2 forintos cimletii érmék bevo-
ndsa kdvetkeztében sziikséges kerekités szabalyaird! szold 2008, évi L t6rvény 2. §-dnak meg-
felel6 modon kerekitve kell meghatarozni.

9. § (4) Az étkeztetés intézményi téritési dija aszerint differencidlt, hogy az €telt a helyszinen fo-
gyasztjak el vagy az igénybevétel helyére szallitjak. A kiosztd helyen, illetve a lakdson torténd
étkeztetés téritési dija a kiszallitas kdltségét is tartalmazza. Ha az étel lakasra torténd kiszallitasa
kézos haztartasban ¢16 személyek részére torténil, a kiszallitasért fizetendd személyi téritési dijat
csak egy személyre lehet megallapitani.

(5) Az étel helyben fogyasztasaért vagy elviteléért fizetendd személyi téritési dij a napi személyi
téritési dij és az adott hénapban igénybe vett étkezési napok szorzata. Az étel kiszallitasa esetén a
személyi téritési dij a kiszallitasra szamitott téritési dijnak és az adott hénapban kiszallitdssal
igénybe vett étkezési napok szorzatanak osszegével novekszik.




Az 6nkormanyzat vasarolt szolgaltatdssal biztositja az étkeztetést (Kocsy Miklos egyéni val-
lalkozo, Devecser, Vasut u. 15.).

A viasdrolt étkeztetés dija 2018. februar 1. napjan valtozott utoljara, a szolgaltatas dija nem
diétas étkeztetés esetén 630,- Ft/adag volt. A véllalkozo irasban jelezte, hogy f6ként a meg-
novekedett rezsikoltségekre tekintettel 2019, januar 1. napjatol az altala nyujtott szolgaltatast
dragabban — nem diétas étkeztetés esetén bruttd 680,- Ft/adag, diétas étkeztetés esetén bruttd
800,- Ft/adag — tudja biztositani.

A hazi segitségnytjtds esetében a kotelezd legkisebb munkabér (minimalbér) emelkedése
okozza az dnkdltség ndvekedését.

Reészletes indokolas

1. § (1) Az Onkormanyzat az étkeztetést vasarolt kész ebédnek a telepiilésre szallitdsaval biztosit-
ja. A 2019. évre tervezett szolgaltatasi onkoltség nem diétas étkeztetés esetén napi 680,- Fr/adag,
diétas étkeztetés esetén napi 800, - Ft/adag.

A szocidlis étkeztetés normativ allami tdmogatdsa a Magyarorszag 2019, évi kozponti kéltségve-
tésérdl szol6 2018, évi L. torvény (a tovabbiakban: Kt.) 2. melléklet II1. 3. ¢) pontja alapjan napi

220.- Ft/adag, igy az intézményi téritési dij nem diétas étkeztetés esetén 460,- Fr/adag lehet, dié-
tas étkeztetés esetén 580,- Friadag lehet. '

1. § (2) Az Onkormanyzat — sziikség esetén — a hézi segitségnyujtast gondozé megbizasaval biz-
tositja. A kotelez legkisebb munkabér (minimalbér) és a garantalt bérminimum 2019. évi megal-
lapitasardl szold 324/2018. (XI1.30.) Korm. rendelet 2. § (1) bekezdése szerint az alapbér Grabér
alkalmazasa esetén 2019. janudr 1-jét6él 857 forint,

A hazi segits¢gnytjtds normativ allami tAmogatasa a Kt. 2. mellékiet 1. 3. db) pontja alapjén
210.000 Ft/f6/év, ez 251 gondozotti nappal és 2 ora/fo/nap gondozasi iddvel 418 Ft/ora. A
gondozo bére a jarulékkal /.023 Fi/6ra, igy a kiilonbozet 6035 Ft/ora/fs.

2.§ Hatalyba léptetd rendelkezést tartalmaz.



HATASVIZSGALAT

A 2011, janudr 1-jétél hatdlyos, a jogalkotasrol szolé 2010. évi CXXX. tbrvény (a
tovabbiakban: Jat.) 17. §-a szerint:

17. § (1) A jogszabaly elékészitéje - a jogszabaly feltételezelt hatdsaihoz igazodd
részletességli - elbzetes hatdsvizsgalat elvégzésével felméri a szabalyozas varhato
kovetkezményeit. Az elézetes hatdsvizsgalat eredményérdl... Onkormdnyzati rendelet
esetén a helyi énkormanyzat képvisel-testiiletét téjékoztatni kell. [...]

(2) A hatasvizsgalat soran vizsgalni kell

a) a tervezett jogszabaly valamennyi jelentdsnek {télt hatasat, kiilondsen
aa) tarsadalmi, gazdasagi, kdltségvetési hatasait,
ab) kérnyezeti és egészségi kovetkezményeit,
ac) adminisztrativ terheket befolyasol6 hatésait, valamint

b) a jogszabaly megalkotasdnak sziikségességét, a jogalkotas elmaraddsanak varhato
kévetkezményett, €s

¢) a jogszabdly alkalmazaséhoz sziikséges személyi, szervezeti, targyi €s pénziigyi
feltételeket".

A szocidlis szolgdltatasok intézményi téritési dijarél szolo Onkormdnyzati rendelet
tervezetében (a tovabbiakban: Tervezet) foglaltak varhatd hatisai - a Jat. 17. § (2)
bekezdésében foglalt elvarasok titkrében - az aldbbiak szerint Gsszegezhetok:

a) A tervezett jogszabaly valamennyi jelent6snek itélt hatisa

aa) A jogszabaly tdrsadalmi, gazdasagi, koltségvetési hatdsai

A Tervezet tarsadalmi hatdsaként az étkeztetésre raszorulok a megel6zd iddszakhoz

képest 12 %-kal novelt sszegben vehetik igénybe ezen [ehetdséget.
A Tervezet nkormanyzatot terheld koltségvetési kiadast nem keletkeztet.

ab)A jogszabaly kérnyezeti és egészségi kovetkezményei

A Tervezetben foglaltaknak kozvetlen kornyezeti és egészségi kovetkezményei

nincsenek.

ac) A jogszabaly adminisztrativ terheket befolyasolo hatdsai
A Tervezet adminisztrativ tébblet terhet nem keletkeztet.

b) A jogszabaly megalkotasénak sziikségessége, a jogalkotas elmaraddsanak varhatod
kovetkezményei
A rendelet megalkotdsanak sziikségességét jogszabalyi kotelezettség indokolja.

¢} A jogszabaly alkalmazisihoz sziikséges személyl, szervezetl, targyi és pénziigyi
feltételel '
A Tervezet elfogadasa esetén a rendelet alkalmazasa a jelenlegihez képest tobblet
személyi, szervezeti, targyi és pénziigyi feltételt nem igényel.
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