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Helyi Esélyegyenl6ségi Program (HEP)

Bevezetés

Osszhangban az Egyenl6 Banasmadrél és az Esélyegyen|8ség El6mozditasardl sz616 2003. évi CXXV. térvény,
a helyi esélyegyenl6ségi programok elkészitésének szabdlyairdl és az esélyegyenl6ségi mentorokrél szélé
321/2011. (XIl. 27.) Korm. rendelet és a helyi esélyegyenl@ségi program elkészitésének részletes
szabalyairdl szélé6 2/2012. (VI. 5.) EMMI rendelet rendelkezéseivel, Tiiskevar Kozség Onkorméanyzata
EsélyegyenlGségi Programban rogziti az esélyegyenl6ség érdekében sziikséges feladatokat.

Az 6nkormanyzat vallalja, hogy az elkésziilt és elfogadott Esélyegyenléségi Programmal 6sszehangolja a
teleplilés mds dokumentumait, valamint az 6nkormadnyzat fenntartasaban 1évé intézmények mikodtetését.
Vallalja tovabb3a, hogy az Esélyegyenl6ségi Program elkészitése soran bevonja partneri kapcsolatrendszerét,
kilonos tekintettel a koznevelés dllami és nem allami intézményfenntartdira.

Jelen helyzetelemzés az Esélyegyenl&ségi Program megalapozasat szolgalja.

A teleplilés bemutatasa

Tuskevar kozség eredeti neve Nagyjend. E név a Jend torzsbdl szarmazé jobbagyok emlékét drokitette meg.
Tiskevdrnak 1657-ben nevezték elGszor. E nevet a torok idGkben késziilt, tiiskével védett eréditésbél
vették. Pdlos zarddjat 1310-11-ben alapitottdk Nagyjens és Torna hatarara a tornai nemesek és Il. Miklds
gyGri puspok. A paloskolostor a XVI. szazad elején elpusztult. Széchenyi Gyorgy gydri plspdk 1658-ban Uj
kozséget telepitett Nagyjend hatarara, amit TUskevarnak nevezett el.

Mez6gazdasagi termelésbél és sz6lémdivelésbél élt a lakossag. Egyhazi és ipari kozpont XIX. szdzadban.
Jelent6s malomipara volt. 1927-ben kezdték el épiteni az emeletes iskolat, amelyhez két lakast is épitettek.

1945 utan sokat fejl6dott, gyarapodott a kdzség. Uj iskola, kdnyvtar, Gj kultirhaz, gydgyszertdr, posta, Ut,
tanacshaz, tlizoltészertar, Uj ravatalozd, helytorténeti muzeum, korszer(i vegyesbolt, fogorvosi rendel6,
egészségligyi tanacsado és jarda létesiilt.

1993. évben egészséges ivovizet kapott a kozség. Felujitdsra keriilt a Petdfi és Rdzsa utca uthdldzata.
Jardajavitds tortént a Kossuth Lajos utcdban. 1991 évben 1 M Ft-ot koltott az 6nkormanyzat az iskola
éplletére. A korzeti orvosi rendeld és lakds is tatarozasra kerdiilt.

Hdsi emlékm készilt 1993-ban.

1998. évben megvaldsult a telefonprogram. A gdzhdlézat kiépitése 2001. évben befejez6dott. 2006. évben
felujitasra, b6vitésre kerilt az altaldnos iskola épiilete.

A szennyvizhaldzat épitési tervei elkésziiltek. Az épités pdlyazati pénzeszkoz fliggvénye.

A tandacsvalasztasok elStt ot kozség korjegyz6ségi székhelye volt. A koérjegyzGséghez tartozd kozségek:
Tuskevar, Apdcatorna, Kisberzseny, Karakdszorcsok és Veszprémpinkac.

Onallé tandcs volt 1950-t6l. K6zségi tanacsahoz tartozott 1969. januar 1-t8l Apacatorna, 1969. julius 1-t4l
pedig Kisberzseny is. Somldvasarhely tarskozsége 1977. aprilis 1-t6l.

1990. november 1-t6l ismét korjegyz6ségi székhely. Apacatorna és Kisberzseny kozségekkel alakitottak
korjegyz6séget, melyhez 2010. januartdl Kispirit és Nagypirit Onkormanyzata is csatlakozott.




2013. januar 1-t6l pedig 9 telepuléssel — Tlskevdr, Apdcatorna, Kisberzseny, Nagypirit, Kispirit, Iszkdz,
Kiscs6sz, Kolontar, Pusztamiske - kozésen megalakitottdk a Tiiskevéri Ko6z6s Onkormanyzati Hivatalt,
melyhez 2015. janudr 1. napjatél djabb 4 teleplilés — Nagyalasony, Dabrony, Somlévecse, Vid - csatlakozott.
A K6z0s Hivatal székhelye: Tiskevar.

A telepilésen altaldnos iskola, dvoda, postahivatal, mentSallomas talalhaté. A gydgyszertdr a haziorvos
rendelési idejéhez igazodva hetente 3 alkalommal tart nyitva.

Foldrajzi elhelyezkedése miatt a tomegkozlekedés kedvezd Tiskevaron, mivel kozvetlenll mellette halad el
a 8.sz. f6ut , a kornyez6 varosokba — Devecser, Ajka - térténé munkdaba jaras megoldott a buszkozlekedés
jonak mondhatd. A vasutallomas kb. 2 km-re taldlhaté. A MAV jaratokhoz autdbusz-kdzlekedés tovabbra
sem biztositott.

A kozlizemi vizellatdst a Bakonykarszt Viz- és Csatornam( Zrt.-n keresztll biztositjdk a telepilés lakossaga
szamdra. Az dramszolgdltatast és a gazszolgaltatast az E.ON. biztositja, telefonhdldzattal ellatott a lakossag.
A mobilhdldzatok elérheték, a televizids csatornak biztositdsat mlholdon keresztil sugarzé cégek lehetévé
teszik , internet hozzaférése kb. a lakossag 80 %-nak van.

Népesség alakuldsa:

1. szamu tablazat - Lakonépesség szama az év végén

Ev F6 Valtozas
2012 564 bazis év
2013 563 99,8%
2014 574 102,0%
2015 560 97,6%
2016 566 101,1%
2017 na HERTEK!

Forras: TelR, KSH-TSTAR
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A KOzigazgatasi és Elektronikus Kozszolgdltatasok Kézponti Hivatala altal kozolt adatok szerint 2018. januar
1. napjdn a telepiilésen az dllandé lakossag szama 559 f6, amelybdl 0-18 éves koru gyermekek szdma 97 f6,
ebbdl a 0-14 éves korosztaly 69 f6, a 15-18 éves korosztdly 28 f6. 2018. januar 1. napjan a telepiilésen a 19-
62 éves koruak szama 341 {6 és a 63 év feletti lakossag szama 121 f6.

2. szamu tablazat - Alland6 népesség

2.1. szamu tablazat - Alland6 népesség dsszetétele nemek és korcsoportok szerint (a 2016-
os év adatai)

F5 Az adllandé népességhdl a megfelel6
korcsoportu ndk és férfiak aranya (%)
Korcsoport
Férfiak N6k Osszesen | Férfiak N6k
Allandé
népesség 291 288 579 50,26% 49,74%
szama
0-2 évesek 14 2,42%
0-14 éves 45 40 85 7,77% 6,91%
15-17 éves 6 15 21 1,04% 2,59%
18-59 éves 186 155 341 32,12% 26,77%
60-64 éves 23 25 48 3,97% 4,32%
fi fei‘t’i 35 55 90 6,04% 9,50%
Forrds:
TelR, KSH-
TSTAR

Allando népesség - férfiak életkori megoszlasa
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Allandé népesség - ndk életkori megoszlasa

m'0-14 évesek

m 15-17 évesek

18-59 évesek
60-64 évesek
m 65 év felettiek’

53%

Az aktiv koru lakossdg ardnya a lakossag kb 53-63 %-at teszi ki. Az inaktiv lakossag ardnya, amelyet jorészt
az alacsony 0Osszegl nyugdijbdl él6 — oregségében magara maradt — idGs korosztdly és a tobbszordsen
hatranyos helyzetl — segélyekbdl él6 — csaladok alkotnak, az orszagos atlaghoz képest nem jellemz6.

A népesség megoszlasabadl kitlinik, hogy a telepilés lakossdgara jellemzé az eléregedés. A 65 év feletti

lakosok szama 12-19 % kozott taldlhatd. Az orszdgosan jellemz6 adatok szerint az egyediilélé n6k szama
meghaladja az egyediil él6 férfiakét.

3. szamu tablazat - Oregedési index

Ev 65 év feletti allando 0-14 éves koru allandé Oregedési index (%)

lakosok szama (f6) lakosok szama (f6) g ?
2012 90 85 105,88%
2013 96 84 114,29%
2014 100 83 120,48%
2015 100 83 120,48%
2016 104 80 130,00%
2017 102 80 127,50%

Forras: TelR, KSH-TSTAR

Az Oregedési index tablazat alapjan viszont az lathatd, hogy nem nagyon valtozott a kilénbség a 14 éves
kor alattiak szdma , valamint a 65 év felettiek szdma kozott 2016-2017-ben. Ezt az esélyegyenlGség
szempontjabdl udgy is értelmezhetjik, hogy mind a gyerekek, mind az iddsek fokozott ellatasara van
szlikség.



4, szamu tablazat - Belfoldi vandorlasok

Allandé oda-, és
) Allandé jellegii o _ elvandorlasok
Ev ! . Elvandorlas Egyenleg kiilonbségének 1000
odavandorlas . . ,
allandé lakosra vetitett
szdma
2012 8 6 2 3,4
2013 14 12 2 3,4
2014 16 12 4 6,75
2015 10 10 0 0
2016 20 26 -6 -10,36
2017 17 23 -6

Forras: TelR, KSH-TSTAR

Belfdldi vandorlasok egyenlege (d)

]l

2012 2013 2014 2015

A rendszervaltas utan tortént ipari és mez6gazdasagi lzemek felszdmoldsa, atszervezése kovetkeztében a
kis teleplléseken az aktiv koru lakossdg nagy része munkanélkiilivé valt, amely hozzajarult a fiatalok
elvdndorlasahoz.

2016-2017. év soran emelkedett az elvandorlasok szama, melynek részben oka a munkahelyek kénnyebb
megkdzelithetdsége.

5. szamu tablazat - Természetes szaporodas

Ev Elvesziiletések szama Hal3lozasok szama Termesz’e tes”

szaporodas (f6)
2012 8 10 -2
2013 6 4 2
2014 3 4 -1
2015 4 13 -9
2016 5 5 0
2017 6 10 -4




Forras: TelR, KSH-TSTAR
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A statisztikai adatok arra vildgitanak rd, hogy jellemz6en magasabb teleptilésiinkon a haldlozdsok szdma
mint a szliletéseké.

Ertékeink, kuldetésiink

A Helyi EsélyegyenlGségi Program elkészitésével a telepllés szeretne el6retekintéen gondolkodni Tuskevar
helyzetét és a hatranyos helyzetl csoportokat illetéen. Célunk, hogy minden laké szdmdra elérhetGek
legyenek a kozszolgaltatdsok, biztositsuk a mélyszegénységben él6k és romdk, az iddsek, a ndk, a
gyermekek, valamint a fogyatékkal él6k szamadra az esélyegyenlGséget az élet kiilonbozé teriletein. A
célcsoportok korében fellelhet6 problémak elemzésével kozelebb kerllink a rejtett problémakhoz,
melynek megolddsat az intézkedési terv tartalmazza. A terv elkészitése segiti a teleplilés vezetését, hogy
tudatosan torekedjen a hatranyos helyzet( csoportok problémainak megoldasara és aktivan vegyen részt az
ezzel kapcsolatos jovGbeni tervek kidolgozasaban.

Mindannyian azt szeretnénk, ha kdzségilink olyan lenne, hogy a fiatalok ne akarjanak mashol letelepedni,
maradjanak. Taldljdk meg itt a boldogsagukat, boldogulasukat. Ehhez pedig az kell, hogy jé legyen itt élni és
biztonsagban érezzék magukat.

Célok

A Helyi EsélyegyenlGségi Program atfogo célja

Tiskevar telepiilés Onkormanyzata az Esélyegyenl8ségi Program elfogadasaval érvényesiteni kivanja:

az egyenl6 banasmaod, és az esélyegyenldség biztositasanak kovetelményét,

a kozszolgaltatasokhoz torténé egyenld hozzaférés elvét,

a diszkriminacidmentességet,

szegregacidmentességet,

a foglalkoztatas, a szocidlis biztonsag, az egészségligy, az oktatas és a lakhatds teriletén a helyzetelemzés
soran feltart problémdak komplex kezelése érdekében sziikséges intézkedéseket. A kodznevelési
intézményeket — az oOvoda kivételével — érinté intézkedések érdekében egyluttmikodik az
intézményfenntartd kozpont teriileti szerveivel (tankerilettel).



A HEP helyzetelemz6 részének célja

Els6dleges célunk szamba venni a 321/2011. (XIl. 27.) Korm. rendelet 1. § (2) bekezdésében nevesitett,
esélyegyenl@ségi szempontbdl fokuszban |évé célcsoportokba tartozdék szamat és aranyat, valamint
helyzetét a telepiilésen.

E mellett célunk a célcsoportba tartozékra vonatkozdéan Aattekinteni a szolgdltatasokhoz torténd
hozzaférésiik alakuldsat, valamint feltarni az ezeken a teriileteken jelentkez6 problémakat.

Tovabbi célunk meghatarozni az e csoportok esélyegyenl6ségét elGsegité feladatokat, és azokat a
terlileteket, melyek fejlesztésre szorulnak az egyenlé banasmaéd érdekében.

A célok megvaldsitasdnak Iépéseit, azok forrdsigényét és végrehajtasuk tervezett (itemezését az HEP IT
tartalmazza.

A HEP IT célja

Célunk a helyzetelemzésre épitve olyan beavatkozasok részletes tervezése, amelyek konkrét
elmozdulasokat eredményeznek az esélyegyenl6ségi célcsoportokhoz tartozdok helyzetének javitasa
szempontjabdl.

Tovabbi célunk meghatarozni a beavatkozasokhoz kapcsoléddé kommunikaciot.

Szintén célként hatarozzuk meg annak az egylttm(kodési rendszernek a feldllitasat, amely a
programalkotas és végrehajtds soran biztositja majd a megvaldsitas, nyomon kovetés, ellenérzés-értékelés,
kiigazitds tdmogatd strukturdlis rendszerét, vagyis a HEP Forumot és a hozzd kapcsoldodd tematikus
munkacsoportokat.



A Helyi Esélyegyenl&ségi Program Helyzetelemzése (HEP HE)

1. Jogszabalyi hattér bemutatasa

1.1 A program készitését elGird jogszabalyi kérnyezet rovid bemutatasa

A helyi esélyegyenl@ségi program elkészitését az egyenl§ banasmodrol és az esélyegyenléség
elémozditasarol szolé 2003. évi CXXV. torvény (tovabbiakban: Ebktv.) elGirdsai alapjan végeztiik. A program
elkészitésére vonatkozo részletszabdlyokat a torvény végrehajtdsi rendeletei,
= a helyi esélyegyenl6ségi programok elkészitésének szabdlyairdl és az esélyegyenl@ségi
mentorokrol” szélé 321/2011. (XI1.27.) Korm. rendelet ,2. A helyi esélyegyenl6ségi program
elkészitésének szempontjai” fejezete és
= a helyi esélyegyenlBségi program elkészitésének részletes szabdalyairdl sz6l6 2/2012 (VI.5.) EMMI
rendelet
alapjan alkalmaztuk, kiilonos figyelmet forditva a
= a Magyarorszag helyi 6nkormanyzatairdl sz6l6 2011. évi CLXXXIX. térvény (tovabbiakban: Mo6tv.)
= aszocialis igazgatasrol és szocialis ellatasokrol szolé 1993. évi lll. torvény (tovabbiakban: Szt.)
= a foglalkoztatas elGsegitésérél és a munkanélkiliek ellatasarél széld 1991. évi IV. torvény
(tovabbiakban: Flt.)
= anemzetiségek jogairdl sz6lé 2011. évi CLXXIX. torvény (tovabbiakban: nemzetiségi térvény)
= az egészségligyrdl sz6l6 1997. évi CLIV. torvény (tovabbiakban: Eltv.)
= a gyermekek védelmérdl és a gyamugyi igazgatdsrol sz6léd 1997. évi XXXI. torvény (tovabbiakban:
Gyvt.)
= anemzeti kdznevelésrdl szl 2011. évi CXC. torvény (tovabbiakban: Nkntv.)
elGirasaira.

Az egyenl6 banasmadrdl és az esélyegyenlGség el6mozditdsardl szélé 2003. évi CXXV. torvényben foglalt
helyi esélyegyenl8ségi programok intézkedései kapcsolddnak a kovetkez6kben felsorolt, EU és nemzeti
szint{ stratégidkhoz, dgazati politikdkhoz:

Az EU 2020 stratégia

Célja nem csupan a valsag leklzdése, a stratégia az unids novekedési modell hidnyossagait hivatott
megsziintetni, és az intelligensebb, fenntarthatébb és befogaddobb novekedés feltételeit kivanja
megteremteni. Az esélyegyenl&ség szempontjabodl relevans célkitlizések, melyeket 2020-ra az EU egészének
teljesitenie kell, két teriileten is megjelenik. Az oktatdsban a lemorzsolddasi aranyt 10% ala kell
csOkkenteni. A szegénység/tarsadalmi kirekesztés ellen hatd intézkedések sora pedig azt célozza, hogy
legalabb 20 millidval csokkenjen azok szama, akik nyomorban és tdrsadalmi kirekesztettségben élnek,
illetve akik esetében a szegénység és a kirekeszt6dés readlis veszélyt jelent.

Nemzeti Reform Program

Megvaldsitasanak legfontosabb eszkdzét tagallami szinten a nemzeti reformprogramok jelentik. A nemzeti
reformprogramok roégzitik az unidés kiemelt célok alapjan megfogalmazott nemzeti célokat, tovabba
ismertetik, hogyan kivanjak a kormanyok a célokat teljesiteni, illetve a ndvekedést hatraltaté akadalyokat
lekizdeni. A dokumentumok azt is meghatarozzak, hogy kik, mikor, milyen intézkedéseket hoznak majd, s
hogy ennek milyen koltségvetési vonzatai lesznek. A Nemzeti Reform Program az esélyegyenlségi
célcsoportok helyzete javitdsanak szempontjabdl kozvetlen jelentéséggel bird célkitlizéseket és
intézkedéseket tett.

Nemzeti Tarsadalmi Felzarkdzasi Stratégia

A Nemzeti Tarsadalmi Felzarkdzasi Stratégia (NTFS) a szegénység elleni fellépés érdekében megfogalmazott
felzarkdzas politikat helyezi kozéppontba, emellett hangsulyos célja a roma kozdsségek kirekesztése ellen
haté folyamatok megelGzése, felszdmolasa. A stratégia célja, hogy a szegénység szempontjabal
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meghatdrozd problémateriiletek — gyermekszegénység, romak helyzete, hatranyos helyzet( térségek —
hosszu tavu elképzeléseinek integraldsat, kiegészitését, egységes célrendszerben torténd kezelését kivanja
elémozditani, figyelemmel, a tébbi, a tarsadalmi felzarkdzds szempontjabdl relevéns stratégiara, igy a
gazdasagfejlesztéssel és foglalkoztatdspolitikdra, a vidékfejlesztésre, az egészségligyi, szocialpolitikai,
kozigazgatasi elképzelésekre.

»Legyen jobb a gyerekeknek!” Nemzeti Stratégia

A Legyen Jobb a Gyerekeknek Nemzeti Stratégia sziikségességét elsGsorban az indokolta, hogy csdkkentse a
gyermekek és csaladjaik nélkiilozését, javitsa a gyermekek fejlédési esélyeit. A térvény minden gyerekre
kiterjed, de értelemszerlen azoknak a gyerekeknek kell prioritast kapniuk, akiknek érdekei a legjobban
sériilnek, akiknél a nélkllozések a legjobban korlatozzak fejl6désiiket. A Nemzeti Stratégia masik fontos
indoka a szegénységi ciklus megszakitasanak szikségessége, a gyermekek és a tarsadalom kozos tavlati
érdeke.

Roma Integraci6 Evtizede Program

Az Orszaggy(ilés 2007. junius 25-én fogadta el a Roma Integracié Evtizede Program Stratégiai Tervré| sz616
68/2007. (VI. 28.) OGY hatarozatot, amely a Kormany feladataul t(zi, hogy a Stratégiai Terv végrehajtasara
készitsen rovid tavu, kétéves id6szakokra szd6ld intézkedési terveket. A Stratégiai Terv négy prioritasi
terlileten (oktatas, foglalkoztatds, lakhatas és egészségiigy), az egyenlé banasmdd érvényesitésével
kapcsolatban, tovabba a kultira, a média és a sport teriiletén hatdroz meg atfogd célokat, a célokhoz
kapcsoldédd konkrét feladatokat, az ezekhez rendelt mutatdkat, tovabba a feladatok eléréséhez sziikséges
intézkedéseket. A nemek kozotti esélyegyenlGség megteremtését a négy prioritasi terileten
megfogalmazottakhoz kapcsoldédé feladatokon és intézkedéseken keresztiil kivanja megvaldsitani.

Nemzeti Ifjusagi Stratégia

Az Orszaggylilés 2009-ben fogadta a Nemzeti Ifjlsagi Stratégiardl késziilt dokumentumot (88/2009. (X. 29.)
OGY hatdrozat). A Stratégia az ifjusagi korosztalyokkal kapcsolatos allami felelGsség 6sszefoglalasa a 2009-
2024. id6szakra vonatkozdan. Részletezi az ifjusagpolitika hosszu tavu tarsadalmi céljait, megvaldsitasukhoz
az egyes teriileteken a horizontalis és specifikus célokat, valamint ezekhez kapcsolédé részcélokat hataroz
meg. A Stratégia megvaldsitasa kétéves cselekvési tervek mentén torténik, a 2012-2013. évi cselekvési
tervrél az 1590/2012. (XIl. 27.) Korm. hatarozat rendelkezik.

1.2 Az esélyegyenlGségi célcsoportokat érinté helyi szabalyozas rovid bemutatasa.

2015. marcius 1. naptél mdédosultak a Szoctv. altal szabdlyozott szocialis feladat- és hataskorok, igy a helyi
onkormanyzat képvisel6-testiilete altal biztosithatd ellatasok is. Mddosult a lakdsfenntartasi tamogatas,
méltdnyossagi dapolasi dij, a méltanyossagi kozgydgyellatds, valamint az Onkormanyzati segély
megallapitasara vonatkozd szabdlyozds, és 2015. marcius 1. napjatdl ezek Gsszevondsaval bevezetésre
kerilt a telepiilési tdmogatds, melynek biztositasa az 6nkormanyzat feladata sajat koltségvetése terhére.
Ezzel Osszefliggésben az dnkormanyzat képviselS-testiilete megalkotta ,, a szocidlis juttatdsok rendszerérdl
» S20I6 - 2/2015. (11.27.) szdmu - rendeletét. Ezt kovetben az Uj 6nkormanyzati rendelet szabalyai szerint a
képvisel6-testiilet telepiilési tamogatdst nyujthat a szocidlisan raszoruld személynek:

1. alakhatdshoz kapcsolodd kiaddsok viseléséhez,

2. tovabba a rendkiviili élethelyzetbe kerlilt, Iétfenntartdsi gonddal kiizd6 személyek részére (akik Gnmaguk,
illetve csaladjuk létfenntartasarél mas mdédon nem tudnak gondoskodni vagy alkalmanként jelentkezd,
tobbletkiadasok —igy kilondsen betegséghez, haldlesethez, elemi kar elharitasahoz stb... kapcsolédé
kiaddsok - vagy a gyermek hatranyos helyzete miatt anyagi segitségre szorulnak).

A torvényi elGirdsokon tul, a rendelet célja, hogy a telepiilésen olyan tdmogatasi rendszer miikodjon, amely
az allampolgarok szamara a hatrdnyos helyzetbsl addodd hatdsok enyhitésére szolgdl. E rendelet
szabalyozza:

= atelepilési tAmogatas nyujtasat

= arendkivili teleplilési tamogatds nyujtasat

= 3 koztemetést
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= tdmogatast IdGsek Vilagnapja alkalmabdl

= Gvodaztatas, illetve iskoldztatds koltségeihez torténd hozzajarulast,
= tanulébérlet vasarldsi tAmogatast,

= tankonyv vdsarldst tdmogatast,

= babakelengye tdmogatast

2015. marcius 1. naptdl hatdlyba lépett Uj szabalyozas kovetkeztében a csalddok mar nem csak
gyermekeikre tekintettel, hanem a sziil6 élethelyzetét is figyelembe véve részesiilhettek tdmogatasban.

A kozteherviselés vonatkozasaban gépjarmlvek utan fizetend6 ado, illetve a szemészallitas terheli a
lakossagot. Kozszolgalatdk felé vald tartozasokrdl, illetve védendd fogyasztokrdl nyilvantartast, adatok
hidnydban nem vezet az 6nkormanyzat

2. Stratégiai kornyezet bemutatasa

2.1 Kapcsolddas helyi stratégiai és telepiilési 6nkormanyzati dokumentumokkal, koncepcidkkal,
programokkal

Az aldbbiakban azon jogszabdlyi rendelkezések ismertetésére keril sor, amelyek koncepcidk, tervek
elkészitését irjdk el6 az 6nkormanyzatok szamara.

Koltségvetési rendelet — az allamhdztartdsrél szélé 2011. évi CXCV. torvény 24. § (1) bekezdése
értelmében a jegyzl altal el6készitett koltségvetési rendelet-tervezetet a polgarmester februar 15-éig, ha a
kozponti koltségvetésrdl szold torvényt az Orszaggylilés a naptari év kezdetéig nem fogadta el, a kdzponti
koltségvetésrGl szOlo torvény hatdlybalépését koveté negyvenotodik napig nydjtja be a képvisel6-
testiletnek.

Evrél évre egyre kevesebb anyagi lehet8sége van a telepiilésnek arra, hogy éves koltségvetési rendeletébe
olyan kiaddsokat tervezzen, mellyel csokkenthetné a nagyvarostdl tavoli kistelepilés adta hatranyokat

Gazdasagi program - a Magyarorszag helyi 6nkormanyzatairdl szélé 2011. évi CLXXXIX. Torvény 116. §-a
értelmében a képvisel6-testiilet hosszu tavu fejlesztési elképzeléseit gazdasagi programban, fejlesztési
tervben rogziti, melynek elkészitéséért a helyi Gnkormanyzat felelés.

Telepiilésrendezési terv, telepiilésfejlesztési koncepcio, telepiilésképi rendelet. — Az épitett kdrnyezet
alakitasarol és védelmérdl szolé 1997. évi LXXVIIL. torvény (tovabbiakban 1997. évi LXXVIII. tv.) 6. §-a
alapjan a teleplilési 6nkormanyzat az épitett kornyezet, a telepilés tervszer( alakitasa és védelme
érdekében e torvény és végrehajtasi rendeleteinek keretei kozott telepiilésfejlesztési és telepiilésrendezési
feladatokat I3t el. Ha orszdgos kozérdekbdl vagy kiemelt nemzetgazdasagi érdekbdl sziikséges, torvény a
telepuilési 6nkormanyzatot kotelezheti, hogy — a Kormany dltal rendeletben meghatarozott hataridére —
gondoskodjon a teleplilésfejlesztési koncepcidjanak, integralt telepilésfejlesztési stratégidjanak és a
telepllésrendezési eszkozeinek elkészitésérél, modositasardl, azok jovadhagyasardl. llyen esetben a
pénziigyi fedezetnek az éves kdzponti koltségvetésben torténd tervezésérdl a Kormany gondoskodik.

A telepiilési 6nkormanyzat polgdrmestere jogszabalyban meghatdrozott esetekben és mddon véleményt
adhat a jogszabalyban meghatdrozott épitésligyi hatdosagi engedélykérelemhez, telepiilésképi bejelentési
eljarast folytathat le az épitésligyi hatdsagi engedélyhez nem kotott épitési tevékenységek,
rekldamelhelyezések és rendeltetésmddositasok tekintetében.
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2.2 A helyi esélyegyenlGségi program térségi, tarsuldsi kapcsolédasainak bemutatasa

Tuskevar tagja a Devecseri Hétvégi Haziorvosi Ugyeletet Ellatd Tarsuldsnak, a Somld-kdrnyéki Tébbcélu
Kistérségi Tarsuldsnak, mely a belsd ellen8rzési feladatokat is ellatja, valamint a Tiiskevari Ovodafenntarté
Tarsulasnak.

2.3 A telepiilési onkormanyzat rendelkezésére all6, az esélyegyenl6ség szempontjabdl relevans adatok,
kutatasok attekintése, adathianyok kimutatdsa

Az adatgy(jtést a TEIR rendszerbdl, a KSH-TSTART adatbazisabdl, illetve az énkormanyzatnal meg lévé
adatokbdl helyi informacidk alapjan végeztik. A TEIR adatbazisan kivil a felhaszndlhaté adatokat az iskola,
dvoda, csaladsegit6 és gyermekjoléti szolgalat, védéns, orvos, konyvtar és miuvelddési haz, a kozos
Onkormanyzati hivatal nyilvantartasai, polgdrmester biztositottak. Térségi szinten kaptunk informaciot a
teriletileg illetékes munkaligyi kirendeltség adatbazisabdl is.
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3. A mélyszegénységben él6k és a romak helyzete, esélyegyenlGsége

A mélyszegénység viszonylag Uj fogalom. Ezen els6sorban azt a jelenséget értik a szakemberek, amikor
valaki vagy valakik tartésan a [étminimum szintje alatt élnek, és szinte esélylik sincs arra, hogy ebbdl a
helyzetbél dner6bdl kilépjenek.

A mélyszegénység nemcsak Uj fogalom, hanem viszonylag Uj kelet( jelenség is az emberiség térténelmében,
hiszen a XX. szdzadban jelent meg el6szor. A mélyszegénység fogalmat a Tarsadalmi Megujulas Operativ
Program (késSbbiekben: TAMOP) ,Kozosségi felzarkdztatds a mélyszegénységben él6k integracidjaért”
cim( palyazati felhivas bizonyos része irja le pontosan. Eszerint:

,Azokat a kozosségeket, amelyek mélyszegénységbe sillyedtek a nagyon alacsony iskoldzottsag és
foglalkoztatdsi rata, er6s telepiilési, lakdovezeti térségi koncentracio és szegregdcio, az ezekbdl kovetkez6
sulyos szocialis deficit és a hatranyos tdrsadalmi helyzet Ujratermel6désének nagyon nagy valdszinlisége
jellemzi.”

A mélyszegénység megitélése, mint ,kategdria” behatdroldsa orszagtdl fliggben mds és mas. Az
ENSZ altal hasznalt abszolut mélyszegénységi kiiszob szerint példaul ebbe a csoportba tartozok kevesebb,
mint 1 dollarbdl élnek naponta. Ez a mér6szam elsGsorban a fejl6d6 orszagokra jellemzd, a fejlett vilagban,
mas mutatdkat hasznalnak. Igy Eurépdban szegénynek szamitanak a medidn jévedelmek 60%-anal
kevesebbdl él6k. Ez forintositva Magyarorszagon 46 000 forint havi jovedelmet jelent. A fogalmak, mint
lathatd, nem azonos élethelyzetet fednek, altalanosan elmondhatd, hogy a szegényebb orszagok szegényei
sokkal szegényebbek, mint a gazdagabb orszagban él6 alacsony tarsadalmi statusziak. Masik hasznalt
fogalom a létminimum, amely egy szerény, de elfogadhatd életminGséget tesz lehetévé. Ez jelenleg
Magyarorszagon a 67 000 forintos havi jovedelem. Az ennél kevesebb jovedelemmel rendelkezGket
nevezhetjik szegénynek. Ez a réteg a népesség 30-35%-at teszi ki, koztik 850 000 gyermek. Ekkora tomeget
a szocidlpolitika képtelen eltartani, igy a mélyszegénység hatardt a minimalnyugdij 28 000 forintos havi
értéke alatti jovedelmiieknél hizzak meg. A szegénység, mint sz6 a szocializmus id6szakaban tiltott fogalom
volt, helyét a ,hatranyos helyzet(i” és ,halmozottan hatranyos helyzet(i” kifejezések vették at.

A mélyszegénység tobbdimenzids jelenség, amely megmutatkozik tobbek kdzott a nagyon alacsony
képzettségben és foglalkoztatottsaghan, az ebbdl kovetkezd sulyos megélhetési zavarokban, kihat a
lakhatdsi, taplalkozasi korilményekre, az érintettek egészségi allapotara, stigmatizal és kirekesztéshez
vezet. Ezekben a térségekben a sziiletéskor varhatd élettartam is Iényegesen alacsonyabb. Hazdnkban a
mélyszegénység fogalmat gyakran azonositjak a cigdnysaggal, holott a mélyszegénység nem egyértelm(ien
bdrszin fliggd. Bar kijelenthetd, hogy a mélyszegénységben él6k nagy része cigdny szarmazasu.

Magyarorszagon a mélyszegénységben él6k teriileti elrendez6dése nagyjabol egybeesik a
leghatranyosabb helyzet( kistérségek (tovabbiakban LHH kistérség) teriletével

Ma Magyarorszagon minden harmadik ember (kb. 3 millidan) a szegénységi kiiszob alatt él, kozilik
1,2 millidan mélyszegénységben. A szegénységi kockazatok kiilondsen sujtjdk a gyermekeket és a hatranyos
helyzetl térségekben élGket. A cigdnyok/romak nagy tobbsége ehhez az utdbbi csoporthoz tartozik. A
gyakorlatban a mélyszegénység fogalmat azonositjdk a ciganysaggal. Ez nem mas, mint az etnikai és
szocidlis dimenzié ©sszemosdsa, és ezzel a tarsadalmi kirekesztettségb6l fakadd 0Osszes probléma
,ciganykérdésként” vald felfogasa. Fontos azonban tudomasul venni, hogy a ciganysag és a mélyszegénység
két olyan halmazt képez, melynek van ugyan kozos metszete, am a kett6 nem fedi teljesen egymast. Nem
igaz, hogy minden mélyszegénységben él6 ember cigdny/roma. Az viszont kijelenthetd, hogy a ciganyok
élete a mélyszegénységtdl fliggetlenl is sokkal inkdbb terhelt az 6ket érint6 diszkriminacio rejtett és nyilt
dimenzidinak a kiméletlen érvényesiilése miatt.

A szegénységben él6k, a roma kozosségek helyzetének elemzése sordn vizsgdlni kell az Ebktv. altal rogzitett,
a hatranyos megkllonboztetés tilalmanak érvényesiilését. Az Ebktv. 8. és 9. §-ai értelmében kdzvetlen,
illetve kdzvetett hatranyos megkiilonbdztetésnek mindsil az olyan rendelkezés, amelynek eredményeként
egy személy vagy csoport valds vagy vélt nemzetiséghez tartozasa, tarsadalmi szarmazasa, vagyoni helyzete
miatt részesiil kedvez6tlenebb bandasmddban, vagy az a rendelkezés, amely ezen személyeket, csoportokat
Iényegesen nagyobb ardnyban hozza hatranyos helyzetbe mint a velik 6sszehasonlithaté személyeket,
csoportokat.

14



3.1 Jovedelmi és vagyoni helyzet
A szocidlis igazgatdsrol és szocidlis ellatasokrol sz6l6 1993. évi lll. térvény 4. § (1) bekezdése értelmében a
jovedelem: az az elismert koltségekkel és a befizetési kotelezettséggel csokkentett a személyi
jovedelemadorél széld torvény szerint meghatarozott, belféldrél vagy kilféldrél szarmazd megszerzett
vagyoni érték (bevétel), ideértve a jovedelemként figyelembe nem vett bevételt és az addmentes
jovedelmet is, és azon bevétel, amely utan az egyszerUsitett vallalkozéi adordl, illetve az egyszerisitett
kozteherviselési hozzajaruldsrél sz616 torvény szerint adot, illetve hozzajarulast kell fizetni.
vagyon: az a hasznosithatd ingatlan, jarm(, tovabba vagyoni értéki jog, amelynek kilén-kilon szamitott
forgalmi értéke, illet6leg 6sszege az 6regségi nyugdij mindenkori legkisebb 6sszegének a harmincszorosat,
vagy egylttes forgalmi értéke az 6regségi nyugdij mindenkori legkisebb Osszegének a nyolcvanszorosat
meghaladja, azzal, hogy a szocidlis raszorultsagtdl figgs pénzbeli és természetbeni ellatasok jogosultsagi
feltételeinek vizsgdlatandl nem mindsil vagyonnak az az ingatlan, amelyben az érintett személy
életvitelszerlen lakik, az a vagyoni érték(i jog, amely az altala lakott ingatlanon all fenn, tovabbd a
mozgaskorlatozottsagra tekintettel fenntartott gépjarmd
A csaladok tdmogatasarodl sz6l6 1998. évi LXXXIV. torvény 4. § -a értelmében jovedelem: az a személyi
jovedelemadodrdl szélé torvényben addkoteles jovedelemként meghatarozott belfoldrél vagy kilféldrél
szarmazo vagyoni érték, bevétel, amelynek havi 6sszege meghaladja a mindenkori legkisebb munkabér
Osszegét; rendszeres jovedelem: a legalabb hdrom egymast kévet6 hénapban keletkezett jovedelem.

3.2 Foglalkoztatottsag, munkaerd-piaci integracio

A helyi 6nkormanyzat a foglalkoztatas elGsegitésérSl és a munkanélkiiliek ellatasardl széld 1991. évi IV.
torvény (tovabbiakban: FIt.) és a Motv-ben foglalt feladatai alapjan telepilésiinkre jellemzé
foglalkoztatottsagot, munkaer6-piaci lehet6ségeket kivanjuk elemezni az elmult évek véltozdsainak
bemutatasaval, a killonbo6z6 korosztdlyok, illetve nemek szerinti bontasban. Az elemzést 6sszevetjik térségi
és orszagos adatokkal is.

A fejezetre vonatkozd jogi szabalyozas szerint a helyi 6nkormanyzat az Flt. 8. §-a értelmében kilén
torvényben meghatarozott foglalkoztatdsi feladatainak ellatdsa sordn kozfoglalkoztatast szervez,
figyelemmel kiséri a helyi foglalkoztatasi viszonyok alakuldsat, dontéseinek el6készitése, valamint
végrehajtasa soran figyelembe veszi azok foglalkoztataspolitikai kbévetkezményeit, az allami foglalkoztatasi
szerv mlkodési feltételeihez és fejlesztéséhez tdmogatast nyujt.

A helyi 6nkormanyzat a Motv. 15. §-a szerint feladat- és hatdskoreinek elldtdsa sordan — torvényben
meghatarozott maédon és mértékben — biztositja a kozfoglalkoztatdsi jogviszonyban Iévé személy
feladatellatasba torténé bevonasat. Hatranyos megkilonboztetés, el6nyben részesités a foglalkoztatas
teriiletén — Ebktv. 21. § - 23. §. Az Ebktv. fenti paragrafusai rogzitik, hogy egyenl6 banasmad
kovetelményének sérelmét jelenti kiilonésen, ha a munkaltaté a munkavallaléval szemben kdzvetlen vagy
kozvetett hatrdnyos megkiilonboztetést alkalmaz pl. a munkdhoz jutds soran, a munkdhoz jutds felvételi
eljarasa keretében, stb.

El6fordulnak olyan specidlis helyzetek, amikor indokolt, hogy a munkaltatd kilonbséget tegyen helyzetiik,
tulajdonsaguk, jellemzéjik alapjan a munkavallaldk kozott, ezért az Ebktv. értelmében nem minésiil az
egyenld banasmaod kovetelménye megsértésének, ha az a munka jellege vagy természete alapjan indokolt,
az alkalmazdsndl szamba vehet6 minden Iényeges és jogszer(i feltételre alapitott aranyos
megkilonboztetés. A 23. § biztositja annak a lehetdségét, hogy torvény, kormanyrendelet, illetve kollektiv
szerz6dés a munkavallalok meghatarozott kdrére — a foglalkoztatasi jogviszonnyal vagy a munkavégzésre
iranyuld egyéb jogviszonnyal 06sszefliggésben — eltérjen az egyenl6 bandsmdd kovetelményétdl,
amennyiben ennek célja valamely hatranyosabb helyzetli csoporttal kapcsolatban el6nyben részesitési
szabalyok meghatdrozasa, pozitiv diszkriminacid alkalmazésa.

A tablazatokba gydjtott adatok, valamint a helyi 6nkormanyzat a foglalkoztatads elGsegitésérdl és a
munkanélkiliek ellatasardl sz6lé 1991. évi IV. térvény (tovabbiakban: Flt.) és a Motv-ben foglalt feladatai
alapjan telepitlésiinkre jellemz6 foglalkoztatottsdgot, munkaerd-piaci lehetGségeket kivanjuk elemezni az
elmult évek valtozdsainak bemutatasaval, a kiilonb6z6 korosztalyok, illetve nemek szerinti bontasban. Az
elemzést 6sszevetjik térségi és orszagos adatokkal is.
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3.2.1. szamu tablazat - Munkanélkiiliségi rata nemek szerint

15-64 év kozotti allandé
népesség (f6)

szama (f6)

Regisztralt munkanélkiiliek/nyilvantartott allaskeresék

Ev Férfi NG Osszesen Férfi NG Osszesen
F6 F6 F6 F6 % F6 % F6 %

2012 215 195 410 15,25 7,1% 10,5 54% |26 | 6,3%
2013 215 193 408 15,5 7,2% 9 4,7% | 25| 6,0%
2014 212 198 410 12,75 6,0% 7,75 3,9% |21 | 50%
2015 211 192 403 8,25 3,9% 5,25 2,7% 14 | 3,3%
2016 206 189 395 7,25 3,5% 6,75 3,6% |14 | 3,5%
2017 204 188 392 3 1,5% 2 1,1% 51 1,3%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaigyi Hivatal
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A fent adatok alapjan megallapithatd, hogy az allaskeres6k szama jelent6sen csokkent.
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a) foglalkoztatottak, munkanélkiliek, tartds munkanélkiliek szama, aranya
3.2.2. szamu tablazat - Regisztralt munkanélkiiliek szama korcsoport szerint

3.2.2. szamu tablazat - Regisztralt munkanélkiiliek/nyilvantartott allaskeresék szama
korcsoportok szerint

Al 2012 2013 2014 | 2015 | 2016 | 2017
munkanélkiiliek/ >
nyilvantartott ..
oz P O6sszesen
allaskeresdk szama 26 25 21 14 14 4
osszesen
) . F6 0 0 0,75 1,75 1 0,5
20 év alatti
% 0,0% 0,0% 3,7% 13,0% 7,1% 14,3%
3 F6 5 2,5 3 1,5 2 0,25
20-24 év
% 19,4% 10,2% 14,6% 11,1% 143% | 7,1%
) F6 1,25 3,25 2 0,5 1,25 0,75
25-29 év
% 4,9% 13,3% 9,8% 3,7% 8,9% |21,4%
; F6 2,75 1,75 2,5 1,5 1,25 0,5
30-34 év
% 10,7% 7,1% 12,2% 11,1% 8,9% 14,3%
3 F6 3,25 4,25 3 2,25 2,5 0,5
35-39 év
% 12,6% 17,3% 14,6% 16,7% 17,9% |14,3%
; F6 3 5 2 1,75 1,75 0,5
40-44 év
% 11,7% 20,4% 9,8% 13,0% 12,5% |14,3%
i F6 3 1,75 3,25 1 2 0
45-49 év
% 11,7% 7,1% 15,9% 7,4% 14,3% | 0,0%
3 F6 3,25 1,75 1 0,5 0,25 0
50-54 év
% 12,6% 7,1% 4,9% 3,7% 1,8% 0,0%
; F6 4,25 3,5 2 1,75 1,25 0
55-59 év
% 16,5% 14,3% 9,8% 13,0% 8,9% 0,0%
i . F6 0 0,75 1 1 0,75 0,5
59 év feletti
% 0,0% 3,1% 4,9% 7,4% 5,4% 14,3%

Forras: TelR, Nemzeti
Munkaugyi Hivatal
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3.2.3. szamu tabla - A 180 napnal hosszabb ideje regisztralt
munkanélkiliek/nyilvantartott allaskeresék szama és aranya nemek szerint

UL 180 napon tuli
hosszabb ideje 2 . NGk és férfiak aranya, a 180
., nyilvantartott S
i regisztralt sllaskeresk széma napon tuli nyilvantartott
Ev munkanélkiiliek . allaskeres6kon beliil
3 nemek szerint
aranya
% Férfi | N6 | Osszesen Férfiak N&k
2012 18,45 na. | na. 0 na. na.
2013 11,22 na. | na. 0 na. na.
2014 14,1 na. | na. 0 na. na.
2015 20,37 na. | na. 0 na. na.
2016 13,16 na. | na. 0 na. na.
2017 5 na. | na. 0 na. na.

Forras: TelR, Nemzeti Munkaigyi

Hivatal
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Ez a tdbla a munkanélkiiliség évek alatt valo elmélylilésének szazalékos megoszlasat mutatja. A grafikon és
a szamadatok szerint az évek alatt csokkent az ardnya a tartés munkanélkiilieknek.
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Az elmult évek alatt bekovetkezett csokkenés oka lehet, egyrészt a kozcélu foglalkoztatds egyre szélesebb
korl bevezetése, illetve a 2011-es évt6l a kozcélu foglalkoztatasban kiemelt projektként kezelt START
munkaprogram, mely akdr éveken at is munkahelyet biztositott a lakossag egy részének.

A munkanélkiliek szdma orszagos szinten 192 ezerre csdkkent, amely 43 ezerrel kevesebb, mint egy évvel
kordbban volt, és a 2010. évi |étszamnak alig tobb mint 40%-a. A munkanélkiiliségi rata éves atlagban 4,2,
ezen beliil az év utolsé negyedévében 3,8%-ra siillyedt. A munkanélkiliség atlagos id6tartama tovabbra is
viszonylag hosszu (bar csokkend tendencidt mutat), 2017-ben éves atlagban 16,4 hdnapnak felelt meg. Mivel
a hazai munkaerd@piac a teljes foglalkoztatottsaghoz kozeli allapotban van, a munkajukat elveszt6k nagy része
szinte azonnal el tud helyezkedni. A csak rovid ideig munkanélkiliek mellett azonban tovabbra is jelentds
nagysagrendet képviselnek a legaldbb egy éve munkat keresék. 2017-ben a munkanélkiliek 42,6%-a szamitott
tartdsan munkanélkilinek, ami érdemi javulas az el6z6 évi 48,4%-hoz képest (az elemzés a KSH adatainak
felhasznalasaval tortént)

A nyilvantartott palyakezd6 allaskeres6k szama 1-2 f6 vonatkozasaban valtozik az évek alatt. Ennek oka
lehet az, hogy a pdlyakezd6 fiatalok fGleg nagyvarosokban helyezkednek el, és csak abban az esetben
jelenik meg a tlskevdriak vonatkozdsdban, mint palyakezdd, ha nem tud semmiképpen elhelyezkedni,
itthon marad sziilei, csalddja mellett. Sok esetben fordul el6, hogy a végzett fiatal a jobb megélhetés
reményében kilfoldon vallal munkat. A fiatal pdlyakezd6k a megélhetésiik biztositasa érdekében joval
kedvezé6tlenebb lehet6ségeket is elvallalnak, mint amire képzettségik révén alkalmasak lennének, hiszen
nincs még csaladjuk, nincsenek koételezettségeik, ezaltal konnyebb az elhelyezkedésik is. Az alacsony
szamadatok betudhatdak annak, a fent felsorolt érveknek.

b) alacsony iskolai végzettségliek foglalkoztatottsaga

3.2.5. szamu tablazat - Alacsonyan iskolazott népesség

Legaldbb az altalanos iskola 8. Iskolai végzettséggel
évfolyamat elvégzett 15 éves és nem rendelkez6 15 éves és idGsebb
id6sebb népesség, a megfelel6 népesség, a megfelel6 koruak
Ev koruak szazalékaban szazalékaban
Férfi NG Férfi NG
% % % %
2001 91,4% 82,4% 8,6% 17,6%
2011 97,1% 93,2% 2,9% 6,8%

Forras: TelR, KSH Népszamlalas
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A KSH 2011. évi népszamlaldsi adatainak, a népesség iskolai végzettség szerinti megoszldsdnak alakulasardl
sz016 beszdmoldjabodl idézettek alapjan Veszprém megye vonatkozasaban az aldbbiakat mondhatjuk el.
Veszprém megye népességének iskoldzottsagi szinvonala az elmult évtizedekben jelent6sen nétt.
Emelkedett a kozépfoku és fels6fokl végzettségliek népességen bellli ardnya, és egyre kevesebben vannak,
akik alapfoku végzettséggel sem rendelkeznek. Az iskoldzatlan nék ardanya 2001-ig minden népszamlalaskor
meghaladta a férfiakét, 2011-re ez a kilonbség a nemek kozott eltlint. A 15 éves és id6sebb népesség 27
szdzalékanak legfeljebb dltalanos iskolai 26 szazalékanak szakmai oklevéllel egybekotott kozépfoka, 28
szdzalékanak érettségi bizonyitvany, 14 szdzalékanak pedig fels6foku volt a legmagasabb végzettsége.
Minddssze 4,4 szazaléknyian vannak, akik az altaldnos iskolat sem végezték el.

Szembetlin6ek a korosztdlyi kilonbségek: a 75 éves és idGsebbek kozott az altaldnos iskolat végzettek
aranya nem éri el a 70 szdzalékot, a 15-19 éveseknél ez az ardny kozel 97 szdzalék. A legidGsebb
korosztalyndl jelentGs a kilonbség a nemek kozott: a férfiak 83, a n6k 63 szdzaléka rendelkezik alapfoku
iskolai végzettséggel. 2011 oktdberében a 18 évesek és id6sebbek 44 szazaléka, kdzel 128 ezer f6 jeldlte
meg iskolai végzettségének a kozépiskolai érettségi bizonyitvanyt. Az érettségizett nék 47 szazalékot, a
férfiak 41 szazalékot képviseltek a megfelel6 nemd és koru népességben.

Veszprém megyében 80 ezren (koziilik 51 ezren férfiak) rendelkeztek érettségit nem, de szakmai oklevelet
adé kozépfoku iskolai végzettséggel. Az elmilt Otven évben a fels6foku végzettségliek szama
megtizszerez6dott az ezredfordulét kovetben.

A telepiilési adatokat tartalmazo tablazat a 2001 évi helyzetet mutatja. A fentiekben ismertetettekre hivatkozva
feltételezzik, hogy telepiilésiinkdn is hasonlé médon valtoztak a lakossdag iskolazottsagi mutatdi. 3.2.6. szamu
tablazat - Regisztralt munkanélkiiliek/nyilvantartott allaskeresék szama iskolai végzettség szerint

Regisztralt munkanélkiiliek/nyilvantartott allaskeres6k megoszlasa
Regisztralt iskolai végzettség szerint

£y munkanélkuliek/nyilvantartott o ] . ] 8 altalanosnal

sllaskeresdk szédma dsszesen 8 aItaIano’snaI ) AItaI’anos |s!<ola| TR
alacsonyabb végzettség végzettség . .
végzettség

F6 F6 % F6 % F6 %
2012 26 0 0,0% 11,5 44,7% 14,25 55,3%
2013 25 0,75 3,1% 10,5 42,9% 13,25 54,1%
2014 21 1,5 7,3% 6 29,3% 13 63,4%
2015 14 1,25 9,3% 5,25 38,9% 7 51,9%
2016 14 1,25 8,9% 5 35,7% 7,75 55,4%
2017 5 1 15,0% 1 20,0% 3,25 65,0%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal
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Regisztralt munkanélkiiliek szama iskolai végzettség szerint (f6)
30
25—
20 —
14,25 13,25
15— 3
10 — 7 1,75
P 10,5
: = 5 3,25
______________________ B
0 ; ——
2012 2013 2014 2015 2016 2017
1 8 dltalanosnal alacsonyabb 8dltaldnos 8 dltaldnosnal magasabh

3.2.7. szamu tablazat - Feln6ttoktatasban résztvevok

3.2.7. szamu tablazat - Feln6ttoktatasban résztvevok

Altalanos iskolai felnttoktatasban
tanulok szama

8. évfolyamot eredményesen
befejezte a feln6ttoktatasban

Ev
F6 F6 %
2012 na
2013 na
2014 na
2015 na
2016 na
2017 na
Forras: TelR, Terileti Allamhaztartasi és Kdzigazgatdsi Informéacids Szolgalat

(TAKISZ)
Nincs tudomasunk arrdl, hogy a felnGtt oktatas nyujtotta lehet&ségekkel hanyan éltek a telepiilésiinkén a
vizsgalt id6szakban. Tapasztalatunk az, hogy id6sebb, még aktiv koru lakossag tanulas iranti motivacidja
nem megfeleld. Ez fejlesztésre szorulna

3.2.8. szamu tablazat - Feln6ttoktatasban résztvev6k szama kézépfoku iskolaban

kozépfoku szakiskolai szakko6zépiskolai gimnaziumi
i feln6ttoktatasban feln6ttoktatasban felnGttoktatasban feln6ttoktatasban
€V | résztvevsk dsszesen résztvevok résztvevok résztvevok
1 {o] 1{o] % 1 {o] % fé %
2012 na na na
2013 na na na
2014 na na na
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2015 na na na

2016 na na na

2017 na na na

Szintén nem rendelkeziink e tekintetben adatokkal.

c) kozfoglalkoztatas

Azok a munkavallaldk, akik nem tudtak, vagy nem akartak tdvolabbi telepiléseken munkat vallalni,
azok probaltak meg élni a kozcélu foglalkoztatds lehet&ségével. A kozfoglalkoztatottak ardanya a
teleplilés aktiv koru lakossagahoz képest alacsony.

Tuskevaron a kozfoglalkoztatottak szama 2016-2017. évben 8-9 6.

A kozfoglalkoztatottak szama a vizsgdlt id&szakban jelent6sen nem valtozott. A kdzfoglalkoztatottak
szamdbdl hozzavetblegesen 20%-ot tesz ki a roma lakossag. Az elmult években a hatranyos helyzetiek,
inaktivak munkaer6-piacra tortén6 visszakeriilése érdekében az ©Onkormanyzat kozfoglalkoztatdssal
igyekezett segiteni a munkavégzéshez kapcsolt, munkajovedelemmel jaro foglalkoztatdst. Telepulésiinkén a
kozfoglalkoztatdsi programok csékkentik a munkanélkiiliek szamat, de jelentds jévedelemndvekedést nem
eredményeznek. Ennek tobb oka van: a) az alulképzett, vagy nem versenyképes szakmaval rendelkezé
emberek zéme beletérédott és alkalmazkodott a [étminimum alatti életvitelbe. b) A szakmaval rendelkezé
munkanélkiliek még végzettségiiknek megfelel6 terileten is alul vannak fizetve. ¢) A magasan kvalifikalt
képzettséggel rendelkezék a helyvaltoztatasi képtelenség valamint az alulfizetettség kozotti szakadékban
verg6dnek. Még rosszabb helyzetben vannak a palyakezdék, akik szakmai gyakorlat hidanyaban képtelenek a
végzettségnek megfelel6 elhelyezkedésre, s ha hozzatesszik azt, hogy gyermekvallalas el6tt allé vagy
kisgyermekes ndk, akkor a felvev6piac résziikre be is zarult. Marad a kozfoglalkoztatds dallam altal
biztositott formaja, ahol minimalbérért szdmara nem megfelel6 szakmai munkat végez munkajanak totalis
elismerése és pozitiv értékelése nélkiil.

d) a foglalkoztatashoz valé hozzaférés esélyének mobilitasi, informacids és egyéb tényezéi (pl. kozlekedés,
potencialis munkalehet&ségek, tervezett beruhazasok, lehetséges vallalkozasi tertletek, helyben/térségben
mUkodé foglalkoztatasi programok stb.)

A telepiilésen sajnos nagyon kevés lehet&ség van a foglalkozashoz valé hozzaférésnek, a vallalkozasok kozil
a kereskedelemmel foglalkozék tudnak foglalkoztatdst biztositani, ami egy-két embert jelent.
Foglalkoztatasi lehet6ség van még az dnkormanyzat , valamint az iskola esetében.

Tuskevarrél viszonylag jol megkozelithetSk a kozeli telepilések, varosok, mivel naponta 6 buszjarat indul a
jarasi székhely és Ajka felé, valamint munkdsjaratok viszik a dolgozdkat Jdnoshaza, Devecser irdnyaba.

e) fiatalok foglalkoztatdsat és az oktatasbdl a munkaerépiacra valé atmenetet megkonnyité programok a
telepuiilésen; képzéshez, tovabbképzéshez valé hozzaférésiik
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Az 06nallo egzisztencia megteremtése, illetve ennek nehézsége f6képp a fiatal felnSttek esetében valt
kardinalis kérdéssé. Ok az a korcsoport, akik egyre késébb allnak munkdéba, melynek kévetkeztében csokken
a tervezhet6 karrier-Utvonalak stabilitasa, ugyanakkor késébbre tolddik az az atlagéletkor, amikor csaladot
alapitanak, vagy sajat lakast vasarolnak. Ennek kdvetkeztében a tdrsadalomtudomanyokban megjelent egy
Uj fogalom a posztadolencia. Ez egy olyan-a fiatalkor és a felnSttkor kozé beékel6d6- életszakaszra utal,
amelybe azok tartoznak, akik ,a feln6tté valas legtébb pszicholdgiai kritériumdnak megfelelnek, de nem
elégitik ki a szocioldgiai kovetelményeket”, azaz a sziikséges gazdasagi alapok nélkil Iépik at a feln6ttkor
kliszobét.

A fiatalok elhelyezkedési esélyeit novel§ programok a teriletileg illetékes munkalgyi kirendeltség
kozvetitésével érhet6k el. Azonban elmondhatjuk, hogy fiataljaink k6z6tt nem jellemzd, hogy ezzel a
lehet6séggel élnek. Inkabb tavolabbi nagyobb varosokban, vagy kiilfoldon probalnak munkat taldlni.

f) munkaeré-piaci integraciot segit6 szervezetek és szolgaltatasok feltérképezése (pl. feln6ttképzéshez és
egyéb munkaerd-piaci szolgdltatdsokhoz valé hozzaférés, helyi foglalkoztatdsi programok)

A foglalkozashoz vald hozzaférés esélyének helyi potencialja — programokon részvevé fiatalok szamara
vonatkozdan nem rendelkeziink adatokkal.

g) mélyszegénységben él6k és romak telepiilési Gnkormanyzati sajat fenntartasu intézményekben térténd
foglalkoztatasa

A masodik legnagyobb létszdmu hazai nemzetiség Veszprém megyében a ciganysag. 5,3 ezer f6 vallotta,
hogy a cigany nemzetiséghez tartozik, ez tobb mint kétszerese 2001. évi létszamuknak. Aranyuk a
megyében él6 hazai nemzetiségek korében igy 24 szazalékrdl 29 szazalékra emelkedett, jelenleg Veszprém
megye népességének 1,5 szdzalékat adjak, szemben a 2001. évi 0,7 szazalékkal.

A telepililésen Onkormdnyzati sajat fenntartdsu intézményében 2 f6 roma szarmazasi személy
foglalkoztatdsa torténik. A 2011. évi népszamlalas roma lakossagszamra vonatkozé adatainak hidnyaban
nem vagyunk annak az ismeretnek birtokaban, hogy telepilésiinkén hany f6 a tényleges roma lakossag,
azon személyek, akik magukat cigany nemzetiségtinek valljak.

h) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén

Hatrany a tobb miszakos rendben vald elhelyezkedésbél adddd nehézség, mely elsésorban a kisgyermekes
édesanyak koérében okoz problémat, mivel a telepilésen nincs a gyermekek feligyeletét és ellatasat
biztositd bolcséde, évoda. A gyermekek feligyeletének megoldasara irdnyuldé alternativdink sajnos
telepulési szinten nincsenek.

3.3 Pénzbeli és természetbeni szocidlis ellatasok, aktiv kortak ellatasa, munkanélkiiliséghez kapcsolédo
tamogatasok
Pénzbeli ellatasok koziil
- azidbskoruak jaradékat, aktiv koruak ellatasat ( foglalkoztatast helyettesité tamogatas és
egészségkarosodasi és gyermekfelligyeleti tdmogatas ) dpolasi dijat és a tartds dpoldst végzék
id&skori tdmogatasat a jarasi hivatal,
- telepulési tdAmogatast: kiilondsen a lakhatashoz kapcsolddo rendszeres kiadasok viseléséhez, a 18.
életévét betoltott tartdsan beteg hozzatartozdjanak az dpoldsat, gondozdsat végz6 személy részére,
a gyogyszerkiaddsok viseléséhez, a lakhatdsi kiaddsokhoz kapcsolédd hatralékot felhalmozd
személyek részére nyudjthatd tamogatast, rendkiviili telepllési tdmogatast az 6nkormanyzat
képvisel6-testiiletének rendelete alapjan lehet nydjtani.
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Természetbeni ellatasok koziil
- az alanyi és normativ kozgydgyellatasra és egészségligyi szolgdltatdsra vald jogosultsagot a jarasi
hivatal
- koztemetést és az oOnkormdnyzat rendeletében biztositott természetbeni ellatasokat az
Onkormanyzat allapitja meg.

Munkaerd-piaci szolgaltatasok

Az FIt. lll. fejezete rogziti a munkaerd-piaci szolgdltatasok és foglalkoztatast el6segité tdmogatasokat. Az
allami foglalkoztatasi szerv és az allami felnSttképzési intézmény altal nydjtott szolgdltatasok a kovetkezbk:
a) munka erdépiaci és foglalkozasi informacid nyujtasa,

b) munka-, palya-, dllaskeresési, rehabilitacios, helyi (térségi) foglalkoztatdsi tandcsadas,

c) munkakozvetités.

Allaskeres6k tamogatasa

A tdmogatott képzésben részesitheté személyek korét és a képzési tdmogatdsként adhatd juttatdsokat az
Flt. 14. §-a rogziti.

A hatranyos helyzetii személyek foglalkoztatasanak bovitését szolgalé tamogatasok nyujthaték az Flt. 16.
§- alapjan a munkaado részére a torvényben rogzitett feltételek esetén.

Az allaskeresdk vallalkozéva valasat el6segité tdmogatds nyujthatd az Flt. 17. §-a szerint a legaldbb harom
honapja folyamatosan dllaskeres6ként nyilvantartott, vagy rehabilitacios jaradékban részesiild
maganszemélyek szamara, legfeljebb hat hdénap idGtartamra, havonta a kotelezé legkisebb munkabér
(minimalbér) 6sszegéig terjedd vissza nem téritendd formdban, palyazati eljaras keretében.

A munkahelyteremtés és munkahelymeg6rzés tdmogatdsardl az Flt. 18. §-a rendelkezik, eszerint palyazati
eljaras keretében, vissza nem téritend6 munkahelyteremté tdmogatds nyujthaté a munkavallalok
|étszamanak novelésével tartds foglalkoztatast biztosité munkaltatd részére.

Az dllaskeres6k ellatasara vonatkozdan az Flt. 25. §-a szerint allaskeresési jaradék folydsithaté annak az
allaskeresé személynek, aki megfelel a torvény e rendelkezése szerinti feltételeknek.

Az Flt. 30. §-a szerint az allaskeres6 kérelmére nyugdij el6tti allaskeresési tdmogatast kell megallapitani a
jogszabalyban rogzitett feltételek esetén.

Az allaskeres6 részére jard dllaskeresési jaradék, allaskeresési segély megallapitdsdval, valamint a
munkahelykereséssel kapcsolatos helykozi utazasi koltségtérités allapithatd meg az FIt. 32. §-a szerint.

3.3.1. szamu tablazat - Allaskeresési segélyben részesiil6k szama

15-64 év
kozotti - . Allaskeresési
. ) A Allaskeresési segélyben )
Ev allando , - segélyben
B} i részesilok (f6) ) vl
népesség részesiilok %
szama
2012 410 1 0,2%
2013 408 1 0,2%
2014 410 1 0,2%
2015 403 1 0,2%
2016 395 0,25 0,1%
2017 392 0,25 0,1%

Forras: TelR, Nemzeti
MunkaUligyi Hivatal
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Alliskeresési segélyben részesiilgk szama (f6)

2012 2013

2014

1 15-64 éves dllandd népesség

2015 2016

' Alldskeresési segélyben részesilldk

2017

Az dllaskeresési segélyben részesll6k szama elenyészd aranyt mutat az aktiv kord lakossag szdmahoz
viszonyitva.

3.3.2. szamu tablazat - Jaradékra jogosult regisztralt
munkanélkiiliek/nyilvantartott allaskeres6k szama

Regisztralt

munkanélkiliek/nyil-

Allaskeresési jaradékra jogosultak

Ev | vantartott allaskeres6k
szama
F6 F6 %

2012 26 3 11,7%
2013 25 2,25 9,2%
2014 21 2,75 13,4%
2015 14 0,75 5,6%
2016 14 0,75 5,6%
2017 na na

Forras: TelR, Nemzeti Munkaigyi Hivatal
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A nyilvantartott allaskeres6k szama folyamatos csokkenést mutat, az allaskeresési jaradékra jogosultak
szama elenyészd, 2015-2016. évben 0,75 %.

3.3.3. szamu tablazat - Aktiv koruak ellatdsa - Rendszeres szocidlis segélyben, egészségkarosodasi és
gyermekfeliigyeleti tamogatasban, valamint foglalkoztatast helyettesit6 tdmogatasban részesitettek

szama

Rendszeres szocialis
segélyben részesitett
regisztralt
munkanélkiiliek szama
(negyedévek atlaga) -

(2015. februar 28-tél

Egészségkarosodasi és
gyermekfeliigyeleti tamogatasban
részesiil6k atlagos szama 2015. marc. 1-
tol érvényes maddszertan szerint

Foglalkoztatast helyettesito
tamogatasban részesitettek atlagos
havi szama (2015. marcius 01-t6l az

ellatasra val6 jogosultsag megvaltozott)

Ev " a
az ellatas megszlint,
vagy kiilon valt EGYT-re
és FHT-ra)
15-64
F5 £6 évesek F5 Munkanélkiiliek

%- %-aban

aban
2012 6 1,46% 0,00%
2013 6 1,47% 0,00%
2014 4,5 1,10% 0,00%
2015 4 0 0,99% 0,00%
2016 2,75 1 0,70% 0,00%
2017 0,25 2 0,06% 0,00%

Forrds: TelR, Nemzeti
Munkaugyi Hivatal

Forras: TelR, Nemzeti Munkaigyi

Hivatal

Aktiv koruak ellatasaiban részesiilk szama (f6)

NN NN N N

2012 2013 2014 2015 2016 2017

Rendszeres szocialis segélyben részestilék

M Egészségkdrosodasi és gyermekfeliigyeleti tamogatashan részesiilGk

Foglalkoztatast helyettesitd tamogatasban részesiilok

A rendszeres szocidlis segélyben részesil6k szama az elmult években egyre csokkent. Ennek oka lehet az,
hogy egyre toébben tudtak valamilyen médon elhelyezkedni.
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A vizsgalt id6szakban a foglalkoztatast helyettesité tdmogatas vonatkozdasaban nem volt tdmogatasban
részesitett személy.

e) akinek esetében az allaskeresési tdmogatas folydsitasat keresétevékenység folytatdsa miatt a folydsitasi
id6 lejartat megel6z6en sziintették meg, és a keresGtevékenységet kovetben az Flt. alapjan allaskeresési
tdmogatasra nem szerez jogosultsagot, vagy

f) aki az aktiv koruak elldtdsa iranti kérelem benyujtasat megel6z6 két évben az allami foglalkoztatasi
szervvel vagy a rehabilitacids hatdsaggal legalabb egy év idGtartamig egylttm{kodott, vagy

g) akinek esetében az apolasi dij, a gyermekgondozasi segély, a gyermeknevelési tamogatds, a rendszeres
szocidlis jaradék, a banyasz dolgozdk egészségkdrosodasi jaradéka, az atmeneti jaradék, a rehabilitacids
jaradék, a rokkantsagi nyugdij, a baleseti rokkantsagi nyugdij, a megvaltozott munkaképességli személyek
elldtasa, az ideiglenes 6zvegyi nyugdij folydsitasa megsziint, illetve az 6zvegyi nyugdij folydsitasa a Tny. 52.
§-anak (3) bekezdése szerinti okbdl szlint meg, és kozvetleniil a kérelem benyujtasat megel6z6en az allami
foglalkoztatdsi szervvel vagy a rehabilitaciés hatésaggal legalabb harom hdnapig egylittm(ikodott,

Feltéve, hogy sajat maga és csalddjanak megélhetése mas mdédon nem biztositott, és keresGtevékenységet
nem folytat.

3.4 Lakhatds, lakashoz jutds, lakhatasi szegregacio

Elégtelen lakhatasi feltételek:

Az ENSZ Gazdasagi, Szocialis és Kulturalis Jogok Bizottsaga (General Comment No. 4, the UN

Committee on Economic, Social and Cultural Rights) 1991-ben egy indoklast adott ki, melyben értelmezte a
megfelel6 lakds fogalmat, amely barmely orszag lakaspolitikdjanak kiindulé pontja kell, hogy legyen. Ez a
kovetkez6 elemeket tartalmazta:

1. a lakhatas jogi biztonsaga, azaz védelem az er@szakos kilakoltatas ellen;

2. alapszolgaltatasokhoz és infrastrukturdhoz vald hozzaférés (ivéviz, energia, szennyvizcsatorna, flités,
vilagitas, stb.);

3. megfizethetGség (a lakhatassal kapcsolatos koltségeknek olyan szinten kell lennie, hogy mas alapvet6
szlikséglet kielégitését vagy megszerzését ne veszélyeztesse);

4. lakas alapvet6 minGségi és mennyiségi elemei (alapterilet, flités, stb.);

5. biztositani kell az elesett csoportok lakdshasznalatdanak lehet6ségét (idGsek, gyerekek,
mozgaskorlatozottak, halalos betegek, HIV fert6zottek, természeti katasztrofak aldozatai, stb.);

6. elhelyezkedés (a megfelel§ lakasnak olyan helyen kell lennie, amely lehet6vé teszi a munkdaba jarast,
valamint egészségligyi szolgéltatas, iskola, és egyéb szocidlis szolgaltatdsok igénybe vételét);

7. kulturalis megfelelés (a lakdas megépitési mddjanak és az épitéshez hasznalt anyagoknak alkalmasnak kell
lennie a kulturalis identitas és kiilonb6z6ség kifejezésére).

Az ezen tényez6knek meg nem felel§ lakasokat tekintjik elégtelen lakhatasi feltételeknek

Igen lényeges az Ebktv. 26. §-anak (3) bekezdésének figyelembe vétele a lakhatasi helyzet, illetve a
szegregatumok vizsgdlata és a megfogalmazandd intézkedések soran. A rendelkezés rogziti, hogy ,a
lakdshoz jutasi feltételek meghatdrozdsa nem iranyulhat arra, hogy a 8. §-ban meghatdrozott tulajdonsagok
szerint egyes csoportok valamely telepilésen, illetve telepllésrészen mesterségesen, nem a csoport
Onkéntes elhatarozasa alapjan elkiilonlljenek.” Az Ebktv. tiltja a lakdshoz jutasi feltételek olyan mddon vald
meghatarozasat, ami alapjan egyes védett tulajdonsagokkal rendelkezé csoportok egy adott teleplilésen
vagy telepulésrészen belll mesterségesen elkllénilnek. Ezt elsGsorban a teleplilés dragabban és olcsébban
értékesithetd telkekre, ingatlanokra torténd felosztasaval, kettéosztasaval lehet megvaldsitani. A torvényi
tilalom része, hogy a mesterséges elkiilonilés a csoport tagjainak szandékan kivil valésuljon meg, azaz
abban az esetben, ha egyes személyek vagy e személyek csoportja 6nként, kényszer nélkil kivan a telepilés
egy kilonalld részén élni anélkiil, hogy ez a helyzet bizonyos lakashoz jutdsi feltételek diszkriminativ
meghatarozasan alapult volna, az nem mingsithetd az egyenlé banasmad kdvetelménye megsértésének.
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A kovetkezdS tabldzat azt mutatja, hogy az évek sordn a lakasadllomany novekedése minimalis, 2017-ben
épllt utoljara 2 db 4j lakas.

Ebbdl elégtelen Ebbdl elégtelen
., , lakhatasi ; . . , lakhatasi Szocialis
. Lakasallomany ey 2 Bérlakas allomany e er 2 L . A
Ev (db) koriilményeket (db) koriilményeket lakasallomany
biztosito lakasok biztosito lakasok (db)
szama szama
2012 269 0 5 0 0
2013 269 0 5 0 0
2014 269 0 5 0 0
2015 269 0 5 2 0
2016 269 0 5 2 0
2017 271 0 5 2 0

Forras: TelR, KSH Tstar, 6nkormanyzati adatok

a) bérlakas-allomany: az 6nkormanyzat 5 bérlakassal rendelkezik, melybdl 2 teljes feldjitasra szorul,
jelenleg bérbeadni nem lehet

b) szocidlis lakhatas: nem relevans

c) egyéb lakascélra hasznalt nem lakdscélu ingatlanok: nem relevans

e) lakhatast segit6 tdmogatasok

3.4.2. szamu tablazat - Lakasfenntartasi és addssagcsokkentési
tamogatasban részesiil6k szama

) Lakasfenntartasi Adodssagcsokkentési
Ev tamogatasban részesitett | tdmogatasban részesitettek
személyek szama szama
2012 44 0
2013 34 0
2014 30 0
2015 26 0
2016 0
2017 4 0

Forras: TelR, KSH Tstar

A lakdsfenntartasi tdmogatds a szocidlisan raszoruld haztartasok részére a haztartas tagjai altal lakott lakas,
vagy nem lakds céljara szolgald helyiség fenntartasaval kapcsolatos rendszeres kiadasaik viseléséhez
nyujtott hozzajarulds. A tablazat szerint a lakdsfenntartdsi tdmogatasban részesitettek szdma fokozatosan
csokkent.

f) eladésodottsag

28



sajnos vannak olyan ingatlanok, melyre végrehajtdst inditvanyozott valamelyik szolgdltaté vagy bank. Az
Onkormanyzat anyagi helyzete nem teszi lehetévé, hogy ilyen jelentés 0Gsszegli tartozdsok
rendezésébe anyagi segitséget nyujtson, szakmai segitséget tud adni a csaladsegité szolgalat
munkatarsa révén.

g) lakhatas egyéb jellemzGi: kilterlleteken és nem lakdédvezetben elhelyezkedd lakdsok, min&ségi
kozszolgaltatasokhoz, kozml(iszolgdltatasokhoz, kozosségi kozlekedéshez valé hozzaférés bemutatdsa

Tuskevar teleplilésen nem él hajléktalan, és nincs olyan személy sem, aki veszélyeztetett lakhatdsi
kortulmények kozott élne.

3.5 Telepek, szegregatumok helyzete
Tiiskevarhoz nem tartoznak telepek, szegregatumok.
A telepiilésen Iévé lakdsallomany kielégit6 allapotu.
3.6 Egészségiligyi és szocialis szolgaltatasokhoz val6 hozzaférés

Az egészségligyrdl szold 1997. évi CLIV. torvényt alapjan, hogy a telepiilési 6nkormanyzat az egészségiigyi
alapellatas korében gondoskodik: a haziorvosi, hazi gyermekorvosi ellatasrél, a fogorvosi alapellatasrdl, az
alapellatashoz kapcsolddo tgyeleti ellatasrdl, a védéndi ellatasrdl, az iskola-egészségligyi ellatasrol.

A teleplilési dnkormanyzat a kornyezet- és telepllés-egészségligyi feladatok korében gondoskodik a
koztisztasagi és telepliléstisztasdgi feladatok ellatasardl, folyamatosan figyelemmel kiséri a telepiilés
kornyezet-egészségligyi helyzetének alakuldsat és ennek esetleges romlasa esetén — lehetdségeihez képest
— sajat hatdskorben intézkedik, vagy a hataskorrel rendelkez6 és illetékes hatdsagndl kezdeményezi a
szlikséges intézkedések meghozataldt, egyuttm(ikddik a lakossagra, kozosségekre, csalddi, munkahelyi,
iskolai szinterekre iranyuld egészségfejlesztési tevékenységekben, valamint tamogatja és aktivan
kezdeményezi ezeket.

A szocidlisan raszorultak részére személyes gondoskodast az allam, valamint az 6nkormanyzatok biztositjak.
A Sztv. értelmében a személyes gondoskodas magaban foglalja a szocidlis alapszolgdltatdsokat és
szakositott ellatasokat. Szocialis alapszolgaltatasok: falugondnoki és tanyagondnoki szolgaltatds, étkeztetés,
hazi segitségnyujtas, csaladsegités, jelz6rendszeres hazi segitségnyujtas, kozosségi ellatasok, tdmogatd
szolgaltatds, nappali ellatds. Személyes gondoskodas korébe tartozd szakositott elldtasok: az apolast,
gondozast nyujtd intézmény, a rehabilitaciés intézmény, a lakdotthon, az atmeneti elhelyezést nyujtd
intézmény, az egyéb specialis szocidlis intézmény.

Az Ebktv. rendelkezése értelmében az egyenl6 bandsmdd kovetelményét érvényesiteni kell a
tarsadalombiztositasi rendszerekbdl finanszirozott, tovabba a szocidlis, illetve gyermekvédelmi pénzbeli és
természetbeni, valamint személyes gondoskodast nyujtd ellatasok igénylése és biztositasa, a
betegségmegel6z6 programokban és a szlirGvizsgdlatokon vald részvétel, a gydgyité-megelsz6 ellatas, a
tartdzkodads céljara szolgald helyiségek haszndlata, az élelmezési és egyéb sziikségletek kielégitése soran. Az
egyenlé bandsmddhoz vald jog magdban foglalja kilondsen az azonos egészségligyi intézmények
haszndlatanak, az ugyanolyan szinvonali és hatékony, illet6leg nem magasabb kockdazattal jard

gyogykezelésben, valamint betegségmegel§z6 programokban (szlrévizsgalatokban) valé részvétel jogat.
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3.6.1. szamu tablazat — Orvosi ellatas

Feln:sttek Csak
felnGttek hazi
gyermekek (o x
. részére gyermekorvosok
, részére . .
év szervezett altal ellatott
tervezett .. . r
. . | haziorvosi szolgalatok
haziorvosi re s ;
. szolgaltatasok szama
szolgalatok .
; szama
szama
2012 1 0 0
2013 1 0 0
2014 1 0 0
2015 1 0 0
2016 1 0 0
2017 1 0 0

Tuskevaron van haziorvosi szolgalat, hetente 3 alkalommal van rendelés. A haziorvos latja el a feln6tteket
és gyermekeket egyarant. El6fordul olyan eset is, hogy a csalddok mas vdrosokban keresnek maguknak
orvost. A gyermekorvosi elldtds igénybe vétele is valtozé. Elnek a telepiilésen olyan csaladdok, akik
elégedettek a felnStt hazi orvossal, de el6fordul, hogy a kozeli Ajka varosba hordjdk beteg gyermekeiket
gyermekorvoshoz.
3.6.2. szamu tablazat -
Koézgyogyellatasi igazolvannyal
rendelkez6k szama

Koézgyogyellatasi
Ev igazolvannyal rendelkezék
szama
2012 17
2013 8
2014 9
2015 18
2016 19
2017 18

Forras: TelR, KSH Tstar

A Sztv. szabalyozza, hogy ki az, aki kozgyodgyellatasban részesilhet. Alanyi jogon az dtmeneti gondozasban
részeslil§, a nevelésbe vett kiskoru, rendszeres szocialis segélyben részesil6 egészségkdrosodott személy,
pénzellatdsban részesil6 hadigondozott és nemzeti gondozott, kdzponti szocidlis segélyben részesild,
rokkantsagi jaradékos, egyéb rokkantsagi ellatasban részesil6, az, aki utdn szil6je magasabb 0Osszegl
csaladi poétlékban részesiil, vagyis tartds beteg gyermek utan kaphatnak kozgydgyellatasi igazolvanyt. A
tartés beteg gyermek jogan jard igazolasok rendszerét nagymértékben megszigoritottak, igy
valdszinlsithetGen ennek tiikrében majd az igazolvanyok lejarta utdan ez megmutatkozik a kbzgydgyellatast
igényl6k szamaban is.
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Méltanyossagi jogcimen az a szocialisan raszorult személy is jogosult kozgydgyellatdsra, akinek esetében a
telepuilési 6nkormanyzat rendeletében meghatarozott feltételek fennallnak.

Jelenleg a kozgydgyellatasi igazolvanyok kidllitasanak kérelmezése 2013. 01 01-t6l atkerilt a jarasi
hivatalokhoz.

a) Az apolasi dijra jogosultak korét torvény szabalyozza. A jogosultsag 6sszefligg az egészségi allapottal —
a gondozott egészségi allapotara vonatkozéan. A telepiilésen a vizsgalt id6szakban nincs apolasi
dijban részesul6 személy.

b) az egészségligyi alapszolgaltatasokhoz, szakellatashoz valé hozzaférés

Tiskevar teleplilésen az orvosi ellatds a tlskevari haziorvos altal megoldott. Ellat felnGtteket és
gyermekeket egyarant. A véddn6 szintén Tlskevaron heti egy alkalommal tart tandcsadast. Fogorvosi
ellatds nem megoldott, jelenleg nincs fogorvos a korzetben. Szakorvosi ellatds igénybevétele
Devecserben és Ajkdan mikodd jard beteg elldtason lehetséges. Korhazi elldtas Ajkdn Veszprémben
taldlhatd.

b) prevencids és szlirGprogramokhoz (pl. népegészségligyi, koragyermekkori kotelezé szlirésekhez) valo
hozzaférés

Evente egy alkalommal helyben tiid&sz(ré vizsgédlat, id6szakonként csoportosan szervezett
mammografiai és méhnyakrak szlirés vizsgalat van Veszprémben. A koragyermekkori kotelezd
szlréseket a védénd helyben végzi, probléma esetén a hazi orvoshoz irdnyitja az érintetteket.

c) fejlesztd és rehabilitaciods ellatashoz valé hozzaférés

Tlskevdron az 1-3 éves koru gyermekek szdma 6. Korai fejlesztésre szoruld gyermekek fejlesztése a
telepiilésen nem megoldott.

d) kozétkeztetésben az egészséges taplalkozas szempontjainak megjelenése

A kozétkeztetés vallalkozé dltal Csoglén mikodtetett konyhardl torténik. Az itt f6zott ételt szallitjak ki
és fogyasztjak azok, akik szocialis étkeztetés keretében kapnak ellatast. A vallalkozé prébal odafigyelni
arra, hogy legyen jelen sok z6ldség az Osszeadllitott menikben, nyersen és parolva egyarant, illetve
savanyusag formajaban is. A husokbdl a sovanyakat részesitik el6nyben, illetve a baromfi és a hal kerdl
még az étlapra. Odafigyelnek a sdmennyiség minimalis bevitelére is és prébaljak keriilni a nagymértékd
cukorbevitelét.

e) sportprogramokhoz vald hozzaférés

Sportolasi lehetGség adott a futballpdlyan és az iskola melletti aszfaltos palyan is.

f) személyes gondoskodast nyujtd szocidlis szolgaltatasokhoz vald hozzaférés

Etkeztetés, falugondnoki szolgélat, hazi segitségnyujtds mikodik a telepiilésen. A hazi segitségnyujtas
olyan gondozasi forma, amely az igénybevevd 6nallé életvitelének fenntartdsat - szikségleteinek
megfelel6en- lakdsan, lakékornyezetében biztositja. A hazi gondozé feladatai ellatasa soran segitséget
nyujt ahhoz, hogy az ellatast igénybe vevé fizikai, mentdlis, szocialis szlikséglete a sajat kbrnyezetében,
életkoranak, élethelyzetének és egészségi allapotanak megfeleléen, meglévé képességeinek
fenntartasaval, felhaszndlasaval, fejlesztésével biztositott legyen.
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g) hatranyos megkiilonboztetés, az egyenlé bandsmdd kovetelményének megsértése a szolgdltatasok
nyujtasakor

Tudomasunk szerint erre irdnyuld bejelentés nem tortént a telepliilésen.

h) pozitiv diszkriminacié (hatrdnykompenzald juttatdsok, szolgdltatasok) a szocidlis és az egészségigyi
ellatérendszer keretein bell
Nem relevans

3.7 Kozosségi viszonyok, helyi kozélet bemutatdsa

a) kozosségi élet szinterei, férumai

A teleplilésen minden évben sor keril gyermeknap, falunap, sportnap, szireti felvonulds
megrendezésére , melyeken szines programok koziil valaszthatnak a megjelentek. A Mikulds nap
alkalmdbdél minden helyben laké gyermek ajandékcsomagot kap, melynek ataddsa szinvonalas
Ginnepség keretén belil kerlil sor. Karacsonyi (innepség keretében szintén m(sort adnak a falu
gyermekei. A gyerekek részére a nyari sziinid6ben tartalmas programok szervezését tlztik ki célul.
Nyugdijas klub m(ikédik a kozségben, a tagok gyakran szerveznek kozos kirdnduldsokat pl. a kozeli
erdében lévé Képesfahoz, kiilonb6z6 programokat tartanak, pl. farsang. Az 6nkormanyzat a Tlskevar
Jovéjéért Egyesilettel kdzosen arra torekszik, hogy a telepilés laké részére minél tébb, tartalmas,
kikapcsolédast jelent rendezvényt tartsanak.

c) kozosségi egyuttélés jellemzGi (pl. etnikai konfliktusok és kezelésiik)
Konfliktus nem jellemzé a telepiilésre.

c) helyi kozosségi szolidaritds megnyilvanulasai (adomanyozas, 6nkéntes munka stb.)
Adomanyozas nem jellemz§ a telepulésre

3.8 A roma nemzetiségi 6nkormanyzat célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenlGségi tevékenysége,
partnersége a telepiilési 6nkormanyzattal

Nincs roma nemzetiségi 6nkormanyzat a telepilésen.

3.9 Kovetkeztetések: problémdak beazonositasa, fejlesztési lehetGségek meghatarozasa.
A fentiekben bemutattuk és elemeztilk mindazokat a problémakat, melyek a munkanélkiliség, az
életkorilmények romldsa, életszinvonal csokkenése. Mindezek a tényez6k gyakran krizishelyzet
kialakuldsdhoz vezetnek. A krizishelyzet jellemzGit kialakuldasanak maédjat a szocidlis munka az aldbbiak
szerint irja le:

Az egyén vagy a csalad atmenetileg kerilhet olyan helyzetbe, amelyben belsé egyensuilya megbomlik,
fesziiltségek keletkeznek és nincs lehetGség a feszlltség gyors ellensulyozasara, illetve az egyensuly
helyredllitdsdra, mert az egyén vagy a csaldd nem rendelkezik megfelel§ probléma feldolgozasi mdédokkal,
nincs megfelel6 tdmogatd szocidlis haldzat, és rendszerint a probléma észlelése sem megfelelS. llyen
esetekben a kontroll er6feszitések cs6dot mondanak, a fesziiltség tovabb novekszik és krizisallapot alakul
ki.
Krizisdllapot - nagy belsé fesziiltség —>szorongds, lehangoltsag, reménytelenség, a mérlegelési képesség
beszd{kil, a megoldasi kisérletek irraciondlissa valnak
csak meghatdrozott ideig viselhetd el Uj egyensuly, az alkalmazkodas alacsonyabb szintjén

- sikeres megoldas = javul a problémamegoldé készség, nGhet az dnértékelés
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- segitenlink kell, ha a korabbi probléma feldolgozasi médok elégtelenek (tul nagy a probléma,
teljesen Uj jelleg(i, az egyén v. csalad akkor éppen sebezhet6bb stb.)

- Krizisallapotrdl tehat akkor beszélhetiink, amikor az egyén, illetve a csalad egyensulyi allapota
megbomlik, és az adott helyzetben szokdsos vagy masodlagos feldolgozasi mdédok hatastalanok az
egyensuly helyredllitdsaban.

- Sirgdsségi helyzet: nem azonos a krizishelyzettel. A slirgésségi helyzet életveszélyt vagy kdrosodds
lehet6ségét felvet6 — azonnali beavatkozdst igényl6 — helyzet, pl. csaldadon belili erdszak,
ongyilkossagi veszély.

A problémahelyzet akkor vezet krizishez, ha az egyensulyi tényezék koziil egy vagy tobb nem megfelel§, igy:
1) Inadekvat a probléma észlelése

2) Inadekvat a tdmogatd szocialis haldzat

3) Inadekvatak a probléma feldolgozdsi médok

A mélyszegénységben él6k és a romak helyzete, esélyegyenlGsége vizsgalata soran telepiilésiinkdn

beazonositott problémak fejlesztési lehet6ségek
A krizishelyzetben lév6k nincsenek tisztaban azzal, Krizishelyzetben lév6k tdmogatdsa szakemberek
hogy hova, kihez fordulhatnak segitségért. bevonasaval.
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4. A gyermekek helyzete, esélyegyenlGsége, gyermekszegénység

A gyermekszegénységet tobb ok miatt is fontos megvizsgalni. Egyrészt a gyermekkori nélkiilzés
kedvez6tlenll befolyasolja a gyermek fejl6dését, jov6jét. Masrészt a gyermekjoléti, gyermekvédelmi
szolgaltatdsok igénybevételére az esetek egy részében éppen a csaladok kedvezétlen anyagi helyzete miatt
keril sor. Darvas és Tausz (2000) hangsulyozza, hogy a gyermekek a szegénység szempontjabdl is specialis
helyzetben vannak. Nincs idejlk jobb id6kre varni. A gyermekkori nélkiilozés és deprivacid kdvetkezményei
egész életpdlyajukat meghatarozzak. A rossz egészségi allapot, a gyenge iskolai teljesitmény, a tanul3si-,
magatartdsi,-és beilleszkedési zavarok, az iskolai lemorzsolédas a késSbbi tdrsadalmi beilleszkedés
szempontjabdl kedvezétlen elGjelek.

4.1. A gyermekek helyzetének altalanos jellemzéi (pl. gyermekek szama, aranya, életkori megoszlasa,
demografiai trendek stb.)
Telepliléstinkdn a 0-18 éves koru gyermekek szdma 97 6, ebbdél a 0-14 éves korosztdly 69 f6.

A gyermekeket érintd jogszabalyok altalanos ismertetése:

A Gyvt. 94.8. (1) bekezdése értelmében a telepiilési 6nkormanyzat feladata a gyermekek védelme helyi
ellaté rendszerének kiépitése és mikodtetése, a teriiletén lakd gyermekek ellatasanak megszervezése. A
gyermekek védelmét pénzbeli, természetbeni és személyes gondoskodast nyudjté gyermekjoléti
alapellatasok (gyermekjoléti szolgaltatds, gyermekek napkozbeni ellatasa: bolcséde, csaladi napkozi;
gyermekek atmeneti gondozasa: helyettes szil6;) valamint a gyermekek védelmérél szolé térvényben
meghatdrozott hatdsagi intézkedések (hatranyos és halmozottan hatranyos helyzet fennallasanak
megdllapitasa) biztositjak.

A Gyvt. gyermeki jogokat szabalyozo 6. §-a szerint minden gyermeknek joga van a testi, értelmi, érzelmi és
erkolcsi fejlédését, jolétét biztositd sajat csaladi kornyezetében torténd nevelkedéséhez, személyiségének
kibontakoztatdsahoz, a tarsadalomba valé beilleszkedéséhez, 6ndllé életvitelének megteremtéséhez. Joga
van arra, hogy a fejl6désére artalmas kornyezeti és tarsadalmi hatdsok, az egészségére karos szerek elleni
védelemben részesiljon. A Gyvt. 17 § (3) bekezdése alapjan a veszélyeztetettség megelGzése és
megsziintetése érdekében torténd egylttm(ikodési és kolcsonos tajékoztatasi kotelezettség is kiemelten
fontos.

A gyermekjoléti szolgdltatas olyan, a gyermek érdekeit védd specidlis személyes szocialis szolgaltatas, amely
a szocidlis munka modszereinek és eszkdzeinek felhasznalasdval szolgdlja a gyermek testi és lelki
egészségének, csaladban torténé nevelkedésének el6segitését, a gyermek veszélyeztetettségének
megel6zését, a kialakult veszélyeztetettség megsziintetését, illetve a csaladjabdl kiemelt gyermek
visszahelyezését. A szolgaltatas elvi alapjai, m(ikodésére vonatkozo szabdlyozdk jogszabalyi kereteit a Gyvt.,
valamint a személyes gondoskodast nyujtd gyermekjoléti, gyermekvédelmi intézmények, valamint
személyek szakmai feladatairdl és m(ikodésik feltételeirsl sz6lé 15/1998. (IV. 30.) NM rendelet adjak. A
gyermekjoléti szolgaltatast az adott fenntartd (6nkormanyzat, kistérségi tarsulas, egyhaz, civil szervezet,
stb.) gyermekjoéléti szolgalat altal biztositja. A gyermekjoléti szolgalat tevékenységének jelent8s része eléri
az adott teleplilés valamennyi gyermekét, szolgaltaté és megel6z6 funkcidval bir. Tevékenységét
O0sszehangolva a gyermekeket ellaté egészségligyi és nevelési-oktatasi intézményekkel szervezési,
szolgaltatasi és gondozasi feladatokat végez. A gyermekjoléti szolgalat az altala ellatott telepiilésrészen,
telepulésen figyelemmel kiséri valamennyi, 0-18 éves gyermek szocidlis helyzetét, veszélyeztetettségét.

Pénzbeli és természetbeni ellatasok:

a) a rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény,
c) a gyermektartasdij megel6legezése,

d) az otthonteremtési tamogatas,

f) intézményi gyermekétkeztetés
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g) szlinidei gyermekétkeztetés

A személyes gondoskodas keretébe tartozé gyermekjoléti alapellatasok:
a) a gyermekjoléti szolgaltatas,

b) a gyermekek napkdzbeni ellatasa,

c) a gyermekek dtmeneti gondozasa

d) Biztos Kezdet Gyerekhaz

A személyes gondoskodds keretébe tartozé gyermekvédelmi szakellatasok:
a) az otthont nyQjto ellatas,

b) az utégondozdi ellatas,

c) a terileti gyermekvédelmi szakszolgaltatas.

A gyermekvédelmi gondoskodas keretébe tartozo hatdsagi intézkedések:
a) hatranyos és halmozottan hatranyos helyzetmegallapitasa

b) a védelembe vétel,

c) a csaladba fogadas,

d) az ideiglenes hatalyu elhelyezés,

e) a nevelésbe vétel

f) a nevelési felligyelet elrendelése,

g) az utégondozas elrendelése,

h) megel6z6 partfogolas elrendelése

Az ellatasok és intézkedések nyujtasa és megtétele, azok ellendrzése, valamint biztositasa soran adatok
kezelésére az aldbbi szervek és személyek jogosultak:

a) a gyermekek védelmét biztositd hatdsagi feladat- és hataskoroket gyakorld szervek és személyek

b) jegyz6,

c) a gyermekjoléti alapellatast és gyermekvédelmi szakellatast nydjtéd szolgdltatds, intézmény fenntartdja,
vezetdje,

d) a helyettes sziilg, nevel§szilg,

e) a gyermekjogi képviselG, illetve amennyiben a gyermek panaszanak orvoslasa érdekében feltétlendl
szlikséges a betegjogi képvisel§, illetve az ellatott jogi képviseld,

f) az dldozatsegités és a karenyhités feladatait ellatd szervezetek,

g) a gyermekvédelmi szakértGi bizottsag.

a) veszélyeztetett és védelembe vett, hatranyos helyzetd, illetve halmozottan hatranyos helyzeti
gyermekek, valamint fogyatékossaggal é16 gyermekek szdma és ardnya, egészségligyi, szocialis,
lakhatasi helyzete

Veszélyeztetettség: olyan — a gyermek vagy mas személy altal tanusitott — magatartds, mulasztas vagy
kortlmény kovetkeztében kialakult allapot, amely a gyermek testi, értelmi, érzelmi vagy erkolcsi fejlédését
gatolja vagy akadalyozza.

A védelembe vétel a gyermekvédelmi gondoskodas keretébe tartozd hatdsagi intézkedés. A kialakult
veszélyeztetettség megsziintetése érdekében a gyermek védelembe vétele a gyermekjoléti szolgaltatds
feladata. Ha a szUl6 vagy mas torvényes képvisel6 a gyermek veszélyeztetettségét az alapellatasok
Onkéntes igénybevételével megsziintetni nem tudja, vagy nem akarja, de alaposan feltételezhets, hogy
segitséggel a gyermek fejlédése a csaladi kornyezetben mégis biztosithato, az illetékes hatdsag a gyermeket
védelembe veszi. A gyermekek védelme a gyermek csalddban torténd nevelkedésének elGsegitésére,
veszélyeztetettségének megelGzésére és megsziintetésére, valamint a szil6i vagy mas hozzatartozoi
gondoskodasbdl kikeriil6 gyermek helyettesité védelmének biztositdsdra irdnyuld tevékenység. A
gyermekek védelmét pénzbeli, természetbeni és személyes gondoskodast nyudjté gyermekjoléti
alapellatasok, illetve gyermekvédelmi szakellatdsok, valamint a Gyvt-ben meghatdrozott hatdsagi
intézkedések biztositjak.
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4.1.1. szamu tablazat - Védelembe vett és veszélyeztetett
kiskort gyermekek szama

.V ede!embe vett Veszélyeztetett kiskoru
. kiskoru gyermekek ,
Ev , gyermekek szama december
szama december )
. 31-én
31-én
2012 0 4
2013 0 0
2014 0 0
2015 0 0
2016 3 0
2017

Forras: TelR, KSH Tstar

A tablazatbdl latszik, hogy csupan 2016- évben 1 csaldd 3 gyermeke lett védelembe véve.
A gyermekjoéléti szolgdlat rendszeresen tartja a kapcsolatot a sziilGkkel és a gyerekekkel is. Veszélyeztett
kiskoru a vizsgdlt id6szakban nem volt.

Hatranyos és halmozottan hatranyos helyezet megallapitasat a Gyvt 67/A §-a rogziti.
1. Hatrdnyos helyzetl az a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosult gyermek és nagykoruva valt
gyermek, aki esetében az alabbi koriilmények kozil egy fennall:

a) a szll6 vagy a csalddbafogadd gyam alacsony iskolai végzettsége, ha a gyermeket egyitt neveld
mindkét sziil6rél, a gyermeket egyediil nevel§ sziil6rél vagy a csaladbafogadd gyamrdl — onkéntes
nyilatkozata alapjan — megallapithatd, hogy a rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény igénylésekor
legfeljebb alapfoku iskolai végzettséggel rendelkezik,

b) a szll6 vagy a csaladbafogadd gyam alacsony foglalkoztatottsdga, ha a gyermeket neveld sziil6k
barmelyikérél vagy a csaladbafogadd gyamrdél megdllapithatdé, hogy a rendszeres gyermekvédelmi
kedvezmény igénylésekor az Szt. 33. §-a szerinti aktiv koruak ellatdsara jogosult vagy a rendszeres
gyermekvédelmi kedvezmény igénylésének id6pontjat megel6z6 16 hdnapon belil legaldbb 12 hdénapig
allaskeresGként nyilvantartott személy,

c) a gyermek elégtelen lakdkdrnyezete, illetve lakdskorilményei, ha megallapithatd, hogy a gyermek a
teleplilésre vonatkozé integrdlt telepllésfejlesztési stratégidban szegregatumnak nyilvanitott
lakékornyezetben vagy félkomfortos, komfort nélkili vagy sziikséglakdsban, illetve olyan lakaskoriilmények
kozott él, ahol korlatozottan biztositottak az egészséges fejlédéséhez sziikséges feltételek.

2. Halmozottan hatrdnyos helyzetd

a) az a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosult gyermek és nagykoruva vélt gyermek, aki
esetében a hatranyos helyzet a)—c) pontjaiban meghatarozott koriilmények koziil legaldbb ketts fennall,

b) a nevelésbe vett gyermek,

¢) az utégondozoi ellatdsban részesils és tanuldi vagy hallgatdi jogviszonyban 3all6 fiatal felnétt.

A hatranyos és halmozottan hatranyos helyzet megallapitasat a szil6 vagy térvényes képviselS a rendszeres
gyermekvédelmi kedvezmény irdnti kérelem benyujtdsdval egyidejlleg, de a megallapitast kdvetben is
kérelmezheti. A hatrdnyos és halmozottan hatrdnyos helyzet a rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény
megallapitasanak id6tartamara allapithato meg.
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A rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosult hatranyos és halmozottan hatranyos helyzetd
gyermekek
a) a rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény altal évi 2 alkalommal biztositott emelt Osszegl
természetbeni tdmogatdsra jogosultak.
b) szinidei gyermekétkeztetés idénybevételére jogosultak

A telepilésen jol mikddik a szocialis jelz6rendszer. Ennek oka a telepuilés nagysagaban (kistelepiilés) és a
rendszerben dolgozé szakemberek lelkiismeretes munkdjaban keresendd.

Az igazolatlan iskolai hidnyzas tekintetében az iskolai hianyzas valédi oka nem mindig derdl ki. A jogalkotd
altal adott lehet&ség (csaladi pétlék megvondsa) nem minden esetben jelent megolddast a problémara. Az
iskolai hidnyzas oka mogott el6fordulhat, hogy a gyermek dolgozik, azért, hogy enyhitsen a csaldd
kilatastalan anyagi helyzetén. De az is el6fordulhat, hogy a gyermeket bantalmazzak a csalddban. Fontos és
szem el6tt tartandd kovetelmény, hogy az igazolatlan hidnyzasok esetén elGirt jelzési kotelezettség
megfelel6en miikodjon, és valddi segitséget kapjon a gyermek. Az igazolatlan iskolai hidnyzasok jellemzéen
a 14-16 életéviket betoltott fiatalok esetében jelentkeznek. Ennek oka, hogy a fiatalok elkeriinek a
tdvolabbi varosok kozépiskolaiba. A sziil6 ekkor mar nem tudja kontrolldlni azt, hogy gyermeke miutdn
felszall a buszra bemegy-e az iskoldba, vagy azt, hogy nem jon-e el korabban. Vannak, akiket csak megszédit
az Uj kozosség és az Uj baratok, de a sziil6, az iskola, a gyermekjoléti szolgdlat hatdsara megvaltoznak,
visszataldlnak a helyes utra, megszlinnek az igazolatlan hianyzdsok. Azonban vannak olyanok is, akik
semmilyen médon nem vehet6k ra arra, hogy bejarjanak az iskoldba. Ebben az esetben nem szdmit, hogy a
szUl6tél elveszik a csaladi potlékot, hogy fegyelmi eljardst kezdeményez az iskola, hogy szabalysértési
eljadrds indul a szil6 ellen, melynek eredményeként pénzbirsag is kiszabdsra keriilhet. Ezekre a fiatalokra
semmivel sem lehet hatni. RemélhetSleg a tankotelezettség 16. életévre vald leszdllitdsa egyrészt majd
csokkenti az igazolatlan hidnyzasok szamat. Azonban ennek kdvetkezményeként megjelenik egy olyan fiatal
alulképzett réteg, aki nem talal majd munkat és bekeriil a munkanélkiliek rendszerébe.

b) rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesitettek szama

Rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény: A jogosult gyermek szocidlis helyzete alapjan jogosult

a) a Gyvt. 21/B. §-ban meghatérozott ingyenes vagy kedvezményes intézményi gyermekétkeztetésnek és
— ha megfelel a 21/C. §-ban foglalt feltételeknek — a sziinidei gyermekétkeztetésnek,

b) a 20/A. §-ban meghatarozott természetbeni tamogatasnak,

¢) az e torvényben és mas jogszabdlyban meghatarozott egyéb kedvezményeknek
az igénybevételére.

A nagykoruva valt gyermek is kérelmezheti a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre vald jogosultsagat,
amennyiben nappali tagozaton tanulmanyokat folytat és megfelel a Gyvt. 20. § (1) és (2) bekezdéseiben

foglaltaknak.

A rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre vald jogosultsdgot a telepiilési 6nkormanyzat jegyzGje 1 év
id6tartamra allapitja meg.

A jogosultsdg megallapitasat jovedelmi és vagyoni vizsgdlat el6zi meg a Gyvt. 2. és 7. §-ai alapjan.
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4.1.2. szamu tablazat - Rendszeres
gyermekvédelmi kedvezményben
részesitettek évi atlagos szama

Rendszeres gyermekvédelmi
Ev kedvezményben részesitettek évi
atlagos szama
2012 39,5
2013 38
2014 38
2015 35,5
2016 35,5
2017 31
Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati
adatok

A rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre vald jogosultsdg megdllapitdsanak célja annak igazoldsa, hogy
a gyermek szocidlis helyzete alapjan jogosult kilénféle kedvezmények (gyermekétkeztetés, pénzbeli
tdmogatas, ingyenes tankonyv) igénybevételére. A rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre vald
jogosultsdg - jogszabalyban meghatarozott jogosultsagi feltételek fennalldsa esetén - 1 évre kerdl
megallapitasra.

2017. december 31. napjan 31 gyermek (12 csalddban) volt jogosult rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményre, melybél 1 f6 nagykoru, 2 f6 tartdsan beteg, fogyatékos. Az év folyaman 31 gyermek részére
nyujtottak be tdmogatasi kérelmet, melyb6l 31 f6 részére keriilt jogosultsag megallapitasra, kérelem
elutasitdsara nem kerdiilt sor.

A rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesil6k két alkalommal (augusztus és november
hénapban) természetbeni tdmogatasban részesiilnek, melynek esetenkénti O0sszege minden évben a
koltségvetésr6l sz0lé torvényben keril meghatarozasra. 2017. évben az esetenkénti alapOsszeg
gyermekenként 6.000.- Ft volt, a hatranyos és halmozottan hatranyos helyzetl gyermekek 6500 Ft emelt
0sszeg(i tdmogatast kaptak

c) gyermek jogan jaré helyi juttatasokban részesiil6k szdma, aranya

Pénzbeli ellatasra jogosult: a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosult gyermek utan a gyermek
csalddbafogadd gydmjaul kirendelt hozzatartozo ha
a) gyermek tartdsara koteles, és
b) nyugellatasban, korhatar el6tti ellatasban, szolgalati jaranddsagban, tancmdivészeti életjaradékban,
atmeneti banydszjaradékban, megvaltozott munkaképességl személyek ellatasaiban, id6skoriak
jaradékaban vagy olyan ellatdsban részesil, amely a nyugdijszerd rendszeres szocialis ellatasok
emelésérél sz616 jogszabaly hatalya ald tartozik.

Nincs pénzbeli ellatasra jogosult gyermek a telepiilésen.
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d) kedvezményes iskolai étkeztetésben részesiil6k szdma, aranya

A torvényi szabalyozas szerint az 1-8. évfolyamon nappali rendszerl iskolai oktatdsban résztvevé és
rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiilé gyermek utdn a szil6k mentesiilnek az intézményi
téritési dij fizetése aldl. Fentiek korbe nem tartozd, rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiilé
gyermek és tanuld utan a szil6k az intézményi téritési dij 50%-at fizetik. Harom vagy tobb gyermekes
csaladokndl gyermekenként, tartésan beteg vagy fogyatékos gyermek és tanuld utan az intézményi téritési
dijnak az 50 %-at kell kedvezményként biztositani. 2015. szeptember 1. naptdl megvéltozott a
gyermekvédelmi térvény erre vonatkozd szabalyozasa. A mddositas értelmében gyermekétkeztetés sordn
az intézményi téritési dij 100%-at normativ kedvezményként kell biztositani az évodai nevelésben részesulé
gyermek utdn ha

e rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiil,
e tartdsan beteg vagy fogyatékos, vagy olyan csaldadban él, amelyben tartésan beteg vagy fogyatékos
gyermeket nevelnek,
e olyan csaladban él, amelyben harom vagy toébb gyermeket nevelnek,
o nevelésbe vették
e olyan csaladban él, amelyben a sziil6 nyilatkozata alapjan az egy fére juté havi jovedelem 6sszege
nem haladja meg a kotelez6 legkisebb munkabér személyi jévedelemaddval, munkavallaldi,
egészségbiztositasi és nyugdijjarulékkal csokkentett 6sszegének 130%-4t.
A fent felsorolt jogosultsdgok alapjan a szil6k nyilatkozatot nyudjtanak be. Ennek kdvetkeztében az
ingyenesen étkez6k szdma jelentésen megndvekedett.

e) magyar allampolgarsaggal nem rendelkez6 gyermekek szama, aranya
Tuskevaron nincs magyar allampolgdrsaggal nem rendelkez6 gyermek.

Magyar allampolgarsaggal nem rendelkezé gyermekek: Els6sorban a menedékjogrdl sz6lé 2007. évi LXXX.
torvény szerinti menedékjogot kéré, menekilt, menedékes, oltalmazott vagy humanitdrius tartézkodasi
engedéllyel rendelkez6 gyermekek helyzetére sziikséges kitérni. A menedékes - rdszorultsdga esetén -
jogosult a befogadds anyagi feltételeire, valamint elldtdsra és tamogatdsra. A menekiltigyi hatdsag,
valamint a jegyz6 az ellatasra, tdmogatdsra vonatkozéan hatdrozattal dont (2007. évi LXXX. torvény, 32. §).

A nem magyar allampolgarsagu gyermekek esélyegyenlGségnek biztositdsa esetén az elsGdleges cél, hogy a
gyermekek bejussanak a szdmukra megfelel6 kozoktatasi intézményekbe, illetve oktatasuk sordn az
interkulturalis pedagdgiai program megszervezésének feltételei biztositottak legyenek. A kdznevelési
torvény minden Magyarorszdgon él6 vagy tartézkodd gyermek szamara el6irja az oktatasban torténd
kotelezd részvételt, a magyar menedékjogi torvény pedig kifejezetten hivatkozik a gyermek mindenek felett
allo érdekének elvére. A nagyobb befogadd dllomasokon megjelend, kilfoldi allampolgarsagu gyermekek
egy része nem keriil be kozoktatasi intézménybe, vagy aranytalan utaztatassal, intézményvaltas soran jut
csak hozza oktatdsi szolgaltatashoz. A Magyarorszagon él6 egyéb kilfoldi allampolgarsagu gyerekek
esetében az anyanyelviiknek és kulturalis helyzetiknek megfelel6, interkulturalis pedagdgiai program
mindségi feltételeit kell vizsgalni.

4.2 Szegregalt, telepszerii lakdkornyezetben él6 gyermekek helyzete, esélyegyenldsége
Tuskevaron nincs szegregalt, teleplilésszerd lakdkornyezet.
4.3 A hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzeti, valamint fogyatékossaggal él6 gyermekek

szolgaltatasokhoz val6 hozzaférése

A Motv. rendelkezése értelmében az egészségligyi alapellatas, a szocidlis, gyermekjoléti és gyermekvédelmi
szolgaltatasok és ellatasok a helyi 6nkormanyzat feladata.
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Egészségiigyi ellatas: az egészségligyrdl szold 1997. évi CLIV. torvény adja, amely elbirja, hogy a telepilési
Onkormanyzat az egészségligyi alapellatas korében gondoskodik:

a) a haziorvosi, hazi gyermekorvosi ellatasrdl,

b) a fogorvosi alapellatasral,

c) az alapellatashoz kapcsolédd tgyeleti ellatasrdl,
d) a védoénéi ellatasral,

e) az iskola-egészségligyi ellatasrol.

A gyermekjoléti alapellatas keretében biztositott gyermekek napkézbeni ellatasanak formai

a) a bolcséde, a hetes bolcséde,

b) a csaladi napkozi,

c) a csaladi gyermekfeliigyelet,

d) a hazi gyermekfeligyelet,

e) az alternativ napkozbeni ellatas.

A bolcsGdei elldatas nem biztositott a teleplilés lakosai részére. Tliskevar nem rendelkezik sem bdlcsGdével,
sem csalddi napkoézivel. A kisgyermekes, dolgozni akard anyukdk szdmara viszont nagyon nagy segitséget
jelentene, ha az dvodaban lenne lehet&ség bolcsGdéskoruak elhelyezésére is.

4.4.1. szamu tablazat - Ovodai nevelés adatai
Az Ovoda Tarsuldsi Megallapodas keretében miikodik, a Tiskevari Ovodafenntarté Tarsulds (tagjai:

Tuskevar, Apacatorna, Kisberzseny) fenntartasaban.
Az alabbi tablazatok részletesen mutatjdk az dvodara vonatkozd adatokat.

OVODAI ELLATOTTSAG db
1
Az 6voda telephelyeinek szdma
Hany teleplilésrdl jarnak be a gyermekek 4
Ovodai féréhelyek szdma 25
Ovodai csoportok szdma 1
6,30-16,30

Az 6voda nyitvatartasi ideje (...h-tdl ...h-ig):

e (s iz masfél hdna
A nyari 6voda-bezaras idétartama: () P

Személyi feltételek F6 | Hianyzo létszam
. . . 2 0
Ovodapedagdégusok szama
. _y . . 2 0

Ebbél diplomas évodapedagdgusok szama

0 0
Gydgypedagogusok létszama

1
Dajka/gondozéné 0
Kisegité személyzet 1 0

Forras: TelR, KSH Tstar, 6nkormanyzati adatgy(jtés
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4.4.2. szamu tablazat - Ovodai nevelés adatai

Svodai Svodai Ovodai Ovodaba beirt OZOdaL

3-6 éves - L feladatellatasi gyermekek gy gyp

, gyermekcsoportok | féréhelyek szama L . dagdgiai

, koru ) . . . .| helyekszama szama
Ev ermekek szama - (gy6gypedagogiai (gyogypedagogiai | (gyogypedagadgiai gyermek
gysz:;ima gyogypedagogiai RIS . nggv':elésfelg . nge‘czeléssgelg csoport
neveléssel egyitt egyiitt) egyiitt) egyiitt) ok

gy gy szama
2012 |24 1 25 1 20
2013 |22 1 25 1 20
2014 21 1 25 1 19
2015 28 1 25 1 27
2016 25 1 25 1 22
2017 26 1 25 1 23

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatgydjtés

4.4.4. szamu tablazat - Az 6vodai ellatas igénybevétele

Fogyatékos gyermekek ellatashoz térténé hozzaférése: a szakért6i bizottsag szakvéleménye alapjan a
fogyatékos gyermek legfeljebb hatéves kordig fejlédését biztositd korai fejlesztésben és gondozasban, vagy
fejleszt6 felkészitésben vehet részt. A Szt. rendelkezése szerint a nappali ellatds keretében gondoskodni kell
tobbek kozt a harmadik életéviiket betoltott, Onkiszolgalasra részben képes vagy 6nellatasra nem képes, de

felligyeletre szoruld fogyatékos, illetve autista személyek napkdzbeni tartdzkodasarol, étkeztetésérél.

Korai fejlesztésre, amennyiben ez sziikséges Ajkara hordjak a sziil6k gyermekeiket. Fogyatékos gyermek
évodai, iskolai nevelésére Ajkan a Molnar Gabor Ovoda, Altaldnos Iskola, Specidlis Szakiskola és Egységes
Gyodgypedagogiai Mddszertani Intézményben van lehet6ség, napi szinten vald bejdrassal. Veszprémben

hetes bentlakasos 6voda a Kozmutza Fléra Ovoda, Altalanos Iskola, Készségfejlesztd Specialis Szakiskola.

Jelen pillanatban heti, vagy bentlakdsos dvoddaba, iskoldba Ajkara és Veszprémbe nem jar senki.
a) véddnéi ellatas jellemzéi (pl. a véddné altal ellatott telepilések szama, egy védéndre jutott ellatott,
betoltetlen statuszok)

A védbéné ellatds helyettesitéssel van megoldva, védénGi szolgdlat Tiskevaron mdkodik, heti egy
alkalommal térténik a gyermekek, varandds anyak ellatasa.

5.3. szamu tablazat - Csaladtervezés, anya- és gyermekgondozas teriilete
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. Kl 0-3 év kozotti Atlagos gyermekszam
Ev Veéddndk szama gyermekek szama 5éd(g)’:/\6nként
2012 1 34 34
2013 1 27 27
2014 1 26 26
2015 1 26 26
2016 1 26 26
2017 1 27 27
Forras: TelR és helyi
adatgydjtés

b) gyermekorvosi ellatas jellemz6i (pl. hdzi gyermekorvoshoz, gyermek szakorvosi ellatdshoz vald
hozzaférés, betoltetlen hazi gyermekorvosi praxisok szama)

4.3.2. szamu tablazat — Gyermekorvosi ellatas jellemzéi

A sziul6k Ajka varosba hordjak beteg gyermekeiket gyermekorvoshoz. Hazi gyermekorvos nincs, a
gyermekeket a Tlskevaron rendel6 haziorvos latja el.

c) 0-7 éves koruak specidlis (egészségligyi-szocialis-oktatasi) ellatasi igényeire (pl. korai fejlesztésre,
rehabilitaciora) vonatkozd adatok

Korai fejlesztésre /1-3 éves koruak/ a 20 km tavolsagban 1évé Ajkan van lehet8ség. A szlil6knek maguknak
kell megoldani az utazast. Jelen pillanatban a telepilésen nem él olyan kisgyermek, akinek erre sziiksége
lenne. Az dvodaskoru gyermekek esetében az Ajkai Nevelési Tanacsadd biztositja a vizsgalatot, a fejlesztést
pedig megosztva végzik. Az évoda szakembere fejleszti azokat a nagycsoportosokat, akik sziil6je nem tudja
biztositani az Ajkara vald bejardst, a tobbiek hetente egy alkalommal bejarnak a kb. 20 km-re 1évé Ajkara

d) gyermekjdléti alapellatas

A gyermekjoléti szolgdltatas olyan, a gyermek érdekeit védd specidlis személyes szocialis szolgaltatas, amely
a szocidlis munka modszereinek és eszkdzeinek felhasznalasdval szolgdlja a gyermek testi és lelki
egészségének, csaladban torténé nevelkedésének elGsegitését, a gyermek veszélyeztetettségének
megel6zését, a kialakult veszélyeztetettség megsziintetését, illetve a csalddjabdl kiemelt gyermek
visszahelyezését.

A szolgaltatast 2017. janudr 1. napjatdl a Tiiskevari K6z6s Onkormanyzati Hivatalhoz tartozo telepiiléseken
Tiskevar Kézség Onkormanyzata altal miikddtetett Csalddsegité és Gyermekjoléti Szolgalat biztositja, 3 f6
csalddgondozd foglalkoztatdsaval.

e) gyermekvédelem
A gyermekek védelmérdl egy un. védelmi hald, jelz6rendszer gondoskodik. Ennek tagjai a gyermekjéléti
szolgdlat, az évoda, iskola pedagdgusai, védéné, orvosok, gyamhivatal, nevelési tanacsadd szakemberei,
tarsintézmények, csalddsegit6 szolgdlat, rend6rség, polgdrérség, parfogd felligyelet biztositjdk. A
jelzérendszer — valészin(isithet6en a kis Iélekszamnak is, mindenki ismer szinte mindenkit - megfeleléen és
megbizhatdéan mikodik.
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Az iskola és az 6voda gyermekvédelmi felel6sei nyomon kovetik a gyermekek mindennapjait az oktatasi
intézményekben, amennyiben indokoltnak latjak irdsban és széban egyarant jeleznek.

A gyermekek atmeneti gondozasa keretében — kivéve, ha a gyermek atmeneti gondozdsat csaladok
atmeneti otthona biztositja — a gyermek testi, értelmi, érzelmi és erkodlcsi fejlédését elGsegit, az
életkordnak, egészségi allapotanak és egyéb sziikségleteinek megfelel étkeztetésérél, ruhazattal vald
ellatasarol, mentalhigiénés és egészségligyi ellatasardl, gondozasardl, nevelésérél, lakhatasardél, vagyis
teljes kord ellatdsardl kell gondoskodni.

f) krizishelyzetben igénybe vehet6 szolgaltatdsok
Ajkan elérhet6 a csalddok atmeneti otthona, nevelési tandcsadd, specidlis iskola. A Csalddsegité és
Gyermekjdléti Szolgdlat, valamint Devecserben a gyamhatdsag szakképzett munkatdrsai allnak a raszorultak
rendelkezésére. Az Ajkai Varosi Birdsdgon minden szerdan ingyenes jogi tandcsadast biztosit a
raszorultaknak.

g) egészségfejlesztési, sport-, szabadidGs és szlinidés programokhoz valé hozzaférés
A Tuskevari iskolaban és dvoddban zajlik nagyrészt a gyermekek egészségfejlesztési, sport-, szabadidds
és szlinid6s programokhoz valé hozzaférésének biztositdsa.

h) gyermekétkeztetés (intézményi, hétvégi, szlinidei) ingyenes tankényv

A gyermekek napkdzbeni elldtdsa keretében biztositott gyermekétkeztetés szabalyait kell alkalmazni a
bolcs6dében, az dvodaban, illetve altalanos iskolai menzai ellatdsban nyuljtott étkezésre. Iskolai étkezésben
részeslilhet az a tanulé is, aki a napkozit nem veszi igénybe.

A gyermekétkeztetésért fizetendé intézményi és személyi téritési dijat a gyermekvédelmi torvény
szabdlyozza. A gyermekek napkdzbeni ellatasa intézményi téritési dijanak alapja 2017. évben az élelmezés
nyersanyagkoltségének egy ellatottra jutd napi 6sszege.

A személyi téritési dijat a napi 6sszeg altaldnos forgalmi addval novelt 6sszegének és az igénybe vett
étkezések szamanak, valamint a normativ kedvezmény figyelembe vételével kell megallapitani.

A Gyvt. mdédositasat kovetéen az onkormanyzatok 2016. évtél allami normativa alapjan biztositjak a
szlinidei gyermekétkeztetést. A térvény a hatranyos helyzetl és halmozottan hatranyos helyzet( kiskoru
gyermekek részére - a szil6 kérelmére - az iskolai szlinid§ minden munkanapjan, az évodai nevelésben
részesilé gyermekek részére az dévoda zarva tartasanak idétartamara esé valamennyi munkanapon
biztositja az ingyenes meleg ételhez jutast.

Az évkozi sziinid6kben 6 gyermek, a nyari sziinetben 11 gyermek vette igénybe a sziinidei étkezést. A
gyermekek étkeztetésére Pet6 Gabor egyéni vallalkozdéval kotottiink szerz6dést.

Intézményi gyermekétkeztetésben részesiilék kozil ingyenesen vagy kedvezményesen vehetik igénybe az
étkeztetést a nappali rendszerl nevelésben, oktatasban részesll6k az oktatasban vald részvétel
befejezéséig.

A Gyvt. 21/B. § (1) bekezdése sorolja fel kik jogosultak ingyenesen az intézményi étkeztetésre és a (2)
bekezdés pedig akik 50 %-os kedvezményben részesiilnek.

Sziinidei gyermekétkeztetést a szUl6, torvényes képvisel6 kérelmére, a hatranyos és halmozottan
hatranyos helyzetl gyermekek részére az 6nkormanyzatnak ingyenesen biztositani kell.

A bolcsoédei elldtdsban és dvodai nevelésben részesiil6knek az intézmények zarva tartdsdnak ideje alatti
munkanapokon, az iskolai oktatdsban résztvevé tanuldknak a nyari sziinid6ben legaldabb 43 munkanapon,
legfeljebb a nyari sziinet id6tartamara es6 valamennyi munkanapon, az Gszi, téli és tavaszi sziinetben
valamennyi munkanapon, déli meleg f6étkezés formajaban biztositja.
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Az dllam az ingyenes és kedvezményes gyermekétkeztetéshez mutatdszam alapjan szamitott keretdsszeget
biztosit, mig a szlinidei gyermekétkeztetéshez a ténylegesen elfogyasztott adagra megallapitott normativa
alapjan nyujt tdmogatast.

A Gyermekétkeztetést minden gyermek szamara életkordnak megfelel6en természetbeni ellatasként
biztositani kell.

h) hatranyos megkllonboztetés, az egyenlé banasmdd kovetelményének megsértése a szolgdltatasok
nyujtasakor jarasi, 6nkormanyzati adat, civil érdekképvisel6k észrevételei

Tudomasunk szerint erre irdnyuld bejelentés nem tortént a telepiilésen.

j) pozitiv diszkrimindcié (hatranykompenzalé juttatasok, szolgdltatasok) az ellatérendszerek keretein belil

4.4 A kiemelt figyelmet igénylé gyermekek/tanuldk, valamint fogyatékossaggal él6 gyerekek
kozoktatdsi lehetdségei és esélyegyenlGsége

Iskolai adatok

A Kozds fenntartast Altaldnos Iskoldt 2012. december 31. napjiig harom oOnkormanyzat -
Tuskevar,Apacatorna, Kisberzseny — tarsuldsi megallapodds alapjan mikodtette. 2013. janudr 1-t6l az
intézmény a Klebelsberg Intézményfenntarté Kézpont fenntartasaba keriilt.

Sajnos az iskola tanuléi [étszama az utdbbi években folyamatosan csdkken. Jelenleg 1-8. osztaly mikodik.
Az iskola éplilete 2006-ban keriilt bévitésre, atalakitdsra, a felszereltség a tantermek allapota nagyon jonak
mondhatd, a gyerekek tanuldsdhoz szinte minden feltétel adott. A tlskevari gyerekeken kivil mas
telepuilésekrdl is jarnak ide, de sajnos a helyi gyermekek koziil is néhanyan mas iskoldba tanulnak sziil6i
dontés alapjan.

A kovetkez6 tablazatok az dltaldnos iskoldval kapcsolatos részletes adatokat mutatjak.

4.4.7. szam tablazat - Altalanos iskolaban tanulék szama, altalanos iskolai napkozis tanulék szama

Napkozis
altalanos
Altalanos iskola 1-4. Altalanos iskola 5-8. |skc;Izaé|:1aan:Iok
évfolyamon tanuldk szama évfolyamon tanuldék Altalanos nappali
Tanév (gyogypedagdgiai szama (gyogypedagégiai | iskolasok szama oktaf:sban
ktatassal U ktatassal U
oktatassal egyiitt) oktatassal egyiitt) (iskolaotthonos
tanulokkal
egyutt)
fé fé fé f6 %
2011/2012 31 42 73 36 49,3%
2012/2013 25 40 65 25 38,5%
2013/2014 24 37 61 44 72,1%
2014/2015 34 37 71 53 74,6%
2015/2016 35 40 75 52 69,3%
2016/2017 47 34 81 62 76,5%

Forras: TelR, KSH Tstar
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Napkdzis dltalanos iskoldsok

4.4.8. szamu tablazat - Altalanos iskolak adatai: osztalyok, gyégypedagégiai
osztalyok, feladatellatasi helyek

Az altalanos
|skola|’osztalyok - Az alltalar!os Altalénos iskolai feladat-
szama a iskolai osztalyok e ;
B SETE ellatasi helyek szama
‘ . C . (gyogypedagdgiai
Tanév oktatasbap (a gyogy’pedagog.|-a| oktatassal egyiitt
nappali oktatdassal egyiitt
oktatasban
1-8 évfolyamon 1-8 évfolyamon db
osszesen osszesen
2011/2012 0 6 1
2012/2013 0 6 1
2013/2014 0 6 1
2014/2015 0 6 1
2015/2016 0 6 1
2016/2017 0 7 1

Forras: TelR, KSH Tstar
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Altalanos iskolak adatai - gyogypedagogia

2011/2012  2012/2013  2013/2014  2014/2015  2015/2016  2016/2017
B Gyogypedagdgiai osztalyok szama
m Altaldnos iskolai osztalyok (gydgypedagdgiaival egyiitt)
Feladatelldtasi helyek szama (gyogypedagdgiai oktatdssal egy(itt)

4.4.12. szamu tablazat - A 8. évfolyamot eredményesen befejezettek a nappali

oktatasban

A 8. évfolyamot eredményesen befejezte a nappali oktatasban

Tanév

F6
2011/2012 11
2012/2013 13
2013/2014 9
2014/2015 11
2015/2016 6
2016/2017 13

Forras: TelR, KSH Tstar
adatok

Forras: Onkormanyzati és intézményfenntartdi, tankerileti
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8. évfolyamot eredményesen befejez6k szama a nappali
oktatashan

14

12

10
g -
6
4
2
0 T T T T T

2011/2012  2012/2013  2013/2014  2014/2015  2015/2016  2016/2017

4.5 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehet6ségek meghatarozasa.

A gyerekek helyzete, esélyegyenl&sége vizsgalata soran telepilésiinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehetGségek
Olyan koz6s programokat kellene szervezni a Gyermekprogramok szervezése.

gyerekeknek, ahol feln6tt irdnyitasaval kozosen
tolthetik el szabadidejliket.

5. A n6k helyzete, esélyegyenldsége

Jogi alapvetések a n6k esélyegyenlGségéhez:

» Az Alaptorvény XV. cikke rogziti, hogy a n6k és férfiak egyenjoguak, vagyis mind a néket, mind a
férfiakat azonos jogok kell, hogy megillessék minden polgari, politikai, gazdasagi, szocidlis,
kulturalis jog tekintetében.

» a Tanacs 76/207/EGK iranyelve a ndkkel és a férfiakkal vald egyenl6 banasmod elvének a
munkavallalas, a szakképzés és az el6menetel lehetGségei, valamint a munkafeltételek terén
torténd végrehajtasarol és az azt modositd 2002/73/EK iranyelv,

» a Tanacs 79/7/EGK iranyelve a férfiakkal és a nékkel valo egyenld banasmadd elvének a szocidlis
biztonsag teriletén torténd fokozatos megvaldsitasardl,

» a Tanacs 86/378/EGK iranyelve a férfiakkal és a nékkel valdé egyenlé banasmdd elvének a
foglalkoztatasi szocialis biztonsagi rendszerekben torténé megvaldsitasardl.

5.1 A n6k gazdasagi szerepe és esélyegyenlGsége

A Munka térvénykonyvérdl széld 2012. évi l. torvény 12. §-a rendelkezik arrdl, hogy a munkaviszonnyal, igy
kiilonésen a munka dijazdsdval kapcsolatban az egyenlé banasmod kovetelményét meg kell tartani. A
munka egyenld értékének megallapitasanal kilondsen az elvégzett munka természetét, minGségét,
mennyiségét, a munkakorilményeket, a szlikséges szakképzettséget, fizikai vagy szellemi er6feszitést,
tapasztalatot, felelGsséget, a munkaerd-piaci viszonyokat kell figyelembe venni.

Az Ebktv. megfogalmazza a kdzvetlen és a kdzvetett diszkriminacié fogalmat, amely rogziti, hogy az adott
személy olyan tulajdonsaga miatt keril hatranyba mas, dsszehasonlithatd helyzetben [év6 személyekhez
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képest, amit nem tud befolydsolni. Védett tulajdonsagként nevezi meg a torvény a nemet, csalddi allapotot,
az anyasagot és terhességet is.

a) foglalkoztatas és munkanélkiliség a nGk kdrében
5.1.1. szamu tablazat - Foglalkoztatds és munkanélkiiliség a n6k kérében

Munkavallalasi kortak szama Foglalkoztatottak Munkanélkuliek
Ev - -
Férfiak NGk Férfiak NSk (TF:gé%kl) (TsNoczskoz)

2012 215 195 na na 15 11
2013 215 193 na na 16 9
2014 212 198 na na 13 8
2015 211 192 na na 8 5
2016 206 189 na na 7
2017 204 188 na na 2

Forras: Telr és helyi adatgy(ijtés

A 2013-as évtél folyamatosan csokkent a munkanélkiliek szdama a telepilésen. Ennek oka lehet az, hogy
hanyan keriilnek be a munkavallalok korébe azzal, hogy elérik az adott életkort, illetve, hogy hanyan
kerlilnek ki onnét a nyugdijkorhatar elérésével. A munkanélkiiliek szdamdanak csokkenése kapcsan, a nék
esetében elmondhatd, hogy egyrészt a csdkkenés oka az, hogy a kozcélu foglalkoztatds szamanak
nagymértékl emelkedésével csokkent a munkanélkiiliek szdma. Mdsrészt a n6k munkanélkiliségi adatait
madsrészt nyilvanvaldan befolyasolja az is, hogy harom gyermek mellett jogosulttd valhat a GYET-re, melyet
jobb megoldas hijan kihaszndlnak az emberek, illetve a tartds beteg gyermekek mellett is 10 éves korig
GYES-en lehet a szil6.

b) n6k részvétele foglalkoztatast segit6 és képzési programokban

Nem rendelkeziink informacidval.

d) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén (pl. bérkiilonbség)

A n6ék munkaer6-piac teriletén a hatranyos megkllénboztetése nehezen vizsgdlhatd jelenség. E
megkilonboztetés megmutatkozhat a munkara vald jelentkezéskor (ha a munkakor betoltésére mindkét
nem képviselGje alkalmas, azonos képesitési el§irdsokkal rendelkeznek , a munkaltaté mégsem szeretne nét
alkalmazni).

A vizsgalat azt kutatja, hogy hany esetben tettek panaszt a teleptilésen hatranyos megkilonboztetés miatt.
A diszkriminacids gyakorlat visszaszoritasa szempontjabdl fontos a foglalkoztatasi viszonyok ellenérzése,
szlikség esetén az Egyenl6 Banasmod Hatdsdg bevondsa, a tdjékoztatd kampdnyok, vagy a terilettel
foglalkozo tarsadalmi szervezetekkel torténé egytttmikodés.

Tiskevar telepiilés vonatkozasaban nincs adat a hatrdnyos megkiilonboztetésre a foglalkoztatas
teriiletén.
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5.2 A munkaerdé-piaci és csaladi feladatok 6sszeegyeztetését segit6 szolgaltatasok (pl. bolcsédei, csaladi

napkozi, o6vodai férbGhelyek, férGhelyhiany; kozintézményekben rugalmas munkaidd, csaladbarat
munkahelyi megoldasok stb.)

A n6k munkaerG6-piaci elhelyezkedése szempontjabdl lényeges a gyermekek szdmara nyujtott napkézbeni
elldtasokhoz torténé hozzaférés, igy e ponton belll szlikséges a hozzaférés feltételeinek vizsgalata.

A gyermekek napkoézbeni ellatdsa megszervezhet6 - a gyermekek életkordnak megfelel6en — kiilonosen
bolcs6dében, hetes bolcsédében, csalddi napkoéziben, csaladi gyermekfelligyelet vagy hazi
gyermekfelligyelet keretében, nyari napkozis otthonban, valamint évodaban, iskolaban.

Bolcséde

A bolcsGde a csalddban nevelked6 3 éven aluli gyermekek napkozbeni ellatasat, szakszer(i gondozasat és
nevelését biztositd intézmény. Ha a gyermek a 3. évét betoltotte, de testi vagy szellemi fejlettségi szintje
alapjan még nem érett az évodai nevelésre, a 4. évének betoltését kdvetd augusztus 31-ig nevelhets és
gondozhatd a bolcsédében.

Csaladi napkézi

A gyermekek napkdzbeni elldtasanak mingsiil a bolcsédei és dvodai ellatdsban nem részesiil§, tovabba az
iskolai oktatasban részesilé gyermeknek az iskola nyitvatartasi idején kivili, valamint az iskolai napkozit
vagy tanuldszobai elldtast igénybe nem vevd gyermek csalddi napkéziben térténd, nem kozoktatasi célu
ellatdsa. A csalddi napkozi a csaladban nevelkeddé gyermekek szamdra nyujt életkoruknak megfelel6 nappali
fellgyeletet, gondozast, nevelést, étkeztetést és foglalkoztatast.

Csaladi gyermekfeliigyelet

A gyermekek napkdzbeni ellatdsaként csaladi gyermekfelligyelet biztosithatd az ellatast nyujté sajat
otthonaban. A csaladi gyermekfeliigyelet a csaladban nevelkedé gyermekek szamdra nyujt életkoruknak
megfelel6 nappali feligyeletet, gondozast, nevelést és étkeztetést. A csaladi gyermekfelligyelet keretében
két évestSl négy éves korig gondozhaté gyermek.

Hazi gyermekfeliigyelet

A hazi gyermekfeligyelet keretében a gyermekek napkozbeni elldtdsat a sziil6 vagy mas torvényes
képvisel6 otthondban gondozd biztosithatja, ha a gyermek allandé vagy id&szakos ellatdsa nappali
intézményben nem biztosithatd (pl. betegség miatt) és a sziil6 a gyermek napkdzbeni ellatasat nem vagy
csak részben tudja megoldani.

Alternativ napkézbeni ellatas

Alternativ napkdzbeni ellatds a jatszotéri program, jatszohdz, klubfoglalkozas keretében nydjtott, - a szilé
és a gyermek kapcsolatat erdsit6, a gyermek szocializacidjat tdmogatd, valamint egyéb szabadidds és
prevencids szolgaltatds,- a csellengé vagy egyéb okbdl veszélyeztetett iskolaskord gyermekek szadmara
biztositott nappali felligyelet, sport-, illetve egyéb foglalkozas és étkeztetés, feltéve, ha a miikodtetd
rendelkezik az ehhez szlikséges — kiilon jogszabdlyban meghatdrozott — személyi és targyi feltételekkel.

Ovoda

Az évoda a gyermek haroméves koratél a tankotelezettség kezdetéig nevels intézmény. Az évoda felveheti
azt a gyermeket is, aki a harmadik életévét a felvételétsl szamitott fél éven belll betolti, feltéve, hogy
minden, a telepllésen, févarosi kertiletben, vagy ha a felvételi kdrzet tobb teleplilésen taldlhato, az érintett
telepiléseken lakéhellyel, ennek hidnyaban tartézkodasi hellyel rendelkezé haroméves és annal idGsebb
gyermek évodai felvételi kérelme teljesithetd. (Nkntv. 8. §)23
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Altalanos iskola

Az Nkntv. értelmében 2013. szeptember 1-ét6l az altaldnos iskolaban 16 drdig kell megszervezni a tandrai
és tandran kivili foglalkozasokat. A térvény 4. §-anak 4. pontjaban rogziti tovabbda az egész napos iskola
fogalmat, mely olyan iskolaszervezési forma, ahol a tandrai és mas foglalkozasokat a délel6tti és délutani
id&szakra egyenletesen szétosztva szervezik meg.

Sajnos a telepiilésen nem megoldott a gyermekek nappali felligyelete. Ez hatranyként jelentkezik kiilonésen
azokban az esetekben, ha az édesanya tobb miszakban dolgozik/dolgozna. A nehézségek fokozddnak,
amikor a gyermekeiket egyedil nevel6 anydk érintettek.

5.3 Csalddtervezés, anya- és gyermekgondozas teriilete

5.3. szdmu tablazat - Csalddtervezés, anya- és gyermekgondozas teriilete

Ev Védéndk szama 0-3 év kozotti gyermekek szama Atlag?s §yt-:_‘,rm¢lekszam
védondonként
2012 1 34 34
2013 1 27 27
2014 1 26 26
2015 1 26 26
2016 1 26 26
2017 1 27 27
Forras: TelR és helyi adatgydijtés
Egy védéndre juto gyeremekek szama (f6)

40

35

30 -

25 -

20 -
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10

5 i

U T T T T T

2012 2013 2014 2015 2016 2017

A tablazat adatai alapjan megallapithatd, hogy a 0-3 év kozotti gyermekek szama nem mutat jelentGs
valtozast. A népszaporulat vizsgalatakor mar jeleztik, hogy telepiilésiinkon alacsony az élve sziiletések
szama.

5.4 A nGket ér6 erdszak, csaladon beliili er6szak

A csalddon bellli er6szak esetén alkalmazhatd legfontosabb rendelkezéseket a hozzatartozok kozotti
erdszak miatt alkalmazhato tavoltartasrdl szél6 2009. évi LXXII. tv. és a Blintetd torvénykonyv tartalmazza.
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A csalddon bellli er6szakrdl nincs o6nallé tényallds, a pdrkapcsolati erdszakra jelenleg a Biintet6
torvénykonyv kiilonboz6 tényallasai vonatkoznak, Id. testi sértés, zaklatas, tavoltartds. A nék elleni erészak
kiilonboz6 formaira, vagy ugyanezeknek nem a parkapcsolaton beliil megnyilvanulé formdira (pl. szexudlis
jellegl visszaélések) is a Blntet6 torvénykonyv relevans paragrafusai vonatkoznak. A zaklatds, szexuadlis
vagy csaladon beliili er6szak miatt tortént renddrségi feljelentések szama alulmarad a tényleges esetek
szamatol.

Az adatok szdma nem mindig tikrozi a csalddon belili erészakot, mivel az érintettek nem minden esetben
fordulnak a hatésagokhoz. A sértettek nem tdjékozottak, hogy mit tehetnek, illetve nem mernek Iépni a
segitd szolgalatok és a hatésagok felé. A n6k tajékoztatdsanak, illetve a tdrsadalmi érzékenyités lehetséges
formaira (pl. felvilagosité programok mar az iskolaban, a terhesgondozdason; plakatokkal), de a megel6zésre
tekintettel abban az esetben is sziikséges hangsulyt helyezni a tdjékoztatasra, felvildgositd programokra, ha
a nék elleni er6szakra vonatkozéan nem jelenik meg adat.

Sajnos a tavoltartdsi torvény a gyakorlat szerint nem hozta meg teljes mértékben a hozza flzott
reményeket. A térvény alkalmazasa az orszdg joggyakorlatdban még ,gyerekcipében” jar, mivel sokan nem
is tudjak, hogy a bantalmazottnak lehetGsége van élni ezzel a lehetGséggel. Ezenkiviil, a gyakorlatban a 72
6ra olyan rovid id6, hogy mire lezajlik a procedura, mar le is telt a 3 nap, és a bantalmazo fél akdr mar vissza
is mehet a bantalmazotthoz. Ez nagymértékben tartja vissza azokat a nGket, akik megtehetnék, hogy kérik a
tdvoltartast. Természetesen kérheti azt mas személy is, akinek tudomadsara jut a bantalmazas, ennek okan
az a tapasztalatunk nagy altaldnossagban, hogy inkabb elhallgatdsra kerlilnek ezek az esetek.

Tuskevar vonatkozdsaban az elmult évek tekintetében nincs tudomdsunk rdéla, hogy akar a csaladsegit6
szolgalat, a rendGrség, orvos, védéné, egyéb intézmények tudomasara jutott volna olyan eset, melyben nét,
néket bantalmaztak.

5.5 Krizishelyzetben igénybe vehetd szolgaltatasok (pl. anyaotthon, csaladok atmeneti otthona)

Krizishelyzetben Ajkan taldlhaté a csalddok atmeneti otthona taldlhatd, ez viszont altaldban teljes
létszammal mukodik, igy az elhelyezés nagyon nehéz- Krizishelyzetben a csalddok a csalddsegité és
gyermekjoléti szolgalathoz fordulhatnak segitségért, illetve az orszagos teriileti elérhet&séggel az Orszagos
Kriziskezel6 és Informacids telefonszolgalat nyujt segitséget, amely 24 ran belil nyujt elhelyezést a csalad
szamara.

Tuskevar vonatkozasaban az elmult évek viszonylatdban nem merilt fel egyetlen esetben sem csaladok
atmeneti otthonanak vagy az anyaotthon igénybevételének igénye, lehetdsége.

5.6 A nGk szerepe a helyi kdzéletben

Az azonos jogok érvényesitéséhez elengedhetetlen a képviselet. A nék részvételére nemcsak a nGi nem
reprezentdlasa miatt van sziikség a politikdban, azaz a kozugyekrdl valé dontési mechanizmusban, hanem
mert ez szolgalja leginkabb a kozos érdeket.

5.7 A ndéket helyi szinten fokozottan érinté tarsadalmi problémdk és felszamolasukra iranyulé
kezdeményezések
Telepliléstinkén ugyanazok a tarsadalmi problémak érintik a néket, mint orszagos szinten. Munkanélkiliség,
anyagi nehézségek, életszinvonal csokkenése.
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5.8 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetéségek meghatarozasa.

A nGk helyzete, esélyegyenlGsége vizsgdlata sordn telepliléstiinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehet6ségek

A kisgyermekes anyukdak munkdba allasat | A kdzdsen fenntartott dvodaban bolcsédés koruak
megneheziti a nem dvodaskoru gyermekek elhelyezésének lehetdsége.
feligyeletének megoldatlansaga.

6. Az id6sek helyzete, esélyegyenlGsége

Az id6skori elmagdnyosodds egy komoly mentdlhigiénés probléma. A magdny megélése komoly félelem az
emberben, és id6skorban sajnos leggyakrabban bekdvetkezik. Pedig nem lenne sziikségszer(.

érzés, amikor az ember nem tud valakihez vagy valamihez tartozni. Eppen ezért lehet valaki maganyos
akkor is, ha csaladja van vagy kozosségben él. A tars, az otthon elvesztése esetén megtorténhet a befelé
fordulds, és ha nem vessziik észre idejében, bekovetkezik az elzdrkdzds a kilvilagtdl, kialakul tarsas
koérnyezeten belll a magany. Azok az idések vannak a legrosszabb helyzetben, akik hosszu ideje 6zvegyen,
csalad vagy gyerekek nélkil élik az életiiket.

Lehet egy id6s ember magdnyos, mert elszigetelten él. Erezheti magat azért is egyediil, mert bar lenne
lehet8sége, nem tud tarsas kapcsolatra Iépni, nem képes a szamara fontos és sziikséges ingerekhez jutni. Es
azért is, mert 6nként visszahuzddik, megszakitja a kapcsolatot az emberekkel, a kilvilaggal.

Az id6s, magukra maradt emberek zarkdzottak, bizalmatlanok, sokszor feleslegesnek érzik magukat. Nagyon
sok id6és ember a szdmos egyéb problémadja mellett depresszids is. Ennek egyik oka lehet az
elmagdnyosodas is. Nyilvdnvaldan szamos esetben ezt az érzést maga az id6skor, és annak koriilményei
okozzdk. Ez a kor a veszteség iddszaka, a hitves, a kozeli rokonok és baratok elvesztésének és
meggyaszolasanak a korszaka. A magany akkor mélyiilhet el igazdn, ha a tdrsas kapcsolatok teljesen
megszinnek.

6.1 Az id6skoru népesség f6bb jellemzéi (pl. szama, aranya, jovedelmi helyzete, demografiai trendek
stb.)

Tiskevaron a 60 éven feliiliek szdma 138 {6, melyb6l 80 n6 és 58 a férfi. Sokan élnek egyediil, de hasonlé az
arany mindkét nem tekintetében. Ok 4&ltaldban mar mind nyugdijasok vagy nyugdijszer(i ellatasban
részesiilnek.

A nyugdijban, nyugdijszer( ellatasban részesiil6k vonatkozdsdban az aldbbi jogszabalyi rendelkezések
iranyadok:

A tdrsadalombiztositasi nyugellatasrol szolé 1997. évi LXXXI. torvény értelmében a kotelezé
tarsadalombiztositasi nyugdijrendszer

1. sajat jogu; és

2. hozzatartozdi nyugellatasokat biztosit.

A sajat jogu nyugellatasok korébe tartozik:

1. az 6regségi nyugdij,

A tarsadalombiztositasi nyugdijrendszer keretében jaré hozzatartozoéi nyugellatas:

1. az 6zvegyi nyugdij;
2. az arvaellatas;
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3. a szll6i nyugdij;
4. a baleseti hozzatartozdi nyugellatasok; valamint
5. 6zvegyi jaradék.

6.1.1. szamu tablazat — Nyugdijban, ellatasban, jaradékban és egyéb jaranddsagban részesiilék

szama
Nyugdijban, ellatasban, Nyugdijban, ellatasban,
, jaradékban és egyéb jaradékban és egyéb " .
Ev jérancjiéségban részes?j‘llb' férfiak jérarlmdéségban részegs.‘t{jlc'i nék BN NES
szama szama

2012 68 103 171
2013 63 98 161
2014 62 101 163
2015 54 95 149
2016 56 93 149
2017 56 92 148

Forras: TelR, KSH Tstar

Nyugdijasok szama (f6)

175

170 -

165 -

160 -
155 -
150 -
145 -
140 -
135 -

2012 2013 2014 2015 2016 2017

A nyugdijban, nyugdijszer( ellatasban részesiil6k szamanak vizsgalatakor nem kapunk valds képest arrol,
hogy telepiilésiinkdn, mennyi tényleges nyugelldtadsban részesil6k szama, tekintettel arra, hogy a
nyugdijszerd ellatas, mint fogalom magaban rejti pl. az 6zvegyi nyugdijban vagy arvaellatasban részesuiléket
is.

6.2 Id6sek munkaeré-piaci helyzete

2011 oktéberében az inaktiv keres6k kozel kilenctizedét a nyugdijban, illetve rokkantsagi vagy baleseti
jaradékban részestilSk tették ki, 7,7 szazalékuk gyermekgondozasi, 4,7 szazalékuk pedig egyéb ellatast
kapott. A nyugdijasok, illetve jaradékosok legnagyobb részét a 76 ezer f6s |étszdmu sajat jogon ellatasban
részeslil6k adtak, akiknek dontd tobbsége 60 éven feliili.

A 12 ezer rokkantsagi nyugdijas fele az 6tvenes éveiben jar, tovabbi 36 szazalékuk 60 éves vagy idGsebb.

A nyugdijasok legkisebb csoportjat képviselS, hozzatartozéi jogon ellatasban részesul6k 97 szazaléka né,
tobb mint nyolctizede pedig betoltotte a 70. életévét.
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IdSskoruak jaradéka

A Szt. értelmében az id&skoruak jaradéka azon idGs személyek részére biztosit ellatast, akik szolgalati id6
hianydban a nyugdijkorhataruk betoltése utdn sajat jogl nyugelldtdsra nem jogosultak, illetve alacsony
Osszegl ellatassal rendelkeznek. A Szt. 25. §-a szerint az ellatdst a telepliilési 6nkormanyzat jegyzGje allapitja
meg.

A telepiilésen nincs olyan személy, aki ebben az ellatasi formaban részesiilne.

a) idések, nyugdijasok foglalkoztatottsaga

JellemzB8en a teleplilés lakossaganak nagyon csekély része az, aki nyugdij mellett is munkat vallal/vagy
munkat tud vallalni. 2013-ban torvénymddositds miatt az érintetteknek valasztaniuk is kell, vagy a
nyugdijat, vagy a munkaviszonybdl szarmazé jévedelmet szeretnék - e megtartani. A tapasztalat azt
mutatja, hogy az egyszer mar megallapitott nyugdijat, annak 6sszegét senki nem kivanja kockaztatni. A
még aktiv, de nyugdijas emberek jellemz&en inkdbb csak az idénymunkakbdl veszik ki résziiket, ha ezt
egészségi allapotuk megengedi.

b) tevékeny idGskor (pl. élethosszig tartd tanulas, idGsek, nyugdijasok foglalkoztatasanak lehetfségei a
kozintézményekben, foglakoztatasukat tdmogato egyéb programok a teleplilésen)

A telepllésen nyugdijas munkavallalok foglalkoztatdsa ritka, erre iranyulé programok nincsenek a
telepilésen.

6.2.3. szamu tablazat - Hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatds terén

Regisztral Tarté
eglsz’tra"t. 55 év feletti regisztralt art’os" . 55 év feletti tartds
, munkanélkiiliek iy et J munkanélkuliek A .
Ev ; munkanélkiliek szama ; munkanélkiiliek szama
Szama Szama
F6 F6 % F6 F6 %
2012 26 4 17% 0 #ZEROOSZTO!
2013 25 4 17% 0 #ZEROOSZTO!
2014 21 3 15% 0 #ZEROOSZTO!
2015 14 3 20% 0 #ZEROOSZTO!
2016 14 2 14% 0 #ZEROOSZTO!
2017 5 1 10% 0 #ZEROOSZTO!

Forras: Helyi adatgy(ijtés, TelR

A grafikon adatai az 55 év feletti munkanélkiliek szamaban folyamatos csokkenést mutat.

Madra a torvény ismételten valtozott és csak azok maradtak a regisztralt munkanélkiliek kérében, akiknek
maximum 5 évilk van a redjuk irdnyaddé nyugdijkorhatarig. igy ezeknek az 55 év feletti regisztralt
munkanélkiliknek a jé része ismét bevonhatd lett a kozcélu foglalkoztatason keresztiil a munka vilagaba,
néhanyuk pedig el is tudott helyezkedni. Ennek eredménye a tablazat adataiban is megmutatkozik.

6.3 A kozszolgaltatasokhoz, kozosségi kozlekedéshez, informaciohoz és a kdz6sségi élet gyakorlasahoz
valé hozzaférés

a) az id6sek egészségligyi és szocialis szolgaltatdsokhoz vald hozzaférése
Alapszolgaltatasok
A szocialis alapszolgaltatasok megszervezésével az allam és a telepiilési 6nkormanyzat segitséget nyujt a
szocialisan raszoruldk részére sajat otthonukban és lakdkornyezetiikben 6nallo életvitellik fenntartasaban,
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valamint egészségi allapotukbdl, mentdlis dllapotukbdl vagy mas okbdl sziarmazd problémaik
megoldasaban.

Szakositott ellatasi formak

Ha az életkoruk, egészségi allapotuk, valamint szocidlis helyzetik miatt raszoruld személyekrél az
alapszolgaltatdsok keretében nem lehet gondoskodni, a raszorultakat allapotuknak és helyzetiiknek
megfelel6 szakositott ellatdsi formaban kell gondozni.

6.3.1. szamu tablazat - 65 évnél id6sebb népesség és nappali ellatasban részesiilé
idéskoruak szama

65 év feletti lakossag | Nappali ellatasban részesiilé idGskoruak
Ev szama szama
F6 F6 %
2012 90 0 0,00%
2013 96 0 0,00%
2014 100 0 0,00%
2015 100 0 0,00%
2016 104 0 0,00%
2017 102 0 0,00%
Forras: TelR, KSH

Tstar

Az idGsek részére a haziorvosi ellatas biztositott, szakorvosi ellatasok Devecser varosban a szakrendel6ben
és Ajka varosban a kérhazban biztositott. Csalddsegités és hazi segitségnyujtas mikodik a telepilésen,
nappali ellatas nincsen a telepilésen. A hazi segitségnyujtds olyan gondozasi forma, amely az igénybevevd
0nallo életvitelének fenntartdsat - szlikségleteinek megfelelGen- lakasan, lakékdrnyezetében biztositja. A
hazi gondozo feladatai elldtdsa soran segitséget nyujt ahhoz, hogy az ellatast igénybe vevd fizikai, mentalis,
szocidlis szlUkséglete a sajat kornyezetében, életkoranak, élethelyzetének és egészségi allapotanak
megfelel6en, meglévé képességeinek fenntartdsdval, felhasznaldsaval, fejlesztésével biztositott legyen. Akik
aktivabbak, azoknak pedig a helyi nyugdijas klub biztosit kikapcsolddast, szérakozast.

b) kulturalis, kozm(vel6dési szolgaltatasokhoz vald hozzaférés

6.3.3. szamu tablazat - Kulturalis, kozmlivel6dési szolgaltatasokhoz valé hozzaférés

Moziel6a e e Muizeumi v , KézmtivelGdési
A Szinhazel6 e rren s Kényvtar e . , . | Sportrendezv
das , kiallitas ) ! intézmény Vallasgyakorlas ,
L . adas . .. | latogata . ényen
év latogatas | , ! megtekintés rendezvényén templomban P
latogatasa sa R részvétel
a e részvétel
alkalom alkalom alkalom alkalom alkalom alkalom alkalom
2013 0 1 0 20 na 40 3
2014 0 2 0 20 na 40 3
2015 0 4 0 20 na 40 3
2016 0 4 0 20 na 40 3
2017 0 3 0 20 na 40 2

Forras: Helyi adatgy(ijtés
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Kulturalis, kozmUvel6dési szolgaltatdsokhoz csak a kozeli varosokban —Devecser, Ajka — van lehetGség.

Helyben konyvtar mlkodik, a vallasgyakorlasra a templomban minden héten lehet&ség van. A sportpalyan
kerlilnek megrendezésre a sportrendezvények, ideértve a falunapi rendezvényt is, amelyen szinvonalas
kulturalis mlsorok jelentik a kikapcsoldédast. A kbzségben Helytorténeti Gyljtemény — mizeum is taldlhato.

c¢) idések informatikai jartassaga
6.3.4. szamu tablazat - IdGsek informatikai jartassaga

&y Osszes megkérdezett Szamltogepi::;s:nalm puECK Internetet hasznalni tudok szama
fé fo % fo %
2013 0
2014 0
2015 0
2016 15 6 40,0% 6 15
2017 15 6 40,0% 6 15

Forras: Helyi adatgy(ijtés

Az id6s lakossag korében valtozo az igény erre, vannak, akik nem érdeklédnek a technika modern vivmanyai
irdnt, vannak, aki pedig jol eligazodnak benne. Néhdanyuknal otthon megtaldlhaté a szamitogép, internet,
Ok azonban inkdbb a nyugdijas koruak fiatalabb generacidja, a 75 év felettiek korében ez nem jellemzd.

6.4 Az idGseket, az életkorral jaro sajatos igények kielégitését célzé programok a telepiilésen
Nyugdijasklub mikodik a telepilésen. A helyiséget az 6nkormdnyzat biztositja, ideértve a flités,vilagitas
koltségeket is. A nyugdijasklub tagjai heti rendszerességgel 6sszejonnek. Kotetlen beszélgetések, név és
szliletésnapok linneplése, tarsasjatékozas, kartyazas szerepel a programjaik kozott. Kisebb kiranduldsokat is
szerveznek pl. a kozeli Képesfahoz. Ezek a programok nagyban hozzajarulnak ahhoz, hogy az egyediilallo
id6sebb korosztaly kimozduljon otthonabdl, tarsasagban toltse szabadidejét.

6.5 Kovetkeztetések: problémdk beazonositasa, fejlesztési lehetGségek meghatarozasa.

Az id6sek helyzete, esélyegyenl@sége vizsgalata soran telepilésiinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehetGségek
Az id6sek nagy része nem rendelkezik megfelel6 Egészséges életmdd napok megszervezése

ismeretekkel az egészséges életmddra, taplalkozas
formakra vonatkozdan.

7. A fogyatékkal él6k helyzete, esélyegyenlGsége

7.1 A telepiilésen fogyatékossaggal él6 személyek f6bb jellemzGi, sajatos problémai
A Fot. 15-16. §-a értelmében a fogyatékos személy lehet&ség szerint integralt, ennek hidnyaban védett
foglalkoztatasra jogosult.
A foglalkoztatast biztositd munkaltaté koteles biztositani a munkavégzéshez sziikséges mértékben a
munkahelyi kornyezet, igy kiléndsen a munkaeszkozok, berendezések megfelel§ atalakitasat. Az
atalakitassal kapcsolatos koltségek fedezésére a kdzponti koltségvetésbdl tamogatas igényelhetd.
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Ha a fogyatékos személy foglalkoztatdsa az integralt foglalkoztatas keretében nem megvaldsithatd, ugy
szamara specialis munkahelyek m(ikodtetésével a munkahoz valé jogat lehet6ség szerint biztositani kell. A
védett munkahelyet a kozponti koltségvetés normativ tdmogatasban részesiti.

a) fogyatékkal él6k foglalkoztatasanak lehetGségei, foglalkoztatottsaga (pl. védett foglalkoztatas,
kozfoglalkoztatas)
Fogyatékkal él16 munkavallald, aki
a) a nemzeti jog szerint fogyatékosnak elismert, vagy
b) elismerten fizikai, elmebeli vagy pszicholdgiai kdrosodasban szenved.

Megvaltozott munkaképességili munkavallald, aki

a) rehabilitacios ellatasban részesill,

b) aki 2011. december 31-én Ill. csoportos rokkantsagi, baleseti rokkantsagi nyugdijban, rendszeres szocidlis
jaradékban részesilt. (Flt. 57/B §.)

A Fot. 15-16. §-a értelmében a fogyatékos személy lehet&ség szerint integralt, ennek hidnyaban védett
foglalkoztatasra jogosult. A foglalkoztatdst biztositd munkdltaté koteles biztositani a munkavégzéshez
szlikséges mértékben a munkahelyi kérnyezet, igy kiilonésen a munkaeszkdzok, berendezések megfelel6
atalakitasat. Az 4talakitassal kapcsolatos koltségek fedezésére a kozponti koltségvetésbdl tdamogatas
igényelhet6. Ha a fogyatékos személy foglalkoztatdsa az integralt foglalkoztatds keretében nem
megvaldsithatd, ugy szdmdra specidlis munkahelyek mikédtetésével a munkdhoz valé jogat lehetGség
szerint biztositani kell. A védett munkahelyet a kozponti kdltségvetés normativ tdmogatdsban részesiti.

Gyakori probléma, hogy kevés a foglalkoztatdsi lehetdség, nem megoldott a foglalkoztatdshoz sziikséges
akadalymentesités, nem biztositottak kiilonleges eszkdzok és feltételek. A védett foglalkoztatas tulsulya
mutatkozik az integralt foglalkoztatassal szemben. Probléma tovdbba, ha nem 3all rendelkezésre olyan
foglalkozatdsi szakember, aki a fogyatékos személy dllapotanak ismeretében javaslatot tesz a foglalkoztatas
jellegére és helyére. Amennyiben nincs képzett szakember, aki a munkahelyi beszoktatast kisérje, ugy
sikertelen lehet a beszoktatds, amelynek kovetkezménye a fogyatékos munkavallalé alkalmatlansaganak
rovid idén beliili megallapitasa.

A telepilésen nincsen olyan foglalkoztatd, aki fogyatékkal él6 személy foglalkoztatdsat tudna biztositani. A
kozeli telepiilésen, Doban taldlhatd a Cholnoky Ferenc Kérhaz Rendel6intézet Pszichiatriai Rehabilitacids és
Szocioterdpids Osztalya és az Ajkai Molnar Gabor M(ihely Alapitvanyl ud munkalehetGséget biztositani a
fogyatékkal él6 személyek részére.

b) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén

El6fordulhat, hogy a fogyatékos személyt akaddlyozottsdga miatt nem foglalkoztatjak a végzettségének és
képzettségének megfelel6 allashelyen. (pl.: fels6foku végzettsége ellenére alacsonyabb végzettséggel is
bet6ltheté foglalkoztatast ajanlanak neki.) A fizikai akadalyozottsdg esetében célszer(i felmérni, hogy a
fogyatékos személy alkalmazasanak mely feltételei hianyoznak. Az akadalymentesitési javaslatban célszeri
a fogyatékossag jellege és a fogyatékos személyek szdma alapjan rangsorolni, hogy az akadalymentesités
|épései milyen sorrendben és (temezéssel kovessék egymdst. A rdmpa és kijelolt parkold nemcsak
mozgassériilt személyek, hanem mas csoportok részére is hasznosak (nék, kisgyermekesek, idések), az
informdcids tabldk, a vizualis informacidk megerdsitése akusztikus informacidkkal, példaul kozlekedési
eszkozokon alkalmazva. Fontos a célpalydzatok felkutatdsa és az akadalymentesités komplex, révid- kdzép-
és hosszu tavu terveinek elkészitései. Garanciat jelent rehabilitacids szakmérnok és szakember bevonasa a
tervezésbe, valamint érintett fogyatékos ember bevondsa a tervezés és a megvaldsitas teljes folyamatdaba.

Nincs adat arra vonatkozdan, hogy hatranyos megkiilénboztetés tortént volna a foglalkoztatas teriletén.
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c) 6nallo életvitelt tdmogatd helyi intézmények, szolgaltatasok, programok

Kilon szolgaltatdsok, illetve programok nincsenek a telepiilésen. A kozeli, 20 km tavolsagban [évé Ajka
varosban a Molnar Gabor Ovoda Altaldnos Iskola, Specialis Szakiskola és Egységes Gydgypedagdgiai
Mddszertani Intézmény és a korabban emlitett Molnar Gabor Mdhely Alapitvany varja programjaival a
fogyatékkal él6ket.

7.2 Fogyatékkal é16 személyek pénzbeli és természetbeni ellatasa, kedvezményei

Aktualis jogszabalyok:

141/ 2000(VIIL.9.) Korm. rend A sulyos fogyatékossd mindsitésének és felllvizsgalatanak valamint a
fogyatékossagi tdmogatds folydsitdsanak szabalyairdl.

218/2003. (XII. 11.) Korm. rendelet a mozgasaban korlatozott személy parkolasi igazolvanyardl

1998. évi XXVI. torvény a fogyatékos személyek jogairdl és esélyegyenl&ségiik biztositasardl

2/2012. (VI. 5.) EMMI rendelet a helyi esélyegyenl6ségi program elkészitésének részletes szabalyairdl

Ellatasi formak:

Fogyatékossagi tdmogatds: A Fot. 22. §-a alapjan biztositott fogyatékossagi tamogatds a sulyosan
fogyatékos személy részére az esélyegyenléséget el6segit6, havi rendszerességgel jaré pénzbeli juttatas. A
tdmogatas célja, hogy - a sulyosan fogyatékos személy jovedelmétél fliggetlenil — anyagi segitséggel
jaruljon hozza a sulyosan fogyatékos allapotbdl eredé tarsadalmi hatranyok mérsékléséhez.

Rokkantsagi jaradék: A rokkantsagi jaradékral sz6l6 83/1987. (XIl. 27.) MT rendelet értelmében rokkantsagi
jaradékra jogosult az a személy, akinek a 25. életéve betodltése el6tt keletkezett egészségkdrosoddsa
legaldbb 70%-o0s mértékd, és nyugelldtasban, baleseti nyugellatdsban vagy megvdltozott munkaképességl
személyek ellatdsaban nem részesiil. A rokkantsdgi jaradékra jogosult személy egészségi dllapotat a
dontésben meghatdrozott id6pontban felll kell vizsgdlni.

Koézlekedési kedvezmény: A siulyos mozgdskorldtozott személyek kozlekedési kedvezményeirdl szélo
102/2011. (VI. 29.) Korm. rendelet 6. §-a értelmében szerzési és atalakitasi tdmogatasra (kozlekedési
kedvezmény) a sulyos mozgaskorlatozott személy jogosult

Parkolasi igazolvany: Parkolasi igazolvanyra az a személy jogosult

1. aki a sulyos mozgaskorlatozott személyek kozlekedési kedvezményeir6l szol6 102/2011. (VI. 29.) Korm.
rendelet (a tovabbiakban: Kr.) 2. § a) pont ac) alpontja értelmében kozleked6képességében sulyosan
akaddlyozott,

2. aki a sulyos fogyatékossag mindsitésének és fellilvizsgdlatanak, valamint a fogyatékossagi tdmogatas
folydsitasanak szabalyairdl sz6l6 141/2000. (VIII. 9.) Korm. rendelet 1. §-anak (1) bekezdésének értelmében
latasi fogyatékosnak; (3) bekezdésének értelmében értelmi fogyatékosnak; (4) bekezdésének értelmében
autistanak; illetve (5) bekezdésének értelmében mozgasszervi fogyatékosnak mingsiil,

3. akit a vakok személyi jaradékanak bevezetésérdl szélé 1032/1971. (VII. 14.) Korm. hatarozat
végrehajtasardl szol6 6/1971. (XI. 30.) EUM rendelet alapjan 2001. jdlius 1-jét megel6z6en vaknak
mindsitettek, vagy

4. aki a magasabb 6sszeg(i csaladi potlékra jogositd betegségekrdl és fogyatékossagokrdl szblé 5/2003. (II.
19.) ESZCSM rendelet 1. szamu melléklete szerint vaknak vagy gyengénlaténak (K betljel, 1 szamjel),
mozgasszervi fogyatékosnak (,L” betdjel), értelmi fogyatékosnak (,M” bet(jel) vagy autistanak (N betdijel, 1
szamjel) mingsiil.
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Fogyatékos személyek szamadra biztositott alap- és szakositott ellatasi formak:
Szocidlis alapszolgdltatasok: étkeztetés, hazi segitségnyujtas, csalddsegités, jelz6rendszeres hazi
segitségnyujtas, tamogatd szolgaltatds
Szakositott ellatasi formadk: dpoldst, gondozdst nyujtéd intézmények, fogyatékos személyek otthona,
rehabilitacids intézmények, fogyatékos személyek gondozdéhaza, lakdotthon

7.3 A kozszolgaltatasokhoz, kozosségi kozlekedéshez, informacidhoz és a kozésségi élet gyakorlasahoz
vald hozzaférés lehetGségei, akadalymentesités
Kérnyezet: A fogyatékos személynek joga van a szamdra akadalymentes, tovabba érzékelhetS és
biztonsagos épitett kornyezetre. Ez a jog vonatkozik kiilonésen a kdzlekedéssel és az épitett kdrnyezettel
kapcsolatos tajékozddasi lehetéségekre. (Fot. 5. § (1)- (2))

Kommunikacid: A fogyatékos személy szamara biztositani kell az egyenl6 esélyl hozzaférés lehetGségét a
kozérdekl informacidkhoz, tovabba azokhoz az informdciékhoz, amelyek a fogyatékos személyeket
megilleté jogokkal, valamint a résziikre nyudjtott szolgdltatasokkal kapcsolatosak. A kommunikaciéban
jelentGsen gatolt személy szamdra a kdzszolgaltatasok igénybevételekor lehet6vé kell tenni a tajékozédas
és a személyi segités feltételeit. (Fot. 6.- 7. §)

Kozszolgdltatasokhoz valé egyenlé esélyli hozzaférés: A fogyatékos személy szamara a Fot-ban
meghatdrozottak szerint - figyelembe véve a kilonboz6 fogyatékossdgi csoportok eltérd specialis
sziikségleteit - biztositani kell a kozszolgdltatdsokhoz valé egyenl§ esélyld hozzaférést. A
kozszolgaltatdsokhoz vald egyenld esélyl hozzaférés biztositasa érdekében a fogyatékos személy az 6nallé
életvitelét segitd kutydjat - kilon jogszabalyban meghatarozottak szerint - beviheti a kdzszolgaltatast nyujto
szerv, intézmény, szolgaltaté mindenki szdmara nyitva allo teriletére. (Fot. 7/A.- 7/C. §)

Kozlekedés: A kozlekedési rendszereknek, tovabba a tomegkozlekedési eszkozdknek, utasforgalmi
|étesitményeknek - beleértve a jelz6- és tdjékoztatd berendezéseket is - alkalmasnak kell lennitk a
fogyatékos személy altali biztonsagos igénybevételre. Kbzhasznalatu parkoléban a kozlekedésében
akaddlyozott fogyatékos személyek szamara - a kiilon jogszabaly szerint - megfelel6 szamu és alapterileti
parkoléhely kialakitdsardl kell gondoskodni. (Fot. 8.- 10. §) A hozzaférés biztositasakor két kihivas biztosan
felmeril: egyrészt a megfelel§ szaktudas bevondsanak a kérdése, masrészt pedig az ehhez sziikséges forras.
Tamogato szolgalat, segédeszk6z: fogyatékos személy részére biztositani kell a fogyatékossaga altal
indokolt szikségleteinek megfelel6 tdmogatd szolgalat igénybevételét, tovabba segédeszkozt. Az arhoz
nyujtott tdmogatassal beszerezhet6 segédeszkdzok korét és a tamogatds mddjat, valamint mértékét kilon
jogszabaly hatarozza meg. (Fot. 11. §)

Egészségiigy: A fogyatékos személy egészségligyi ellatasa sordn figyelemmel kell lenni a fogyatékossagabol
adddo sziikségleteire. A fogyatékos személy egészségligyi ellatasa soran torekedni kell arra, hogy az ellatas
segitse el6 a rehabilitaciéjat, tarsadalmi beilleszkedését, tovabba, hogy ne erdsitse a betegségtudatat. (Fot.
12. §) A modern emberi jogi szemlélet érvényesiilése a fogyatékos emberek ellatasa soran alapelv.

Oktatas, képzés: A fogyatékos személynek joga, hogy allapotdnak megfelelGen és életkoratdl fliggéen korai
fejlesztésben és gondozasban, O6vodai nevelésben, iskolai nevelésben és oktatasban, fejleszt6
felkészitésben, szakképzésben, felnGttképzésben, tovabba felsGoktatasban vegyen részt a vonatkozé
jogszabdlyokban meghatarozottak szerint. Abban az esetben, ha az - az e célra létrehozott szakértdi és
rehabilitacios bizottsdg szakért6i véleményében foglaltak szerint — a fogyatékos személy képességeinek
kibontakoztatdsa céljabdl el6ny6s, a fogyatékos személy az dvodai nevelésben és oktatdsban a tobbi
gyermekkel, tanuldval egyitt - azonos évodai csoportban, illetve iskolai osztalyban - vesz részt. A kiskoru
fogyatékos személyt megilleti az a jog, hogy fejlesztése késedelem nélkil megkezdddjon, amint
fogyatékossagat megallapitottak (Fot. 13. §).

Lakdhely, kozosségbe valéo befogadds, o©nallo életvitel: A fogyatékos személynek joga van a
fogyatékossaganak, személyes korilményeinek megfelelé - csalddi, lakdotthoni, intézményi - lakhatasi
forma megvalasztasdhoz (Fot. 17. §) A 2011. évben megkezd6dott a nagy létszamu apoldé— gondozd
intézetek kivaltasa tadmogatott lakhatasi megoldasokkal. Ez a folyamat, bar pozitiv kimenetelében
bizonyosak vagyunk, mégis szamos konfliktust rejt magaban.

Kultura, sport: A fogyatékos személy szamara lehet6évé kell tenni a mivelGdési, kulturdlis, sport- és mas
kOzOsségi célu létesitmények latogatasat. A fogyatékos személy szamdra — sportoldsi lehetGségeinek
megteremtéséhez - a sportoldsi célu, szabadidds intézmények hasznalatat hozzaférhetévé kell tenni (Fot.
18. §)

59



A rehabilitaciéhoz valé jog: A fogyatékos személynek joga van a rehabilitdcidra. E jog érvényesitését
rehabilitacids szolgdltatasok, ellatdsok biztositjdk. Az ehhez kapcsolddd allami feladatot a fogyatékos
személyek esélyegyenlGségének biztositasara létrehozott, a tdrsadalmi esélyegyenlGség el6mozditasaért
felel6s miniszter szakmai felligyelete alatt allo6 szervezet latja el. A szervezet szdmara torvény vagy
kormdnyrendelet tovabbi feladatokat allapithat meg ([Fot. 19.- 20. §). Az érintett célcsoport sok esetben
nem rendelkezik megfelel§ informacidval a sajat jogai és lehet&ségei tekintetében.
A helyi politikai életben és k6zéletben vald részvételhez valé jog: masokkal azonos alapon, hatékonyan és
teljes korlGen vehessenek részt a helyi politikai életben és a kozéletben, kodzvetlenil vagy szabadon
valasztott képvisel6kon keresztll, beleértve a fogyatékossaggal é16 személyek jogat és lehetdségét a
szavazasra és valaszthatésagra (2007. évi XCIl. tv 29. cikk) A fogyatékos emberek o©nérvényesitd
mozgalmainak er6sodése, sajat maguk képviseleti lehet6ségének tdmogatasa kiemelt feladat.
A felsorolt teriiletek jogszabalyi keretbe foglalja a fogyatékkal él6k jogait.

a) telepilési dnkormanyzati tulajdonban 1évé kozépliletek akadalymentesitettsége

A telepilés torekszik kozépiletei akaddlymentesitésére a torvény altal meghatarozott id6épontig. Az
Onkormanyzat tervezi egy korszerl, minden kovetelményt kielégité egészségligyi szolgaltaté kdzpont
épitését.

b) kozszolgaltatasokhoz, kulturdlis és sportprogramokhoz vald hozzaférés lehetGségei, fizikai, informacios
és kommunikacids akadalymentesitettség, lakdépiiletek, szolgdltaté épliletek akadalymentesitettsége

Az telepilésen a komplex akaddlymentesités nem megoldott. Pdlyazati forrasok igénybevételével
szeretnénk ezt a hidnyossagot pétolni.

¢) munkahelyek akaddlymentesitettsége
KotelezGen jogszabdlyban elGirt feladat ez a munkahelyek részére, de ez még nem minden esetben teljesiil,
az Ujonnan épitett éplleteknél mar odafigyelnek az akadalymentesitettségre.

d) k6zosségi kozlekedés, jardak, parkok akadalymentesitettsége
Buszkozlekedést a kerekesszékkel kozleked6 személyek nem tudjak igénybe venni. A jardak egy része
alkalmas arra, hogy a mozgaskorlatozottak tudjak hasznalni.

e) fogyatékos személyek szamara rendelkezésre all6 helyi szolgdltatasok (pl. specialis kozlekedési
megoldasok, fogyatékosok nappali intézménye, stb.)
Tuskevaron nincs fogyatékkal él6 személy.

f) pozitiv diszkriminacid (hatranykompenzald juttatdsok, szolgaltatasok)
Tuskevaron nincs fogyatékkal él6 személy.

7.4 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetdségek meghatarozasa

A fogyatékkal él6k helyzete, esélyegyenlGsége vizsgdlata sordn teleptilésiinkén

beazonositott problémak fejlesztési lehetGségek

A kozépiletek akadalymentesitése még nem tortént | Kozépiletek akadalymentesitése, egészségligyi
meg. szolgdltatd centrum épitése
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8. Helyi partnerség, lakossagi oOnszervez6dések, civil szervezetek és for-profit szerepl6k
tarsadalmi felel6sségvallalasa

a) a 3-7. pontban szerepl terlileteket érinté civil, egyhazi szolgaltatd és érdekvédelmi szervezetek,
OnszervezGdések feltérképezése (pl. kozfeladatot ellatd szervezetek szama kozfeladatonként bemutatva,
Onkéntesek szama, partnerségi megallapodasok szama stb.)

b) 6nkormanyzati, nemzetiségi dnkormanyzati, egyhazi és civil szektor kozotti partnerség bemutatdasa
A Tuskevar Jovéjéért Egyesilettel van szoros kapcsolata az dnkormdnyzatnak. K6z6s programok szervezése.

¢) 6nkormanyzatok kozotti, illetve térségi, teriileti tarsulasokkal vald partnerség

A Somlé-kornyéki Tobbcélu Kistérségi Tarsulas a jarasok kialakuldsdaval is fennmaradt, bizonyos feladatok
ellatasa jelenleg is térségi szinten torténik.

d) a nemzetiségi dnkormanyzatok célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenl@ségi tevékenysége
Nincs kapcsolata a telepiilésnek.

e) civil szervezetek célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenl&ségi tevékenysége
Nincs kapcsolata a telepiilésnek.

f) for-profit szerepl6k részvétele a helyi esélyegyenlGségi feladatok ellatasaban.

Nincs kapcsolata a telepiilésnek.

| 9. A helyi esélyegyenlGségi program nyilvanossaga

a) a helyzetelemzésben meghatarozott esélyegyenl6ségi problémdak kapcsan érintett nemzetiségi
onkormanyzatok, egyéb partnerek (allami vagy Onkormanyzati intézmények, egyhdazak, civil
szervezetek, stb.) bevondsanak eszkozei és eljardsai a helyi esélyegyenl&ségi program elkészitésének
folyamataba

A helyzetfelmérés el6készitésében részt vett a teleplilésen mikod6é onkormdnyzat, falugondnok,

védéné, hazi gondozd, haziorvos, Tiskevar JovGjéért Egyesiilet vezetGje.

b) az a) pont szerinti szervezetek és a lakossdg végrehajtassal kapcsolatos észrevételeinek
visszacsatolasat szolgalo eszk6zok bemutatasa.

A Helyi Esélyegyenl@ségi Program hozzaférhetd lesz a telepiilés honlapjan. igy az intézkedési terveket
megismerhetik, megvaldsitasat folyamatosan ellenérizhetik.
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A Helyi Esélyegyenldségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)

1. A HEP IT részletei

A helyzetelemzés megallapitasainak 6sszegzése

Kovetkeztetések

Célcsoport

problémdk beazonositasa
rovid megnevezéssel

fejlesztési lehet6ségek meghatdrozasa
rovid cimmel

Romak
és/vagy
mélyszegény-
ségben él6k

A krizishelyzetben  1év6k  nincsenek

tisztdban azzal, hogy hova és kihez | Krizishelyzetben lévék segitése

fordulhatnak segitségért

tobb olyan k6z6s programokat kellene Gyermekprogramok szervezése
szervezni a gyerekeknek, ahol feln6tt
Gyermekek L lgy . . .
irdnyitasaval kozosen tolthetik el
szabadidejuket.
Az idGsek nagy része nem rendelkezik
v megfelel§ ismeretekkel az egészséges . . . .
Id&sek g . Ry . 8 . g Egészséges életmdd napok megszervezése
életmadra, tapldlkozas formakra
vonatkozdan.
A kisgyermekes anyukak munkaba allasat | A kozdsen fenntartott vodaban boélcsédés
NGk megneheziti a nem évodaskoru gyermekek koruak elhelyezésének lehetGsége.
fellgyeletének megoldatlansaga.
Fogyatékkal A kozéplletek ak:idé]ymentesitése még Kozépiiletek akadalymentesitése,
él6k nem tortent meg egészségiigyi szolgaltatd centrum épitése

A beavatkozdsok megvaldsitoi

Célcsoport

Kovetkeztetésben megjelolt
beavatkozasi teriilet, mint
intézkedés cime, megnevezése

Az intézkedésbe bevont
faktorok és partnerek
— kiemelve a felel6st

Romak és/vagy

mélyszegénységben | Krizishelyzetben Iévék segitése

védén6, falugondnok, csaladsegité és
gyermekjoéléti szolgalat,

élék Felel6s: 6nkormdnyzat, védénd, falugondnok
Onkormanyzat, gyermekes csaladok,
Gyermekek Gyermekprogramok szervezése thslfev?r JovGjeert  Egyesulet,  Szlldi
Kbz0sség
Felel&s: 6nkormanyzat
Onkormanyzat, hazi gondozd,
IdBsek Egészséges életmadd napok | haziorvos,védéné
megszervezése Felel6s: dnkormdnyzat, TJE, Somld-kornyéki
Tobbcélu Kistérségi Tarsulas
A kozosen fenntartott 6voddban| , ., , . ., ,
NGk bolcsédés koruak elhelyezésének vedo?o,"ovono ,
. Felel&s: 6nkormanyzat
lehetGsége.
Kozéplletek akadalymentesitése, | 6nkormanyzat, palyazatkészité

Fogyatékkal él6k

egészségligyi szolgdltatd centrum épitése

Felel&s: 6nkormanyzat
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intézkedési teriiletek részletes kifejtése

1. A romak és a mélyszegénységben él6k

Intézkedés cime:

Krizishelyzetben |év6k segitése

Feltart probléma
(kiinduld értékekkel)

A krizishelyzetben lév6k nem tudjak hova fordulhatnak.

Célok -

Altaldnos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és
hosszu tavu

A krizishelyzetben 1év6k nincsenek tisztadban azzal, hogy hova és kihez
fordulhatnak segitségért. Ennek megsziintetését tlizte ki az 6nkormanyzat célul.
A krizishelyzetben Iév6k segitségéhez a teleplilés dnkormanyzata a véddénd és a
csaladsegité kozrem(ikodésével tdjékoztatd el6adasokat szervez, valamint
szorélapokon hivja fel a krizishelyzetben |évék figyelmét arra, hova és kihez
fordulhatnak segitségért.

R: Erintettek feltérképezése.

f:riiiizgnekre K: Védéno és falugondnok megkeresése.
H: Tajékoztatd elGadas megszervezése, szérdlapokon torténd tajékoztatds
folyamatossaganak fenntartasa.

Tevékenységek - telepiilésen él6 csalddok érdekl6désének felkeltése

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

- véddéné és falugondnok megkeresése és idGpont egyeztetés
- Tajékoztatd el6adds megszervezése
- folyamatos tadjékoztatds szérdlapokon keresztil

Résztvevik és

Onkormanyzat, védéné, falugondnok, csaladsegitd és gyermekjoéléti szolgalat

felelGs
Partnerek Védéng, falugondnok, a teleplilésen é16 csaladok

Hatarid6(k) pontokba
szedve

R: 2-3 hénap
K: 6-8 hdnap
H: 1-1,5év

Eredményességi
mutatok és annak
dokumentdltsaga,
forrdsa

(rovid, kozép és
hosszutavon),
valamint
fenntarthatdsaga

A program konkrét eredménye, hogy a krizishelyzetbe kerilt emberek segitséget
kapnak és érzik nincsenek egyediil.

Kockazatok
és csokkentésiuk
eszkozei

A krizishelyzetben lévé csalddok elfogadd magatartasa.

Szlikséges eréforrasok

Terem biztositasa.
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2. Gyermekek

Intézkedés cime:

Gyermekprogramok szervezése

Feltart probléma
(kiinduld értékekkel)

Tobb olyan kozbds programokat kellene szervezni a gyerekeknek, ahol felnétt
irdnyitasaval kozosen tolthetik el szabadidejiket.

Célok -

Altalanos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és
hosszu tavu
id6egységekre
bontasban

A telepiilésen él6 gyermekek részére a szabadid6 hasznos eltoltésére bel- és
kiltéri programok szervezése.

R: Erintettek feltérképezése.

K: Gyermekes csalddok megkeresése, igényfelmérés

H: Programok rendszeres megszervezése

Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

- teleplilésen él6 gyermekes csaladok érdeklédésének felkeltése
- T4jékoztatas
- folyamatos programok szervezése

Résztvevobk és

Onkormanyzat, rendezvényszervez6, gyermekes csaladok, Sziil8i K6zosség

felelGs
Partnerek véddéné, falugondnok, Tuskevar JovGjéért Egyesilet, Sziil6i K6zosség

Hatarid6(k) pontokba
szedve

R: 2-3 hénap
K: 6-8 hdnap
H: 3 év

Eredményességi
mutatdk és annak
dokumentdltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és
hosszutavon),
valamint
fenntarthatdsaga

A program konkrét eredménye, hogy a gyermekek szdmdra lehet6ség lesz a
szabadidd hasznos eltoltésére, a kozos programok ersitik a kdzosséghez vald
kotédésiiket, hasznos ismeretekre tehetnek szert. Ez Tiskevaron 30-40
gyermeket érint.

Kockazatok
és csokkentésiuk
eszkozei

A gyermekes csaladok elfogadd magatartasa.

Sziikséges eréforrasok

hely biztositasa
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3. ld6sek

Intézkedés cime:

Egészséges életmdd napok megszervezése

Feltart probléma
(kiinduld értékekkel)

A id6sek nagy része nem rendelkezik megfelel6 ismeretekkel az egészséges
életmddra, taplalkozas formdkra vonatkozdan.

Célok -

Altalanos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és
hosszu tavu
id6egységekre
bontasban

A teleplilés lakdinak minél szélesebb rétegeit megismertetni az egészséges
életmod alapelemeivel: egészséges étkezésre, a rendszeres testmozgdsra, az
aktiv pihenésre, természetes gyégymoddokra valé figyelemfelhivas

R: T4jékozddunk az id6sek igényérdl. Igényfelmérést végziink korikben.

K: Az igényeknek megfelel6 el6addsok, bemutatdk megszervezése.

H: Programok rendszeressé tétele.

Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

- teleplilésen él6k érdeklédésének felkeltése
- T4jékoztatas
- folyamatos programok szervezése

Résztvevobk és

id&sek, nyugdijas klub tagjai, hazigondozé, dnkormanyzat,SKTT

felelGs
Onkormanyzat, Tuskevar Jov6jéért Egyesiilet, haziorvos, Somlokérnyéki Tébbcélu
Partnerek

Kistérségi Tarsulds

Hatarid6(k) pontokba
szedve

R.: 2-3 hdnap
K.:1-1,5 év
H.: 2-3 év

Eredményességi
mutatok és annak
dokumentdltsaga,
forrdsa

(rovid, kozép és

Minél tobb résztvevo, foként id6sek bevonasa. Szemléletvaltozas az életmddban
és az étkezésben.

hosszutavon),
valamint
fenntarthatdsaga
Kockazatok « . . Do Ll L
o - Id6sek érdektelensége. Ennek kikliszobolésére sziikséges az aktiv, dnkéntes
és csokkentésiik . .
. nyugdijasok bevonasa.
eszkozei

Sziikséges eréforrasok

Hely biztositasa.
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4. N6k

Intézkedés cime:

A kozosen fenntartott dvodaban bolcsédés kordak elhelyezésének lehet&sége.

Feltart probléma
(kiinduld értékekkel)

A kisgyermekes anyukdk munkdba &alldasat megneheziti a nem o&vodaskoru
gyermekek felligyeletének megoldatlansaga

Célok -

Altaldnos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és
hosszu tavu

A kisgyermekes anyukak munkdaba allasanak elGsegitése

R: Erintettek feltérképezése.

K: 6von6 megkeresése

H: Ovodaban bolcsddés kortak elhelyezése — mini csoport kialakitasa

id6egységekre
bontdsban
Tevékenységek - telepilésen él6 érintettek megkeresése

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

- véddénd, dvond megkeresése
- Lehet6ségek feltérképezése

Résztvevik és

Onkormanyzat, védéné, évoné

felelGs
Partnerek Védéng, 6vénd, onkormanyzat

Hatarid6(k) pontokba
szedve

R: 2-3 hénap
K: 12 hénap
H: 5 év

Eredményességi
mutatok és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és
hosszutavon),
valamint
fenntarthatdsaga

A program konkrét eredménye, hogy a kisgyermekes anyak a gyed utan munkat
tudnak vallalni, a gyermekfelligyelet megoldddik.

Kockazatok
és csokkentésiuk
eszkozei

Az dvoda nem megfelel ellatottsaga, mini csoportszoba kialakitasa

Szlikséges eréforrasok

palydzati lehetdség
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5. Fogyatékkal él6k

Intézkedés cime:

Kozépliletek akadalymentesitése, egészségligyi szolgaltatd centrum épitése

Célok -

Altaldnos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és
hosszu tavu

Feltart probléma Az Onkormdnyzat éplletei, Polgdrmesteri Hivatal, Mdvel6dési Haziorvosi
(kiinduld értékekkel) | Szolgdlat akadalymentesitése még nem tortént meg
Teleplilésiinkdn az o6nkormanyzat tulajdonaban [|év6 éplletek nem

akadalymentesitettek, ezért nem szolgalja sem az alkalmazottak sem a lakossag
igényeinek teljes kord kielégitését. Az dnkormanyzat ezért célul tizi ki, hogy
megfelel§ palydzati forrasok felhasznaldsaval az elkovetkez6 5 évben
fokozatosan elvégzi az épiletek feldjitasat, akadalymentesitését. Tervezi
tovabba egy Uj, korszer(i, minden kovetelményt kielégit6 egészségligyi
szolgaltatd kozpont létrehozasat ahol egy helyen lenne a haziorvosi, véddéndi,

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

id6egységekre fogorvosi  ellatds, gydgyszertdr illetve a meglévé mentSdllomas.R: Palyazati
bontasban lehet8ségek feltarasa.

K: Palyazat benyujtasahoz sziikséges dokumentacid beszerzése. Palyazatiras.

H: Eurdpai normaknak megfelel§ épliletek biztositasa a telepiilésen.
Tevékenységek

Palyazatfigyelés, palydzatkészités.
Kivitelez6 kivalasztasa, munkak megkezdése. Kivitelezés.
Folyamatos ellenérzés, karbantartas.

Résztvevbk és

Onkormanyzat, palyazatkészits, kivitelezé.

felel6s felel6s.: 6nkormanyzat
Partnerek Onkormanyzat, kivitelezé cég

Hatarid6(k) pontokba
szedve

R: 1 -2 hdénap, a megfelel6 palyazat kiirdsanak fliggvényében.
K: 10-12 hénap
H:5év

Eredményességi
mutatdk és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és
hosszutavon),
valamint
fenntarthatdsaga

ElhetSbb kdrnyezet, telepiilés épiileteinek dsszhangba rendezése a kornyezettel,
biztonsagos, korszerl épiletek. Akadalymentesités révén a fogyatékkal él6k
szolgaltatasokhoz vald hozzdjutasanak lehet6vé tétele.

Kockazatok
és csokkentésuk
eszkozei

Pénzlgyi forrds hidnya, korlatozott lehetGségek.

Sziikséges eréforrasok

Oneré, palyazati forras
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. Osszegz6 tablazat - A Helyi Esélyegyenl8ségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)
3. melléklet a 2/2012. (V1. 5.) EMMI rendelethez

A

B

D

Az intézkedés

A helyzetelemzés
kovetkeztetéseibe

A célkitlizés
Osszhangja egyéb

Az intézkedés

Az intézkedés

Az intézkedés
megvaldsitdsahoz

Az intézkedés

Intézkedés , n feltart Az intézkedéssel PR Az intézkedés Az intézkedés e s , . sziikséges .
) cime, . Y e s . stratégiai B megvaldsitasanak | eredményességét « . eredményeinek
sorszama , esélyegyenl@ségi elérni kivant cél tartalma felelGse P PP er6forrasok -
megnevezése ) dokumentumokka hatdrideje mérd indikator(ok) . . _.. . | fenntarthatdésaga
probléma | (human, pénzigyi,
megnevezése technikai)
I. A mélyszegénységben élGk és a romak esélyegyenl&sége
1 Krizishelyzetben A krizishelyzetben | A krizishelyzetben | A szocidlis | telepilésen éls Onkorményzat, R:2-3 honap A krizishelyzetbe | terem biztositdsa | A krizishelyzetbe
lévék segitése lévék nem tudjék | Iév6k  nincsenek | igazgatasrdl és | csaladok védéng, K: 6-8 honap kerilt  emberek kerilt  emberek
hova fordulhatnak | tisztdban  azzal, | sz0cilis érdekl6désének falugondnok H: 1-1,5év segitséget kapnak segitséget kapnak
hogy hova és kihez | a||stasokrol  sz616 | felkeltése és érzik nincsenek és érzik nincsenek
fordulhatnak 1993.  évi Il | védond és — egyedil. egyedil.
segitségért. Ennek torvény, falugondnok Hatdrid6: Mivel jelenleg A jelenleg fenndllé
megsziintetését Az egyenls megkeresése  és 2023.augusztu | nincs tudomasunk allapot
tizte ki @z |l el és az | ldopont s 8. krizishelyzetben fenntartasa
Onkormanyzat esélyegyenlgseg | CBYeztetés. lévé  csalddrdl, legaldbb 5 évig.
célul. A elémozditasarol | 1ajekoztatd remélhetéleg  a
klrlzlllshely%etlbe’n s2616 2003, &vi | elbadas ) telepiilésen nincs
Iaevok segltt:rzgpeur}z CXXV. trvény :negszervezese is ilyer], és ezt
d . olyamatos szeretnénk
onkormanyzata a tajékoztatas megtartani
ved?no . ,?s a széroélapokon
csalddsegité keresztiil

kozremUikodésével
tajékoztatd
el6adasokat
szervez, valamint
szérélapokon hivja
fel a
krizishelyzetben
lévék  figyelmét
arra, hova és kihez
fordulhatnak
segitségért.




II. A gyermekek esélyegyenlGsége

1 Gyermekprogram | Még tobb olyan | A telepllésen €6 | a, egyenls | A telepilésen €16 | ygdgns, R: 2-3 honap A program | Helyszin A gyermekek a
ok szervezése kdzos gyermekek banasmadrol és az | 8yermekes dnkormanyzat, K: 6-8 honap konkrét biztositasa kézosen eltoltdtt
programokat részére a | esélyegyenl@ség csaladok rendezvényszerve | H:3év eredménye, hogy programokon
kellene szervezni a | szabadid6 hasznos | el6mozditasardl érdeklGdésének 26, SzulGi a gyermekek szivesen vesznek
gyerekeknek, ahol | eltéltésére bel-és | 57616 2003. evi | felkeltése Koz6sség Ly szédmdra lehetdség részt.
felndtt kultéri programok | cxxv. térvény Téjékoztatas Hatdridé: lesz a szabadid8 5 év
iranyitasaval szervezése. folyamatos 2022.augusztu | hasznos
kozosen tolthetik programok s 8. eltoltésére, a
eIszabadiderket. szervezése k6zos prOgram0k
erdsitik a
kozosséghez vald
kotdésiiket,
egymast
megismerve
hasznos
ismeretekre
tehetnek szert. Ez
Tuskevaron 30-40
gyermeket érint.
IIl. A nék esélyegyenlGsége
1 A kisgyermekes | oz egyenls | A telepllésen €8 | 3nkormanyzat, R: 2-3 hénap A program | palyazati A mini csoport
anyukdk munkdba | hanasmaédrl és az | érintettek védéné, 6vons K:12 hénap konkrét lehetSség kialakitasaval
A kisgyermekes | dllasanak esélyegyenléség | megkeresése H: 5 év eredménye, hogy hosszu tavon
A koz6sen | anyukak munkaba 9|659g"té§9 elémozditasardl véddns, 6vond a kisgyermekes megoldddna a
fenntartott allasat R: Erintettek | 52616 2003. évi | megkeresése anyék a gyed utan gyermekfeliigyelet
évodaban megneheziti a feltérképezés’e.' | OXxv. tarvény Lehetéségek munkat  tudnak Folyamatos.
bélcsédéskortiak | nem  6voddaskord | K: _ ovono feltérképezése vallalni, a
elhelyezésének gyermekek megkeresése gyermekfellgyelet
lehet8sége. feliigyeletének H: Ovodaban megoldddik.

megoldatlansaga

bolcs6déskortak
elhelyezése — mini
csoport kialakitasa
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IV. Az id6sek esélyegyenlGsége

1

Egészséges
életmadd napok
megszervezése

A id6sek
része
rendelkezik
megfeleld
ismeretekkel
egészséges
életmadra,
taplalkozas
formakra
vonatkozdan.

nagy
nem

az

A teleplilés
lakéinak minél
szélesebb rétegeit
megismertetni az
egészséges
életmadd
alapelemeivel:
egészséges
étkezésre, a
rendszeres
testmozgasra, az
aktiv  pihenésre,
természetes
gyégymodokra
valé
figyelemfelhivas
R:  Tajékozédunk
az idGsek
igényérdl.
Igényfelmérést
végziink
korikben.

K: Az igényeknek
megfelelé
el6adasok,
bemutatdk
megszervezése.
H: Programok
rendszeressé
tétele.

Az egyenld
banasmaodrol és az
esélyegyenlbség
el6mozditasardl
sz6l6  2003.
CXXV. torvény

évi

telepllésen  él6k
érdeklGdésének
felkeltése
Tajékoztatds
folyamatos
programok
szervezése

hazigondozé,
o6nkormanyzat,haz
iorvos, védoéng,
rendezvényszerve
26

R.: 2-3 hdnap
K.:1-1,5 év

H.:2-3 év
Hatdridé:
2021.augusztu
s8.

Minél tobb
résztvevl, féként
id6sek bevonasa.
Kb. 30-40

f6.Szemléletvaltoz
4s az életmodban
és az étkezésben..

Hely biztositasa

Kozelebb hozni a
teleplilés id&sebb
lakossagat
egymashoz a
rendszeressé valo
el6adasok
megtartdsaval.
Folyamatos.
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V. A fogyatékkal él6k esélyegyenl&sége

1

Kozépuletek
akadalymentesités
e egészséglgyi
szolgaltatd
centrum épitése

Az Onkormdnyzat
épuletei,
Polgarmesteri
Hivatal,
Mdvel6dési  Haz
Haziorvosi
Szolgalat
akaddlymentesités
e még nem
tortént meg

Az ©6nkormdényzat
célul tdizi ki, hogy
megfeleld
palyazati forrdsok
felhaszndlasaval
az elkévetkez6 5
évben
fokozatosan
elvégzi az
épuletek
felujitasat,
akadalymentesités

ét. Tervezi
tovabbd egy uj,
korszerli, minden
kovetelményt
kielégit6
egészségligyi
szolgdltato
kdzpont

létrehozasat ahol
egy helyen lenne a
haziorvosi,
védéndi, fogorvosi
ellatas,
gyogyszertar
illetve a meglévé
mentGallomas.

Telepllésrendezés

i terv,
Az egészségligyrél
sz6l6  1997. évi
CLIV. torvény,
Az egyenlé

bandsmaodrol és az
esélyegyenlBség
elé6mozditasardl
sz6l6  2003. évi
CXXV. torvény

Palyazatfigyelés,

palyazatkészités.

Kivitelez6
kivélasztasa,
munkak
megkezdése.
Kivitelezés.

Folyamatos
ellenérzés,
karbantartas.

onkormanyzat

R: 1 — 2 honap, a
megfelel6
palydzat
kifrdsdnak
flggvényében.

K: 10-12 hénap
H:5év

Akadalymentesité
s megvalositasaval
a fogyatékkal él6k
szdmara a
kozintézményekhe
z valé hozzéjutds
megkonnyitése.

oneré6,
forrds

palyazati

Minden kozépilet
akaddlymentesités
e Folyamatos
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3. Megvalésitas

A megvaldsitas el6készitése

Onkormanyzatunk az 4altala fenntartott intézmények vezetSi szamara feladatul adja és ellenérzi, a
teleplilésen mikédé nem onkormanyzati fenntartdsd intézmények vezetGit pedig partneri viszony soran
kéri, hogy a Helyi EsélyegyenlGségi Programot valdsitsak meg, illetve tamogassak.

Onkormanyzatunk azt is kéri intézményeitél és partnereitdl, hogy vizsgaljak meg, és a program elfogaddsat
koévetben biztositsadk, hogy az intézményliik m(ikodését érints, és az esélyegyenlGség szempontjabdl fontos
egyéb kozszolgaltatdsokat meghatdrozd stratégiai dokumentumokba és irdnymutatasokba épiiljenek be és
érvényesiiljenek az egyenl6 banasmaddra és esélyegyenléségre vonatkozé azon kotelezettségek, melyek az
Onkormanyzat Helyi EsélyegyenlGségi Programjaban részletes leirasra keriltek.

Onkormaényzatunk elvarja, hogy intézményei a Helyi Esélyegyenl6ségi Program Intézkedési Tervében
szerepl6 vallaldsokrél, az Gket érint6 konkrét feladatokrdl intézményi szintl akcidterveket és évente
cselekvési Utemterveket készitsenek.

Onkormaényzatunk a HEP kidolgozasara és megvaldsitasara, tovabba értékelésére, ellenérzésére és az ennek
soran nyert informacidk visszacsatoldsara, valamint a programba torténé beépitésének garantalasara Helyi
EsélyegyenlGségi Programért FelelGs Forumot hoz létre és miikodtet.

A fentiekkel kivanjuk biztositani, hogy az HEP IT-ben vallalt feladatok telepilésiinkbn maradéktalanul
megvaldsuljanak.

A megvaldsitds folyamata

A Helyi Esélyegyenl6ségi Programban foglaltak végrehajtdsdnak ellenérzése érdekében HEP Férumot
hozunk létre.

A HEP Férum feladatai:

- az HEP IT megvaldsuldsanak figyelemmel kisérése, a kotelezettségek teljesitésének nyomon kovetése,
dokumentaldsa, és mindezekrdl a teleplilés képvisel5-testiiletének rendszeres tajékoztatasa,

- annak figyelemmel kisérése, hogy a megel6z6 id6szakban végrehajtott intézkedések elGsegitették-e a
kitlzott célok megvaldsuldsat, és az ezen tapasztalatok alapjan esetleges Uj beavatkozdsok meghatarozasa

- a HEP IT-ben lefektetett célok megvaldsulasahoz sziikséges beavatkozasok évenkénti feliilvizsgalata, a HEP
IT aktualizalasa,

- az esetleges valtozasok beépitése a HEP IT-be, a mddositott HEP IT el6készitése képviselG-testileti
dontésre

- az esélyegyenlGséggel 6sszefliggd problémak megyvitatdsa

- a HEP IT és az elért eredmények nyilvanossag elé tarasa, kommunikalasa

Az esélyegyenldség fokuszban |év6 célcsoportjaihoz és/vagy kiemelt problémateriletekre a terilet
aktorainak részvételével tematikus munkacsoportokat alakitunk az adott terlileten kit(izott célok
megvaldsitdsa érdekében. A munkacsoportok vezet6i egyben tagjai az Esélyegyenl&ségi Forumnak is, a
munkacsoportok rendszeresen (minimum évente) beszdmolnak munkajukrdl az Esélyegyenl6ségi Forum
szamara. A munkacsoportok éves munkatervvel rendelkeznek.



Romak/ mély-
szegénységben
él6k esély-
egyenlGségével

foglalkozd

miinkbarcAannrt

Fogyatékkal él6k Id&sek esély-

esély- egyenléségével
egyenlGségével foglalkozd
foglalkozo munkacsoport
munkacsoport

NGk esély-
egyenlGségével
foglalkozo
munkacsoport

Gyerekek esély-
egyenlGségével
foglalkozd
munkacsoport

A HEP Forum m(ikodése:

A Férum legaldbb évente, de sziikség esetén ennél gyakrabban llésezik.
A Férum mikodését megfelel6en dokumentalja, Gléseirdl jegyz6konyv késziil.



A Férum javaslatot tesz az HEP IT megvaldsulasarél készitett beszamold elfogaddsara, vagy
atdolgoztatdsdra, valamint sziikség szerinti médositasara.

A HEP Férum egy-egy beavatkozasi terllet végrehajtasara felelGst jelolhet ki tagjai kozil, illetve Ujabb
munkacsoportokat hozhat létre.

Monitoring és visszacsatolas

A Helyi Esélyegyenl&ségi Program megvaldsulasat, végrehajtasat a HEP Férum ellenérzi, és javaslatot készit
a HEP sziikség szerinti aktualizaldsdra az egyes beavatkozasi teriiletek felelGseinek, illetve a létrehozott
munkacsoportok beszamoldinak alapjan.

Nyilvanossag

A program elfogaddsat megel6z6en, a véleménynyilvanitas lehetéségének biztositasa érdekében nyilvanos
férumot hivunk Ossze.

A véleményformalds lehetGségét biztositja az Helyi Esélyegyenl&ségi Program nyilvanossagra hozatala is,
valamint a megvaldsitas folyamatat koordinald HEP Férum elsé ilésének mihamarabbi 6sszehivasa.

A nyilvanossag folyamatos biztositasdra legaldbb évente tajékoztatjuk a program megvaldsitasaban elért
eredményekrdl, a monitoring eredményeirdl a teleplilés dontéshozadit, tisztségviselbit, az intézményeket és
az egyluttm(ikods szakmai és tarsadalmi partnerek képviselgit.

A HEP Férum altal végzett éves monitoring vizsgdlatok eredményeit nyilvdnossagra hozzuk a személyes
adatok védelmének biztositdsa mellett. A nyilvanossag biztositdsdra az dnkormanyzat honlapja, a helyi
média all rendelkezésre. Az eredményekre felhivjuk a figyelmet az 6nkormanyzat és intézményeinek
kiilonboz6 rendezvényein, beépitjik kiadvanyainkba, a tolerancia, a befogadas, a hatranyos helyzetliek
tdmogatasanak fontossagat igyeksziink megértetni a lakossdggal, a tdmogatd szakmai és tarsadalmi
kornyezet kialakitasa érdekében.

Kotelezettségek és felel§sség
Az esélyegyenlGséggel 6sszefliggd feladatokért az alabbi személyek/csoportok felelGsek:

A Helyi EsélyegyenlGségi Program végrehajtasaért az 6nkormdnyzat részérdl Molnar Levente polgarmester
felel.:
- Az 6 feladata és felel6ssége a HEP Férum létrejottének szervezése, miikddésének sokoldalu
tdmogatasa, az 6nkormanyzat és a HEP Férum kozotti kapcsolat biztositdsa.
- Folyamatosan egyittm(ikodik a HEP Férum vezetGjével.
- Felel6sségi korébe tartozd, az aldbbiakban felsorolt tevékenységeit a HEP Férum vagy annak
valamely munkacsoportjanak bevondasaval és tdmogatasaval végzi. igy
o Felel azért, hogy a telepiilés minden lakdja és az érintett szakmai és tarsadalmi partnerek
szamara elérheté legyen a Helyi EsélyegyenlGségi Program.
o Figyelemmel kiséri azt, hogy az Onkormanyzat dontéshozdi, tisztségvisel6i és
intézményeinek dolgozéi megismerik és kovetik a HEP-ben foglaltakat.
o Tamogatnia kell, hogy az dnkormanyzat, illetve intézményeinek vezetdi minden ponton
megkapjak a szlikséges felkészitést és segitséget a HEP végrehajtasahoz.
o Kotelessége az egyenl6 bandasmadd elvét sérté esetekben meg tennie a sziilkséges |épéseket,
vizsgalatot kezdeményezni, és a jogsértés kovetkezményeinek elharitasardl intézkedni
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A HEP Férum vezetGjének feladata és felelGssége:
- a HEP IT megvaldsitdsanak koordindldsa (a HEP IT-ben érintett felek tevékenységének
0sszehangoldsa, instrualdsa),
- a HEP IT végrehajtasanak nyomon kovetése,
- az esélyegyenlGség sérilésére vonatkozd esetleges panaszok kivizsgdlasa az ©6nkormanyzat
felel6sével kozosen
- a HEP Férum 6sszehivdsa és mikodtetése.

A teleplilés vezetése, az 6nkormadnyzat tisztségviselGi és a telepuilési intézmények vezetdi

- felel6sek azért, hogy ismerjék az egyenl§ bandsmddra és esélyegyenlGségre vonatkozé jogi
el6irasokat, biztositsak a diszkriminacidmentes intézményi szolgdltatasokat, a befogado és tolerans
légkort, és megragadjanak minden alkalmat, hogy az esélyegyenlGséggel kapcsolatos ismereteiket
bGvit6 képzésen, egyéb programon részt vegyenek.

- Felel6sségiik tovabbd, hogy ismerjék a HEP IT-ben foglaltakat és kozrem(ikddjenek annak
megvaldsitasaban.

- Az esélyegyenl@ség sériilése esetén hivatalosan jelezzék azt a HEP IT kijeldlt irdnyitdinak.

- Az oOnkormanyzati intézmények vezet6i intézményi akciétervben gondoskodjanak az
EsélyegyenlGségi Programban foglaltaknak az intézménylikben t6rténd maradéktalan
érvényeslilésérdl.

Minden, az dnkormanyzattal és annak intézményeivel szerz6déses viszonyban 4lld, szdmukra szolgdltatast
nyujto fél felel6ssége, hogy megismerje a HEP IT-t, magara nézve kotelez6ként kovesse azt, és megfeleljen
az elvardsainak, amelyre vonatkozd passzust a jév6ben bele kell foglalni a szerz6désbe. Szlikséges tovabba,
hogy a jogszabaly altal el6irt feladat-megosztas, egyilttmikodési kotelezettség alapjan a telepilési
onkormanyzattal kapcsolatban allé szerepl6k ismerjék a HEP-ot, annak megvaldsitasaban aktiv szerepet
vallaljanak. (Ld. pl. a kdznevelési intézmények fenntartasa és miikodtetése.)

Ervényesiilés, mddositas

Amennyiben a kétévente el8irt — de ennél gyakrabban, pl. évente is elvégezheté - felllvizsgdlat soran
kiderul, hogy a HEP IT-ben vallalt célokat nem sikerdl teljesiteni, a HEP Férum 30 napon belil jelentést kér a
beavatkozasi teriilet felel6sétél, amelyben bemutatja az indikatorok teljesiilése elmaraddsanak okait, és a
beavatkozasi tevékenységek korrekcidjara, kiegészitésére vonatkozd intézkedési tervjavaslatat annak
érdekében, hogy a célok teljesitheték legyenek. A HEP Férum a beszamolét a benyudjtastél szamitott 30
napon bellil megtdrgyalja és javaslatot tesz az ©nkormdnyzat képviselStestiiletének a sziikséges
intézkedésekre.

A program szandékos mulasztasbdl fakadd nem teljesiilése esetén az HEP IT végrehajtasaért felel6s személy
intézkedik a felel&s(6k) meghatarozasarol, és — sziikség esetén — felelsségre vonasarol.

Az egyenl6 bandsmadd elvét sért6 esetekben az HEP IT végrehajtasaért felel6s személy megteszi a sziikséges
|épéseket, vizsgalatot kezdeményez, és intézkedik a jogsértés kbvetkezményeinek elharitasardl.

Az HEP IT-t mindenképp maddositani szilkséges, ha megallapitasaiban lényeges valtozds kovetkezik be,
illetve amennyiben a tervezett beavatkozdsok nem elegendé mddon jarulnak hozza a kit(izott célok
megvaldsitasahoz.
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4. Elfogadas modja és datuma

I. Tiskevar kozség Helyi Esélyegyenl&ségi Programjanak szakmai és tarsadalmi vitdja megtortént. Az itt
szliletett észrevételeket a megvitatast kdvetéen a HEP Intézkedési Tervébe beépitettiik.

Il. Ezt kovetSen Tuskevar kozség képviselS-testiillete a Helyi EsélyegyenlGségi Programot (melynek része az
Intézkedési Terv) megvitatta és /20138. (XI.) szamu hatarozatéaval elfogadta.

Mellékletek: HEP elkészitési jegyzék

Tuskevar, 2018
Molnar Levente

polgarmester

Tiskevar Kozség Onkormanyzat Helyi Esélyegyenlségi Programjanak partnerei ismerik a Helyi
EsélyegyenlGségi Programot, és annak megvaldsitdsaban tevékenyen részt kivannak venni.

2018. Partner aldirds
2018. Partner aldirds
2018. Partner aldirds
2018. Partner aldiras
2018. Partner aldiras
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HEP elkészitési jegyzék?

NEV?2 HEP részei3 Alairas*
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Molnar Levente . , p p . p . P , ,
, RETE | RETE | RETE | RETE | RETE | RETE | RETE | RETE | RETE | RETE
polgarmester
Szarka Gyula P P P P . ., , . . p
legyz6 RETE | RETE | RETE | RETE | RETE | RETE | RETE | RETE | RETE | RETE
Farkas Florianné | o« | pee | RETE | RETE | RETE | RETE | RETE | RETE | RETE | RETE
szocidlis lgyintéz6
Kovéacs Olga hazi . . , , . , . , . ,
, RETE | RETE | RETE | RETE | RETE | RETE | RETE | RETE | RETE | RETE
gondozd
Németh Istvan P P . , . ., . p , p
RETE | RETE | RETE | RETE | RETE | RETE | RETE | RETE | RETE | RETE
falugondnok
Dukainé Bencze P P . . , P . P , ,
L RETE | RETE | RETE | RETE | RETE | RETE | RETE | RETE | RETE | RETE
Ildik6 védéné
Dr.VagiAndrea | pere | peTE | RETE | RETE | RETE | RETE | RETE | RETE | RETE | RETE
haziorvos
Jakab Imréné RETE | RETE | RETE | RETE | RETE | RETE | RETE | RETE | RETE | RETE
alpolgarmester
Nagy Klementina
6véné ,TIE RETE | RETE | RETE | RETE | RETE | RETE | RETE | RETE | RETE | RETE

vezetGje

1 Ez a jegyzék — mint a HEP melléklete — szakmailag is bizonyitja, hogy a HEP széleskor(i egyetértésen és k6z6s munkan alapul, és
nem kizardlagosan egy , partneri aldirassal” igazolt dokumentum

2 A jegyzék soronként jeloli a HEP elkészitési folyamatban résztvevé személyeket, intézményeket, partnereket.

3 A jegyzék oszlopaiba kerllnek a HEP egyes tartalmi részei, ahol az adott bet(i karikazasaval jelezni lehet, hogy az adott személy,
intézmény, partner az elkészitésben részt vett, észrevételezett, tdmogatta, ellenezte.

R= részt vett, E= észrevételezte, T=tamogatta, E= ellenezte.

4 Az adott partner alairasaval hitelesiti a sorban jelolt részvételét a HEP elkészitési folyamatban.




