
2/2019. (II.15.) TT. határozat 

 

 

A Tüskevári Óvodafenntartó Társulás Társulási Tanácsa az államháztartásról szóló 2011. évi 

CXCV törvény (a továbbiakban: Áht) és Magyarország 2019. évi központi költségvetéséről 

szóló 2018. évi L. törvény alapján a Tüskevári Óvodafenntartó Társulás (a továbbiakban: 

Társulás) 2019. évi költségvetését a következők szerint fogadja el: 

 

I. Fejezet 

A költségvetés bevételei és kiadásai 

 

1. A Társulási Tanács a Társulás 2019. évi költségvetésének 

  bevételi főösszegét   16.643.642 forintban, 

  kiadási főösszegét   16.643.642 forintban  

állapítja meg. 

 

2.A Társulási Tanács 

 a) a Társulás működési célú bevételeit 16.643.642 forintban; 

 

b) a Társulás működési célú kiadásait 16.643.642 forintban, 

               ebből: 

               ba) a személyi juttatásokat 11.320.465 forintban, 

               bb) a munkaadókat terhelő járulékok és szociális 

               hozzájárulási adó összegét 2.197.740 forintban, 

               bc) a dologi kiadásokat 3.125.437 forintban; 

állapítja meg. 

 

3.A tárgyévi költségvetési bevételek és kiadások különbözeteként a tárgyévi költségvetési 

hiány összege 925.960 forint. A költségvetési hiány belső finanszírozására az előző évi 

pénzmaradvány szolgál az 1. mellékletben részletezettek szerint. 

 

4. A Társulás bevételeit kiemelt előirányzatok szerinti bontásban az 1. melléklet tartalmazza. 

 

5. A Társulás kiadásait kiemelt előirányzatok szerinti bontásban a 2. melléklet tartalmazza. 

 

6. A Társulás kötelező feladatait a 3. melléklet tartalmazza. 

 

7. A Társulás költségvetési mérlegét a 4. melléklet tartalmazza. 

 

8. A Társulás előirányzat felhasználási tervét az 5. melléklet tartalmazza. 

 

9. A tárgyév első napján foglalkoztatott tényleges és munkajogi nyitólétszámot, az érvényes 

előmeneteli rendszer főbb munkaköri csoportjaira, besorolási, fizetési osztályaira, fokozataira 

vonatkozó előírásokat is figyelembe véve a 6. melléklet tartalmazza. 

 

10. A Társulási Tanácsnak több éves kihatással járó döntése nincs. 

 

11. A Társulás közvetett támogatást nem nyújt. 

 



12. A Társulási Tanács a Magyarország gazdasági stabilitásáról szóló 2011. évi CXCIV. 

törvény (a továbbiakban: Stabilitási törvény) 3. § (1) bekezdése szerinti adósságot keletkeztető 

ügyletet eredményező fejlesztést a 2019. évi költségvetésében nem tervez. 

 

13. A Társulásnak a Stabilitási törvény 3. § (1) bekezdése szerinti adósságot keletkeztető 

ügyletekből és kezességvállalásokból fennálló kötelezettsége nincs. A Társulásnak saját 

bevétele nincs. 

 

II. Fejezet 

 

A személyi juttatásokkal és a munkaerővel való gazdálkodás, 

az önkormányzati alkalmazottak egyéb támogatása 

1. A költségvetési szerv létszám-előirányzatát kizárólag a Tanács módosíthatja. 

2. A Tüskevári Óvoda dolgozóinak a Társulási Tanács a személyi jövedelemadóról szóló 1995. 

évi CXVII. törvény 71. §-ban meghatározottak szerinti kedvezményes adózású Széchenyi 

Pihenő Kártya alszámlájára utalt évi 100.000 forintot biztosít. 

3. A juttatás mértékét a társulás éves költségvetési határozatában kormányzati funkciónkként 

kell megállapítani, a fedezetét megtervezni és biztosítani. 

4. Az Óvoda dolgozóinak biztosított munkaruha juttatásra az a kinevezett dolgozó jogosult, aki 

folyamatosan munkát végez. 

5. A munkaruha juttatásra jogosult dolgozó a 12.700 forintban meghatározott keretösszeg 

terhére a munkaruhát maga köteles beszerezni. A megállapított keretösszeg ÁFA-val együtt 

értendő. 

6. A munkaruha kihordási ideje minden naptári évben január 1-jétől december 31-ig terjedő 

időtartam. A munkaruha a kihordási idő lejártáig a költségvetési szerv tulajdona. 

7. A keretösszeg időarányos része illeti meg azt a dolgozót, akinek munkába lépése év közben 

történt, illetve foglalkoztatási jogviszonya december 31-e előtt megszűnik, továbbá akit a 

költségvetési szerv részmunkaidőben foglalkoztat. 

8. Időarányos munkaruha juttatás esetén teljes hónapként kell figyelembe venni a 

tárgyhónapot, 

a) ha a belépés a hónap 15. napjáig, 

b) ha a foglalkoztatási jogviszony megszűnése a hónap 15. napja után történik. 

9. A juttatás 50%-a jár a tárgyhónapra, 

a) ha a belépés a hónap 15. napja után, 

b) ha a foglalkoztatási jogviszony megszűnése a hónap 15. napja előtt történik. 



 

10. A juttatás összegét 100,-Ft-ra kerekítve kell meghatározni. 

11. A foglalkoztatási jogviszony megszűnése esetén a távozó dolgozó az időarányos rész 

feletti juttatást visszatéríteni köteles. 

12. A munkaruha vásárlásra fordított összeget a dolgozó utólag, számlák alapján veheti fel. 

Elszámolásra a vásárlásról kiállított, költségvetési szerv nevére szóló számlák használhatók 

fel. 

 

III. Fejezet 

 

A költségvetés végrehajtásának szabályai 

 

1. A Társulás bevételeivel és kiadásaival kapcsolatban a tervezési, gazdálkodási, ellenőrzési, 

finanszírozási, adatszolgáltatási és beszámolási feladatok ellátásáról a Tüskevári Közös 

Önkormányzati Hivatal, gondoskodik. 

 

2. A Társulás hitelállománnyal 2019. január 1. napján nem rendelkezik. Amennyiben a Társulás 

teljesített bevételei nem fedezik a tervezett, illetőleg létrejött kiadást, úgy a számlavezető 

pénzintézetnél „működési hiányok fedezetére biztosított hitel” címén hitel vehető fel. A hitel 

felvételéről, a hitel összegéről a Társulási Tanács dönt. 

 

3. A Társulási Tanács felhatalmazza az elnököt, hogy az átmenetileg szabad pénzeszközöket 

betétként lekösse. 

 

4. A Társulás költségvetésének módosítása a Társulási Tanács hatáskörébe tartozik. A 

költségvetés kiemelt előirányzatai közötti átcsoportosítás joga a Társulási Tanács hatáskörébe 

tartozik.  

 

5. A költségvetési év során keletkező költségvetési többlet felhasználásáról a Társulási Tanács 

a költségvetési határozat módosítása során dönt.  

 


