2/2019. (11.15.) TT. hatarozat

A Tiiskevari Ovodafenntarté Tarsulas Tarsulasi Tanacsa az allamhaztartasrol sz616 2011. évi
CXCV torvény (a tovabbiakban: Aht) és Magyarorszag 2019. évi kozponti koltségvetésérol
sz016 2018. évi L. torvény alapjan a Tiiskevari Ovodafenntartd Téarsulds (a tovabbiakban:
Tarsulas) 2019. évi koltségvetését a kovetkezok szerint fogadja el:

l. Fejezet
A Kkoltségvetés bevételei és kiadasai

1. A Tarsulasi Tanacs a Tarsulas 2019. évi koltségvetésének
bevételi f0sszegét 16.643.642 forintban,
kiadasi f00sszegét 16.643.642 forintban
allapitja meg.

2.A Tarsulasi Tanacs

a) a Tarsulas miikodési célu bevételeit 16.643.642 forintban;
b) a Tarsulas miikodési célu kiadasait 16.643.642 forintban,
ebbdl:
ba) a személyi juttatasokat 11.320.465 forintban,
bb) a munkaadokat terheld jarulékok és szocialis
hozzajarulasi ado Gsszegét 2.197.740 forintban,
bc) a dologi kiadasokat 3.125.437 forintban;

allapitja meg.

3.A targyévi koltségvetési bevételek és kiadasok kiilonbozeteként a targyévi koltségvetési
hiany Osszege 925.960 forint. A koltségvetési hiany belsé finanszirozasara az el6zd évi
pénzmaradvany szolgal az 1. mellékletben részletezettek szerint.

4. A Téarsulas bevételeit kiemelt eldiranyzatok szerinti bontdsban az 1. melléklet tartalmazza.
5. A Tarsulés kiadasait kiemelt eldiranyzatok szerinti bontasban a 2. melléklet tartalmazza.

6. A Tarsulas kotelezo feladatait a 3. melléklet tartalmazza.

7. A Tarsulés koltségvetési mérlegét a 4. melléklet tartalmazza.

8. A Tarsulas eldiranyzat felhasznalasi tervét az 5. melléklet tartalmazza.

9. A targyév elsé napjan foglalkoztatott tényleges és munkajogi nyitolétszamot, az érvényes
eldmeneteli rendszer f6bb munkakori csoportjaira, besorolasi, fizetési osztalyaira, fokozataira
vonatkoz6 eldirdsokat is figyelembe véve a 6. melléklet tartalmazza.

10. A Tarsulasi Tanacsnak tobb éves kihatassal jardé dontése nincs.

11. A Tarsulas kdzvetett timogatast nem nyujt.



12. A Tarsulasi Tanacs a Magyarorszag gazdasagi stabilitasardl szolo 2011. évi CXCIV.
torvény (a tovabbiakban: Stabilitasi torvény) 3. § (1) bekezdése szerinti adossagot keletkeztetd
igyletet eredményez0 fejlesztést a 2019. évi koltségvetésében nem tervez.

13. A Téarsuldsnak a Stabilitasi torvény 3. § (1) bekezdése szerinti adossagot keletkeztetd
igyletekbdl és kezességvallalasokbol fennalld kotelezettsége nincs. A Tarsuldsnak sajat

bevétele nincs.

Il. Fejezet

A személvi juttatasokkal és a munkaerovel valo gazdalkodas.

az onkormanyzati alkalmazottak egyéb tamogatasa

1. A koltségvetési szerv 1étszam-eldiranyzatat kizardlag a Tanacs modosithatja.
2. A Tiiskevari Ovoda dolgozéinak a Tarsulasi Tanacs a személyi jovedelemadérol sz616 1995.
évi CXVIL torvény 71. §-ban meghatdrozottak szerinti kedvezményes addzasi Széchenyi

Pihend Kartya alszamlajara utalt évi 100.000 forintot biztosit.

3. A juttatds mértékét a tarsulds éves koltségvetési hatarozatdban kormanyzati funkcionkként
kell megallapitani, a fedezetét megtervezni és biztositani.

4. Az Ovoda dolgozodinak biztositott munkaruha juttatasra az a kinevezett dolgozo jogosult, aki
folyamatosan munkat végez.

5. A munkaruha juttatasra jogosult dolgozé a 12.700 forintban meghatarozott keretdsszeg
terhére a munkaruhat maga kdoteles beszerezni. A megéllapitott keretosszeg AFA-val egyiitt

értendo.

6. A munkaruha kihordasi ideje minden naptari évben januar 1-jét6l december 31-ig terjedd
id6tartam. A munkaruha a kihordasi id6 lejartaig a koltségvetési szerv tulajdona.

7. A keretosszeg 1daranyos része illeti meg azt a dolgozot, akinek munkaba 1épése év kdzben
tortént, illetve foglalkoztatasi jogviszonya december 31-e eldtt megsziinik, tovabba akit a

koltségvetési szerv részmunkaiddben foglalkoztat.

8. Idéaranyos munkaruha juttatds esetén teljes honapként kell figyelembe venni a
targyhonapot,

a) ha a belépés a honap 15. napjaig,

b) ha a foglalkoztatasi jogviszony megsziinése a honap 15. napja utan torténik.
9. A juttatas 50%-a jar a targyhonapra,

a) ha a belépés a honap 15. napja utan,

b) ha a foglalkoztatasi jogviszony megsziinése a honap 15. napja el6tt torténik.



10. A juttatas 6sszegét 100,-Ft-ra kerekitve kell meghatarozni.

11. A foglalkoztatasi jogviszony megszlinése esetén a tavozo dolgozo az idéaranyos rész
feletti juttatast visszatériteni koteles.

12. A munkaruha vasarlasra forditott 6sszeget a dolgozé utdlag, szamlak alapjan veheti fel.
Elszdmolasra a vésarlasrol kiallitott, koltségvetési szerv nevére sz016 szamlak hasznalhatok
fel.

I11. Fejezet

A koltségvetés végrehajtasanak szabalyai

1. A Téarsulas bevételeivel és kiadéasaival kapcsolatban a tervezési, gazdalkodasi, ellendérzési,
finanszirozési, adatszolgaltatdsi és beszamoldsi feladatok ellatdsarol a Tiiskevari Kozos
Onkormanyzati Hivatal, gondoskodik.

2. A Tarsulas hitelallomannyal 2019. januar 1. napjan nem rendelkezik. Amennyiben a Tarsulas
teljesitett bevételei nem fedezik a tervezett, illetdleg 1étrejott kiadast, gy a szdmlavezetd
pénzintézetnél ,,mikddési hidnyok fedezetére biztositott hitel” cimén hitel vehetd fel. A hitel
felvételérdl, a hitel 6sszegérdl a Téarsuldsi Tanacs dont.

3. A Térsulasi Tanacs felhatalmazza az elnokot, hogy az dtmenetileg szabad pénzeszkdzoket
betétként lekosse.

4. A Tarsulas koltségvetésének modositdsa a Tarsulasi Tanacs hataskorébe tartozik. A
koltségvetés kiemelt eldiranyzatai k6zotti dtcsoportositas joga a Tarsuldsi Tanacs hataskorébe
tartozik.

5. A koltségvetési év soran keletkez6 koltségvetési tobblet felhasznalasarol a Tarsulasi Tanacs
a koltségvetési hatarozat modositasa sordn dont.



