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1. Humanerdforras alakuldsa:

1.1 Ovodapedagégusok:

Ovodankban sajnos magas volt a fluktudcio:
2017.december 31-ével felmondott Kozma Sandorné, az dvoda vezetdje. Felmondasi idejét nem
toltotte le, igy Domonkos Géza Janosné egyediil maradt a csoportban, és Szervezeti és Miikodési
szabélyzatunknak megfelelden a vezet6i feladatokat is O latta el. Januar végén Matyas GySrgyné
kezdett el dolgozni 6vodankban. Kozépfokii dvondként, 13 év kihagyas utin nehézséget jelentett
szdmara az 6vondi munka. Domonkos Géza Janosné Februartol betegszabadsagra, majd tappénzre
ment, mivel mindkét szemét miitstték. Februar 14-t81 dolgozik az dvodaban Vassné Varga Judit, a
jelenlegi vezetd. Az intézményvezetdi allas palydztatas Gtjan lett betoltve. Kézoktatasi vezetd
végzettséget a BME-n szerzett, igy ellathatja a vezetdi feladatokat. Matyas Gy6rgyné marcius 9-én
felmondasi id6 alatt, azonnali hatallyal felmondott.
Vassné Varga Judit egyediil dolgozott a csoportban a vezetdi feladatok ellatdsa mellett.

1.2. Neveldmunk4t segité munkatdrsak:

1 16 dajkank van, aki a munkakornek megfelelé végzettséggel rendelkezik. A dajkanak
helyettesités idején kell a konyhai feladatokat eliatni. Tovabbra is nagy feladat hdrul a gyermekek
korében végzett nevelés, gondozas és tevékenykedtetés soran valamennyi munkatarsamra.

1 16 takaritono és konyhai kisegit$ segiti az intézményiinkbe jaré gyermekek étkeztetését, ellatasat.

1.3.0azdasagi szervezet dolgozdi:

Tuskevéri Kozos Onkormédnyzati Hivatal Kirendeltsége Nagyaldsonyban latja el a
gazdélkodassal kapcsolatos feladatokat, egyeztetve az dvoda vezetdjével.

2. A gyermeklétszam alakulisa:

A 2017/18-as nevelési évet 18 gyermekkel kezdtiik. 1 kislany érkezett decemberben.
Janudrban 2 gyermek elkoltozott. Marciusban 2 gyerek mdsik évodéba iratkozott. Aprilisban
hozzank kertilt egy kisfin a nagyalasonyi dvodabol, de csak 2 napot toltott ténylegesen dvodankban,
mert kiemelték a csaladbol és neveldsziil6khoz keriilt. Méjusban érkezett hozzank egy 1j kislany. A
nevelési év végén igy 16 gyermek volt. 3 gyermek kezdi meg az iskolat.

Sajatos nevelési igényl gyermek 2 jart vodankba. 1 enyhén értelmi fogyatékos, 1
beszédfogyatékos. Dalmai- Cs6sz Anett gyogypedagogus, logopédus foglalkozott veliik.

3. Targyi feltételek

Az &vodai csoport eszkdzellatottsaga, targyi felszereltsége megfelel6 a Pedagogiai
Programunk megval6sitasahoz. Folyamatosan potoljuk az elhasznalodott jatékokat, mitszaki
cikkeket, melyek tervezésre kerliltek a koltségvetésbe.

Udvarunk keritésére nddszovet lett felszerelve. Hosszi tAvon gazdasagosabb lenne egy
tartosabb kerités épitése, mert a nad rosszul tliri az idGjaras viszontagsdgait, és par év mulva Gjra
cserére szorul

A jatékokat folyamatosan javitjuk, potoljuk. Futdbiciklit, rollert kaptak a gyermekek az
udvari jatékhoz.

A kazan ki lett cserélve.




4. Az intézmény szakmai tevékenysége:

Az intézmény vezetése a belsé €s a kiilsé partnerek bevonasaval alkotja meg az intézmény stratégiai
és operativ terveit (pedagogiai, nevelési program). A stratégiai tervezés eredménye a pedagdgiai
program, amely rogziti a célokat, amelyek befolyasoljak az intézményi pedagdgiai folyamatot. A
teriilet értékelése soran elsdsorban tehat a pedagogiai programban vagy mas stratégiai
dokumentumban megtalalhatd, a célok elérését biztositd elsésorban pedagdgiai folyamatok
tervezési, megvalositasi, ellendrzési és értékelési rendjének tudatossagat, az eredményeknek
megfeleld és sziikséges korrekciok elvégzésének hatasossagat, fejlesztd jellegét kell vizsgalni.
Kulcsjellemzok:

0 Az intézmény pedagégiai programja és alaptevékenysége vilagos, a nevelés, tanuldsi-tanitasi
folyamat tervezése, megvalositasa, ellenorzése és értékelése sordn a gyermeki alapkészségek és
kulcskompetencidk fejlesztésére koncentral.

00 Az intézmény céljai eléréséhez rendelkezik stratégiai és operativ tervekkel, amelyek
elkészitéséhez, fejlesztéséhez megfeleld informécidkat szerez be, és bevonja az intézmény kiilsé és
belsé partnereit.

0 A tervek megvaldsitasa nyomon kovethetd, a napi pedagogiai gyakorlat a célok megvalositasat
szolgélja.

[J Az intézmény térekszik arra, hogy a pedagdgusok tanitasi gyakorlata szabélyozott és tervezett
legyen.

[ Az intézményben mik6dé ellendrzési rend alapjan a tervek megvaldsitasanak eredményessége
és hatékonysaga pontosan meghatarozhato. [J Az értékelések eredményeinck visszacsatolasa
megtorténik, és az az intézményi fejlesztések egyik alapjat képezi.

4.1. Pedagogiai folvamatok- Tervezés:

Eves munkaterviink a Pedagogiai Program végrehajtasat garantalja. A dokumentumok rendelkezésre
allnak, azok kovetik a véltozasokat. Az intézmény miikodését befolyasolo statisztikai adatok
rendelkezésre dlinak. Gytjtésiik, elemzésiik, értékelésiik folyamatos. Az intézmény rendelkezik a
megfeleld kimutatasokkal, adatokkal, ezek gytijtése folyamatos. Az informéaciddramlas folyamatos,
mindenki szamara biztositott, érthetd.

4.2. Pedagogiai folyamatok-megvaldsitas

A Munkatervben szerepl feladatok megvaldsitasat megnehezitette az évodapedagdgusok
valtozésa, hianyzasa. Ennek ellenére igyekeztiink mindent megtenni a szinvonalas munkaért, a
hatranyok csokkentéséért az életkori ¢és egyéni sajatossagok, valamint az eltérd fejlédési titem
figyelembevételével.

A szakmai kompetencidk erdsitése elsdsorban 6nképzéssel tortént, Az dvodavezetd részt vett
a Nyitni-kék konferencian. A szakmai elképzeléseinket tovabb sikeriilt fejleszteniink, béviteniink.
Mindezt a gyermekek egyéni fejlettségi igényéhez valé alkalmazkodas tette sziikségessé, valamint a
terveinkben meghatarozott szakmai tartalmak fejlesztése is célként hatdrozta meg.

Fontos szamunkra a hagyomdanyapolas, hiszen az a kozisséghez vald tartozas érzését erdsiti.
A gyermekek szinvonalas miisorral kszontotték az idéseket. Részt vettiink a falunapon.

A finommotorika fejlesztésére kiemelten figyeltiink. Tobb gyermeknél fedezhetd fel
fejlédes, de tevékenységeinket a késibbiekben is kiemelten kell folytatnunk. A szocializdcid
teriiletén is beszadmolhatok kisebb-nagyobb sikerekrél.

A gyermekek megfigyelése, mérése, értékelése alapjan a kiivetkez6 nevelési évben a téri
tajékozodas fejlesztésére, a matematikai tapasztalatszerzésre, a grafomotorika fejlesztésére,
valamint az auditiv diszkriminécié fejlesztésére kell kiilon hangstlyt fektetniink.




A gyvermekek mindenekfelett 4116 érdekének tiszteletben tartdsa mellett igyekeztiink
nyugodt, kiegyensilyozott, és szeretetteljes 1égkort kialakitani. A csaladok mentélis és szociélis
kériilményei tovabbra is nagyon heterogén képet mutatnak. Tapasztaljuk, hogy telepiilésiinkén
nagyon magas a halmozottan hatranyos gyermekek szama, 6vodankba is jart 9 {6, és 2 {6 hatranyos
helyzet(i is. Folyamatosan nagy figyelmet kell forditanunk a hatranykompenzalasra €s az
esélyegyenl6ség kezelésére. A szakmai elképzeléseinken tal dontéen befolyésolta a programunk
iranyvonalét az a tény, hogy a gyermekek nagy része ingerszegény kémyezetb6l, szocialisan
hatranyos helyzetl csalddbol érkezik az ovodankba. Az 6vodaba jard kisgyermekek nevelése
fejlesztése megitélésem, valamint munkatarsaim megitélése szerint is a fenti nehézségek ellenére
képességeikhez, fejlettségiikhdz és szocialis helyzetiikhdz mérten zajlott. Modszereink,
tevékenységeink helyi igényekhez igazitasa folyamatosan torténik. Az dvodapedagdgusok
igyekeznek esélyt teremteni arra, hogy a gyermekek képességeiknek megfelelden fejlédjenck.
Egyéni fejlodési litem eltolddasokkal minden egyes gyermek testi, lelki, szellemi sziikségleteinek
kielégitésével valosul meg a személyiségfejlesztés. A gyermekek nevelését, az esélyegyenldség
biztositasat kisebb létszami csoportokban, egyéni és kiscsoportos foglalkoztatasi formaban tudjuk
eredményesebbé tenni.

Igyeksziink minél t6bb lehetdséget felkutatni és megteremteni évodasainknak, hogy
kibontakoztathassak tchetségiiket, s ezzel el6segitjlik azt, hogy tehetséges kisiskolasokka,
felndttekké véljanak,

A munkék aranyos elosztdsa az év nagy részében nem valosulhatott meg a szakemberhidny
miatt.

A kiilonleges banasmodot igényld gyermekek komoly kihivast jelentettek szamunkra. A
viselkedés szabalyozasanak zavara altalaban megneheziti a tarsakhoz valé alkalmazkodast, a
felndttekkel valo egytittmiikadést, a feln6ttek figyelmén vald osztozkoddas elfogadasat.

A tanfeliigyelettel kapcsolatosan semmilyen kidolgozott dokumentumot nem talaltam papir
alapon sem!

A természeti kbzelséget hatékonyan sikertilt kihasznalnunk. Sokat sétaltunk, jatszottunk a
szabad levegdn, udvaron, jatszotercken. Az egészséges életmod nagyon fontos szamunkra.
Tavasszal kiskertet alakitottunk ki, ahol a gyermekek maguk tiltethették, gondozhattak a
ndvényeket, Gondozésa sordn sokat tanultak a gyermekek a ndvények fejlédésérol. Munkara
nevelésre is alkalmas volt.

A napi életritmusunk megkivanja téliink, hogy olyan kérnyezetet hozzunk 1étre, amely segiti
a gyermekek egészséges fejlodését, a sokoldalu tapasztalatszerzést és a helyi lehetdségek aktiv
kihasznalasat, ¢lmények szerzését.

A mozgasfejlesztésre nagyon ligyeltiink. Gyermekeink szivesen mozognak. Minden nap
biztositottunk lehetéséget a mozgdsra a teremben és a szabadban egyarant. Nagyon népszeriiek a
rollerok €s kerékparok ha az udvaron jatszunk.

Az egészséges életmddra nevelés keretében a szliloktol sok gytimdlesét kaptunk. Probaljuk a
sziilok szemléletét befolyasolni.

A pedagogiai szakszolgalat munkatarsai tanacsaikkal, valamint a gyermekek sziikséges
vizsgalatainak koordinalasaval segitették intézménylnket, és a sziiloket egyarant. A gyermekek
fejlesztése hatékonyabb lenne, ha a sziiléi hazbol is kapnank segitséget, és otthon is gyakorolnanak.
Tobb csalad részérdl érzékeltiik az egylittmiikodés hianyat. Sajnos a Szakszolgalat nem tudott utazo
logopédust biztositani. A hatranyos helyzetii csaladok gyakran nem vitték el gyermekeiket
Devecserbe logopédiai fejlesztésre. Otthon sem gyakoroltak gyermekeikkel. {gy a fejlesztés nem
érte el a kelld hatdst. A jévoben megprébalok olyan lehetdséget keresni, hogy az 6vodaban
biztositva legyen a fejlesztésiik.

Hetente kétszer jart ovodankba gydgypedagogus, logopédus az SNI-s gyermekekhez, A
szakemberrel j6 munkakapcsolat alakult ki. A gyermekekkel kapesolatos eredményeket, feladatokat
rendszeresen megbeszéltiik.

5. Szakmai tovabbképzések:



Domonkos Géza Janosnénak nincs tovabbképzési kitelezettsége. Vassné Varga Juditnak 2022-ben
telik le a K6zoktatasi Vezetdi szakvizsga megszerzésétdl szamitott 7 év. Nyitni-kék konferencian a
vezetdi munkat megkonnyitd informacidkhoz jutott.

6. Neveldtestiileti, munkataisi értekezletek:

A korszer(, hatékony pedagdgiai munka érdekében belsd szakmai megbeszélésekre a 2. félévben
kevés lehetdség adodott, hiszen tébbnyire egy 6vodapedagdgus dolgozott.
Az informacid atadas szinterei: nevelés nélkiili munkanap, nevelotestiileti értekezlet. Mivel egy
csoportos dvodankban az dvodapedagdgusok valtott miiszakban dolgoznak, napi szinten meg tudtak
beszélni az aktualitasokat, mindenre kiterjedden kommunikaltak egymadssal.
Az értekezletek témai az adott nevelési év szervezése, munkaszervezési feladatok, kérdések, célok
megvalositasa és a gyermekek fejlédésének kovetése.
Fajtajuk szerint:

* nevelési értekezlet

* munka és tlizvédelmi oktatas,

¢ O0vondi megbeszélések a programokhoz, aktualitasokhoz igazoddan

*  &v végi értékeld, nevelési évzard,

* szlildi értckezletek.

7. Ellenorzés, értékelés:

Tanfeliigyeleti ellendrzésiink a 2017/2018-as nevelési évben a vezetd felmondésa miatt elmaradt,
Egyarant lett volna vezetdi, és intézményi tanfeliigyeletiink is. Senki nem vett részt mindsitési
eljarasban,

A pedagogus onértékeléssel kapcsolatban semmilyen dokumentéaciot nem talaltam. Kolléganém
elmondasa szerint a rendszer nem lett kidolgozva. Fzt haladéktalanul el kell végezniink.
Dokumentacié ellendrzés folyamatosan tértént.

Gyermekeink esetében folytattuk a sziil6k felé az irasos értékelést, melyet természetesen bovebb
szobeh kiegészités kivetett. Az iskolaskord gyermekek esetében elvégeztiik a DIFER teszt 6vodas
valtozatat. Az eredmény a személyes megfigyeléseinket, tapasztalatainkat tamasztotta ala.

8. Egyéb tevékenységeink: Unnepélyek, rendezvények, programok

Kell$ aranyt €s mértéket probalunk felallitani az {innepek tervezésekor és szervezésekor. Négy
nagy tnnepélylink: Karacsony, farsang az anyak napja, €s a bucst az 6vodatol. Az évodaskort
gyermekek szamdra élményt nyijtanak az linnepségek. Nemcsak szinesitik a mindennapjaikat, de
Sletre sz6l6 élmények lesznek a gyermekeknek, szill8knek egyarant. Ugyeliink arra, hogy a
felkésziilés ne menjen a szabad jaték, és egyéb tevékenységek rovasara, Jelmezbalunkat a sziilokkel
egyiitt tartottuk, Minden gyermek, a dolgozok, és néhany sziilé is be6ltozott. Marcius 15-ét a
csoportszobdban tinnepeltiik. Nemzeti jelképeinkkel, a huszarok életével ismerkedtiink meg. Anyak
napjan kis mfisorral kedveskedtiink az édesanyaknak, nagymamaknak. Ovodai ballagasunkat az
évzard keretében rendeztitk meg. Ujdonsag volt 6vodankban, hogy idén el8szér allitottak méjusfat a
fidk a lanyoknak. A kitncolasndl a sziil6k is jelen lehettek, de az igazén felszabadult ,,bulizds”
akkor kezd6édott, amikor a sziilék elmentek,

Programjaink kozott szerepelt a 3 eldadasbal all bérletes bab- és mesejatékok megtekintése a
Pegazus Szinhdzban. Sajnos egyre kevesebb sziilé engedheti meg maganak, hogy gyermekének
bérletet vasaroljon. Az is nehézséget okozott, hogy egy 6vond nem tudta a gyermekeket szinhazba



kisérni, ugyanakkor az otthon maradokkal foglalkozni. A gyermekek szallitasat falubusszal oldottuk
meg.

9.Gyermekvédelmi munka

A gyermekvédelmi munkénk a mindennapokat szervesen atszévi. Van anyagi (ruhazat nem
megfelelosége, iddjarasnak megfeleld cipd hidnya) és erkolesi gyermekvédelmi probléma is, az 6
esetlikben az esetmegbeszéléseken valo aktiv részvétellel probalunk segiteni. Szoros a kapcsolatunk
a Csaladsegitd Szolgalattal és a véddéndvel.. Most is, mint az el6z6 években, az életvezetési
problémak jelentik a gondot. Igyekeztiink tapintatosan, de hatarozottan fellépni.

10.Kapcsolattartas

Apoljuk eddig kialakult és j61 miiksdé kapesolatainkat. Keressiik az 6voda — csalad
kapesolattartdsanak (jabb lehetoségeit. Kézos rendezvény (Farsang) A sziilokkel vald
kapcsolattartas, partneri egylittmikodés szabalyozasa a helyi nevelési programban és a hazirendben
leirtak szerint valosult meg. Toreksziink. minden sziilével személyes kapcsolat kialakitasara.
Igyeksziink elnyerni bizalmukat.

Az iskoldval meglévé kapesolatunkat tovabbra is érizziik és fejlesztjiik. A Nemesszaloki Altaldnos
Iskola OVISULI-jat rendszeresen latogattak a gyermekek kisérdikkel. Megismerkedhettek az
iskolaval, tanité nénivel. Lathattak az iskolai életet, jatékos, zenés, sportos foglalkozasokon
vehettek részt.

Ovodank nyitva tartasat sziil6i igényekre alapozva a fenntartoval t6rténd egyeztetés alapjan
hataroztuk meg. Oszi, és tavaszi sziinet nincs, téli és nyari szinet idejére a sziilok korében felmérést
végeztiink, igényeiket figyelembe véve szabalyoztuk az dvoda nyitva tartasat. Az évoda zarva
tartott karacsony és Ujév kozott, valamint julius 30-t6] augusztus 31-ig.

Jévébe mutaté gondolatok:

* -Pedagdgiai munkankban az eddig kialakitott értékeinket meg6rizziik, az altalunk elfogadott

+ alapelvek szerint dolgozunk. A fejlodést, a korszer(i 6vodapedagdgusi szemléletmaodot
tamogatjuk.

* -A pedagdgiai kultirank tovabbi fejlesztése fontos feladat lesz a 2018-2019-es nevelési
évben is, ezen ¢értendd a sziilékkel valé eredményes konszenzus kialakitdsa.

+ - Ajatékba integralt fejlesztés az dvodai nevelés alaptevékenysége. Még t6bb és még
tartalmasabb

+ jatékot biztositunk az évodaban, foként a mozgassal egybekétott jatékok fejlesztd hatasara

* koncentralva.

* -Egészségfejlesztd testmozgas az udvaron, jatszotéren. Futdsok, ugrasok, hintazas, forgasok,

* labdéazas fontossaganak eldtérbe helyezése.

¢ - Belso elienﬁrzési-é;‘tékeléy rendszeriinket ki kell alakitanunk.
LEGITIMACIOS ZARADEK




A Dabronyi Napkéziotthonos Ovoda

nevelétestiilete: 100 % -os aranyban, a 2018. augusztus 31-én kelt nevel6testiileti hatérozata
alapjan, a 2017-2018. nevelési év beszamoléjat elfogadta.

Kelt: Dabrony, 2018. augusztus 31.

Vassné Varga Judit
intézményvezetd




Dabrony Kézség Onkormanyzatanak Képvisel6 Testiilete megismerte és elfogadta 2017-2018-as
nevelési év beszamolojat.
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